
 
ใบปรับแก้ข้อความส าหรับคู่มือประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวทิยาลยัแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2553 
ทีม่า: mail จาก ทปอ. QA Forum ประชุมวนัท่ี 4 มีนาคม 2554 

หน้า ข้อมูลเดิม ปรับเป็น 
๗๕ ตัวบ่งช้ีที ่๑๔ การพฒันาคณาจารย์ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
๑. จ านวนและรายช่ืออาจารยป์ระจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดย

นบัเฉพาะอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริง ไม่นับรวมกรณลีาศึกษาต่อ  โดย
น าเสนอเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งระบุวฒิุการศึกษา ต าแหน่งทาง
วชิาการ และค่าน ้าหนกัตามระดบัคุณภาพของอาจารย ์

 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
๑. จ านวนและรายช่ืออาจารยป์ระจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดย

นบัเฉพาะอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริง นับรวมกรณลีาศึกษาต่อ  โดย
น าเสนอเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งระบุวฒิุการศึกษา ต าแหน่งทาง
วชิาการ และค่าน ้าหนกัตามระดบัคุณภาพของอาจารย ์

๔๕ ตัวบ่งช้ีที ่๑๖ ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน พนัธกจิและ
วตัถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน 
เกณฑ์การพจิารณา 
๑. มีการก าหนดกลยทุธ์การปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ ปรัชญา 

ปณิธาน พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถาบนัอุดมศึกษา 
โดยไดรั้บการเห็นชอบจากสภาสถาบนั 
 

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและบุคลากรในการปฏิบติั
ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

๓. มีการประเมินความพงึพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดย
อยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและ

 
 
เกณฑ์การพจิารณา 
๑. มีการก าหนดกลยทุธ์การปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ 

ปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
สถาบนัอุดมศึกษา โดยไดรั้บการเห็นชอบจาก 

 สภาสถาบนั  
๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและบุคลากรในการ

ปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ ให้ 
 ความร่วมมือในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  
๓. ผลการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรเกีย่วกบัการปฏิบัติงาน

ของสถาบันตามปรัชญา ปณธิาน พนัธกจิและวตัถุประสงค์ของ
สถาบันตั้งแต่ ๓.๕๑ ขึน้ไป 

๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและ



หน้า ข้อมูลเดิม ปรับเป็น 
วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถาบนัอุดมศึกษาและเกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

๕. ผู้เรียนมีคุณลกัษณะทีส่ะท้อนถึงอตัลกัษณ์ ปรัชญา ปณธิาน พนัธกจิ
และวตัถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจนเป็นทีย่อมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถาบนัอุดมศึกษาและเกิดผลกระทบท่ี
เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

๕. ผลการประเมินบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตทีส่ะท้อนถึง 
 อตัลกัษณ์ ปรัชญา ปณธิาน พนัธกจิและวตัถุประสงค์ของ

 สถาบันตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึน้ไปของผู้ใช้บัณฑิตทีต่อบ
 แบบสอบถาม  

๑๘๗ ๒) การรับรองมาตรฐานคุณภาพในระดับสถาบัน  
การรับรองมาตรฐานคุณภาพในระดบัสถาบนั พิจารณาจากสัดส่วน

ของคณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่าท่ีไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน สมศ. กบั
คณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่าทั้งหมด  สามารถแบ่งผลการรับรอง
มาตรฐานออกเป็น ๒ ลกัษณะ คือ 

(๑) ผา่นเกณฑม์าตรฐาน สมศ. 
(๒) ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน สมศ. 
หากพิจารณาจากสัดส่วนของคณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่าท่ีไม่

ผา่นเกณฑม์าตรฐาน สมศ. เทียบกบัคณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่า
ทั้งหมด  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา  
ในระดบัสถาบนั “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สมศ.” เม่ือ 

๑. สถาบนัมีคณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่า ตั้งแต่ ๑๑  คณะวชิา 
ข้ึนไป และมีคณะวชิา ท่ีไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน สมศ.  ไม่เกินร้อยละ ๑๐  
ของคณะวชิา ทั้งหมด 

๒. สถาบนัมีคณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่า ตั้งแต่ ๔ – ๑๐ คณะ
วชิา และมีคณะวชิา ท่ีไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน สมศ. ไม่เกิน ๑ คณะวชิา 

๓. สถาบนัมีคณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่า ตั้งแต่ ๑ – ๓ คณะวชิา 
และไม่มีคณะวชิา ท่ีไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน สมศ. 

การรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถาบัน (เพิม่เติม) 
ในการรับรองมาตรฐานคุณภาพระดบัสถาบนั สถาบนัจะไดรั้บผล

การรับรอง “ผา่นเกณฑม์าตรฐานของ สมศ.” เม่ือมีผลการประเมินตาม
เกณฑต่์อไปน้ี 

 สถาบนัมีคะแนนผลการประเมินเฉล่ียจากตวับ่งช้ีตามพนัธกิจ
หลกัของสถานศึกษา  
(ตวับ่งช้ีท่ี ๑-๑๑) ตั้งแต่ ๓.๕๑ ข้ึนไป และคะแนนเฉล่ียในภาพรวมตั้งแต่ 
๓.๕๑ ข้ึนไป และ 

 คณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่าตอ้งไดรั้บการรับรองไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ ๙๐ ตามหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 

๒.๑ สถาบนัท่ีมีคณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่าตั้งแต่ ๑-๓ 
คณะวชิาฯ จะไดรั้บ 
การรับรองมาตรฐานต่อเม่ือทุกคณะวชิาฯ ไดค้ะแนน
ผลการประเมินผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

๒.๒ สถาบนัท่ีมีคณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่าตั้งแต่ ๔-๑๐ 
คณะวชิาฯ จะไดรั้บ 
การรับรองมาตรฐาน ต่อเม่ือสถาบนันั้นมีคณะวชิาฯ ท่ีมี



หน้า ข้อมูลเดิม ปรับเป็น 
 คะแนนผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานเกิน ๑ 

คณะวชิา 
๒.๓ สถาบนัท่ีมีคณะวชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่าตั้งแต่ ๑๑ 

คณะวชิาฯ ขั้นไป สถาบนัจะไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ต่อเม่ือสถาบนันั้นมีคณะวชิาฯ ท่ีมีคะแนนผลการ
ประเมินผา่นเกณฑม์าตรฐาน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๙๐ 
ของคณะวชิาฯ ทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี – สมศ.รอบ 3 
(ระดบัสถาบนัและคณะวชิา) 

ทีม่า: mail จาก ทปอ. QA Forum ประชุมวนัท่ี 4 มีนาคม 2554 
ตัวบ่งช้ี ระดับสถาบัน ระดับคณะวชิาหรือ

หน่วยงานเทยีบเท่า 
๑. บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี   

๒. คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ   

๓. ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่   

๔. ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่   

๕. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่   

๖. งานวจิยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์   

๗. ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ   

๘. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียน 
 การสอนหรือการวจิยั 

  

๙. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก   

๑๐. การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม   

๑๑. การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม   
๑๒. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั   
๑๓. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั   

๑๔. การพฒันาคณาจารย ์   

๑๕. ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกดั   

๑๖. ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถาบนั   
๑๗. ผลการพฒันาตามจุดเนน้หรือจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั   
๑๘. ผลการช้ีน าหรือแกปั้ญหาสังคมในดา้นต่างๆ ของสถาบนั    

 


