


รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ นี้ ไดจัดทําข้ึนเพื่อรายงาน
สภาวการณปจจุบันและความกาวหนาในการดําเนินงานของคณะศิลปศาสตร เพ่ือใชในการกํากับ 
ตรวจสอบการดําเนินงาน การจัดการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะศิลปศาสตร  ตามนโน
บายของมหาวิทยาลัยแมโจ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมลูการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการประกัน
คุณภาพของคณะศิลปศาสตร ตลอดจนไดทําการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานในองคประกอบคุณภาพตาง 
ๆ เพ่ือรายงานใหทั้งภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของทราบถึงศักยภาพ จุดแข็ง จุดออนของคณะฯ และเพื่อใช
เปนขอมูลยอนกลับมาใชในการวางแผนการบริหารจัดการ การพัฒนาปรับปรุงคณะฯ  อีกทั้งยังรักษา
มาตรฐานการเรียนการสอนใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 คณะศิลปศาสตรขอขอบคุณบุคลากรและทุกหนวยงานของคณะที่มีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหมีความเขมแข็ง ตลอดจนใหความรวมมือในการใหขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 

 
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  ไตรแสง) 
                      คณบดีคณะศิลปศาสตร 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ นี้ ไดจัดทําข้ึนเพื่อรายงาน
สภาวการณปจจุบันและความกาวหนาในการดําเนินงานของคณะศิลปศาสตร เพ่ือใชในการกํากับ 
ตรวจสอบการดําเนินงาน การจัดการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะศิลปศาสตร  ตามนโน
บายของมหาวิทยาลัยแมโจ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมลูการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการประกัน
คุณภาพของคณะศิลปศาสตร ตลอดจนไดทําการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานในองคประกอบคุณภาพตาง 
ๆ เพ่ือรายงานใหท้ังภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของทราบถึงศักยภาพ จุดแข็ง จุดออนของคณะฯ และเพื่อใช
เปนขอมูลยอนกลับมาใชในการวางแผนการบริหารจัดการ การพัฒนาปรับปรุงคณะฯ  อีกทั้งยังรักษา
มาตรฐานการเรียนการสอนใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 คณะศิลปศาสตรขอขอบคุณบุคลากรและทุกหนวยงานของคณะที่มีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหมีความเขมแข็ง ตลอดจนใหความรวมมือในการใหขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 

 
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  ไตรแสง) 
                      คณบดีคณะศิลปศาสตร 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบ้ืองตน ๑ 
 ขอมูลท่ัวไป  
 ๑.๑   ประวัต ิ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบรหิารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
 ๒.๖ องคประกอบที่ ๖ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๖๔ 
 ๒.๗ องคประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ ๑๗๔ 
 ๒.๘ องคประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ ๑๙๔ 
 ๒.๙ องคประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๑๙๙ 
 ๒.๑๐  องคประกอบที่ ๑๐  องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา ๓ ดี” ๒๐๖ 
สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมินในภาพรวมและทิศทางการพัฒนา ๒๑๑ 
สรุปผลการประเมินจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาในภาพรวม ๒๑๖ 
ของหนวยงาน 
ภาคผนวก 
    



รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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สวนที่ ๑ 

ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑
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สวนที่ ๑ 

ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยแมโจ 

 คณะศิลปศาสตรมีภารกิจหลักในการใหบริการการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับ
มหาวิทยาลัย จํานวน ๑๘ รายวิชา แบงเปนกลุมวิชาสังคมศาสตร ๔ รายวิชา กลุมวิชามนุษยศาสตร ๖ 
รายวิชา กลุมวิชาภาษา ๗ รายวิชา กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ๑ รายวิชา และรายวิชาเลือกเสรี 
๓๖ รายวิชา ปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๒ หลักสูตร ไดแก หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ โดยเปดสอนตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนมา 
สามารถผลิตบัณฑิตได ๓ รุน จํานวน ๑๙๓ คน และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
เปดสอนตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐  และคณะไดเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาสังคมและมนุษย ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๔  นอกจากนี้ในปการศึกษา ๒๕๕๔  คณะมีแผนท่ี
จะเปดหลักสูตรปริญญาโทสาขาภาษาเพือ่การพัฒนา รวมทั้งการเสนอบรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติเขาสูแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ   เนื่องจากในปจจุบัน
ภาษาไทยกําลังไดรับความนิยมของชาวตางชาติและเพื่อการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ในกลุมประเทศภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและเปนการตอบสนองแนวทางการพฒันาสูมหาวิทยาลัยท่ีเนนการ
ผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย  (ค๒ เปน ค๑) สําหรับในปการศึกษา ๒๕๕๕  คณะมี
แผนท่ีจะเปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสุขภาพชุมชน เพื่อเปนการบูรณาการองค
ความรูทางศาสตรการพัฒนาสุขภาพเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะความเขมแข็งของคนในชุมชน 
 คณะศิลปศาสตรมุงมั่นที่จะดําเนินการบริหารงานภายใตนโยบายและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย ซ่ึงแนวทางท่ีคณะได
ดําเนินการสงเสริมและผลักดันการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  และสนับสนุนใหบุคลากรสาย
วิชาการไดพัฒนาตนเองผลักดันใหมีการศึกษาในระดับปริญญาเอกและการขอตําแหนงทางวิชาการ โดย
ในปการศึกษา ๒๕๕๓ คณะไดสงบุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจํานวน ๒ คน และมีคณาจารย
ไดรับตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เพิ่มข้ึนจํานวน ๑ คน สําหรับการบริหารงานใน
ปงบประมาณตอไปยังคงเนนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  และคณะจะไดปรับแผนพัฒนาบุคลากร
ใหมตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยระยะ  ๔  ป  (พ .ศ .๒๕๕๓-๒๕๕๖) ท่ี เนนพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรดวย Competency Model นอกจากน้ีคณะศิลปศาสตรยังไดใหความสําคัญตอการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๕๓ ไดสงบุคลากรของสํานักงานคณบดีเขาอบรม
ตามสายงานเพื่อใหบุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานอยางท่ัวถึงจํานวน ๙ คน  ภายใต

๒

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งบประมาณกองทุนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีคณะฯไดจัดสรรเพื่อการพัฒนา
บุคลากรมากถึงรอยละ ๘ ของงบประมาณท้ังหมด 
  
๑. ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 
 
ประวัติคณะศลิปศาสตร   
 คณะศิลปศาสตรไดปรับโครงสรางจากการเปนภาควิชาศึกษาท่ัวไป คณะธุรกิจการเกษตร ท่ี
ประกอบดวย 5  หนวยงาน  ไดแก สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาศึกษาทั่วไป ภาควิชาบริหารธุรกิจและ
การตลาดการเกษตร ภาควิชาเศรษฐศาสตรและสหกรณการเกษตร  และภาควิชาสงเสริมการเกษตร  
หลังจากนั้นไดรับการอนุมัติจัดตั้งโดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๔๘ ตอมาทางมหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังโอนยายบุคลากรในสังกัดภาควิชาศึกษาทั่วไปมาสังกัดคณะ
ศิลปศาสตร เม่ือวันท่ี ๑๗  กันยายน ๒๕๔๘   
 
รายชื่อคณบดคีณะศิลปศาสตร  
       ชื่อ                  ระยะเวลาเขารับตําแหนง   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ ชายทวปี           ๓  ตุลาคม ๒๕๔๘ – ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ ไตรแสง               ๓  ตุลาคม ๒๕๕๒ – ปจจบัุน 
 
 คณะศิลปศาสตรมีภารกิจหลักในการใหบริการการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป
ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรใหกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยและไดเปดหลักสูตรการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ หลักสูตรปริญาญญาโท จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย และรายวิชาศึกษาท่ัวไปของคณะท่ี
เปดสอน 
 
 
 
 

๓ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
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งบประมาณกองทุนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีคณะฯไดจัดสรรเพื่อการพัฒนา
บุคลากรมากถึงรอยละ ๘ ของงบประมาณท้ังหมด 
  
๑. ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 
 
ประวัติคณะศลิปศาสตร   
 คณะศิลปศาสตรไดปรับโครงสรางจากการเปนภาควิชาศึกษาท่ัวไป คณะธุรกิจการเกษตร ท่ี
ประกอบดวย 5  หนวยงาน  ไดแก สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาศึกษาทั่วไป ภาควิชาบริหารธุรกิจและ
การตลาดการเกษตร ภาควิชาเศรษฐศาสตรและสหกรณการเกษตร  และภาควิชาสงเสริมการเกษตร  
หลังจากนั้นไดรับการอนุมัติจัดตั้งโดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๔๘ ตอมาทางมหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังโอนยายบุคลากรในสังกัดภาควิชาศึกษาทั่วไปมาสังกัดคณะ
ศิลปศาสตร เม่ือวันท่ี ๑๗  กันยายน ๒๕๔๘   
 
รายชื่อคณบดคีณะศิลปศาสตร  
       ชื่อ                  ระยะเวลาเขารับตําแหนง   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ ชายทวปี           ๓  ตุลาคม ๒๕๔๘ – ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ ไตรแสง               ๓  ตุลาคม ๒๕๕๒ – ปจจบัุน 
 
 คณะศิลปศาสตรมีภารกิจหลักในการใหบริการการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป
ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรใหกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยและไดเปดหลักสูตรการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ หลักสูตรปริญาญญาโท จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย และรายวิชาศึกษาท่ัวไปของคณะท่ี
เปดสอน 
 
 
 
 

๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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ท่ีอยู  :  ๖๓ หมู ๔ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๙๐ 
โทรศัพท  :   ๐๕๓-๘๗๕๗๓๐-๔   โทรสาร  :  ๐๕๓-๘๗๕๗๓๕ 
Website :    http://www.libarts.mju.ac.th 
 

 

 

 
 
 
๒. ปรัชญา วิสัยทัศน และวัตถุประสงคคณะศิลปศาสตร 
 
ปรัชญา 

ความรูทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปสูความเขาใจสังคม คุณคาความเปนมนุษย 
คุณคาทางศิลปวัฒนธรรม  การใชเหตุผลในการส่ือสาร การวิเคราะหชีวิตและการพัฒนาสังคมไดอยาง
สรางสรรค 
 
วิสัยทัศน 

เปนองคกรแหงการเรียนรูทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ท่ีสรางงานวิจัยและเครือขาย
ทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และผลิตบัณฑิตท่ีรูจักคิดอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการ
ส่ือสาร รับผิดชอบ มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคม และรูจักใชชีวิตอยางมีความสุข  
 
วัตถุประสงค 

๑. ผลิตและเผยแพรงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวมทั้งสรางเครือขาย
ทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

๒. ผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหเปนผูท่ีรูจักคิด มีเหตุผล มี
ความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

๔

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ส่ือสารไดเปนอยางดี มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม รูจักใชชีวิตอยางมี
ความสุข 

๓. จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๔. สงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการและบริการวิชาการแกสังคม 
๕. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอมรวมทั้งการเสริมสรางสุขภาวะแก

สังคม 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
๓. พันธกิจและกลยุทธ คณะศิลปศาสตร 
 
พันธกิจ 

๑. ดานการเรียนการสอนและนักศึกษา : จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

๒. ดานการวิจัย :  สงเสริมการผลิตและเผยแพรงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ตลอดจนสรางความรวมมือทางดานงานวิจัยในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

๓. ดานการบริการวิชาการแกสังคม:จัดใหมีระบบการบริการวิชาการแกสังคม 
๔. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : ดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิ เวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. ดานการบริหาร : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ 
 
กลยุทธดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

๑. พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
โดยบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการที่แตงตั้งจากอาจารยประจําวิชาหรืออาจารย
ผูประสานงานรายวิชา 

๕
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ส่ือสารไดเปนอยางดี มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม รูจักใชชีวิตอยางมี
ความสุข 

๓. จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๔. สงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการและบริการวิชาการแกสังคม 
๕. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอมรวมทั้งการเสริมสรางสุขภาวะแก

สังคม 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
๓. พันธกิจและกลยุทธ คณะศิลปศาสตร 
 
พันธกิจ 

๑. ดานการเรียนการสอนและนักศึกษา : จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

๒. ดานการวิจัย :  สงเสริมการผลิตและเผยแพรงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ตลอดจนสรางความรวมมือทางดานงานวิจัยในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

๓. ดานการบริการวิชาการแกสังคม:จัดใหมีระบบการบริการวิชาการแกสังคม 
๔. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : ดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิ เวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. ดานการบริหาร : การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ 
 
กลยุทธดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

๑. พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
โดยบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการที่แตงตั้งจากอาจารยประจําวิชาหรืออาจารย
ผูประสานงานรายวิชา 

๕



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

6

คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอน ทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

๓. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรอยางตอเนื่องในดานการบริหารหลักสูตร 
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา และ
ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

๔. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๕. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยใชส่ือเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
๖. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตตําราทางวิชาการและนวัตกรรมในการเรียนการ

สอน 
๗. ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความรวมมือทางวิชาการกับ

เครือขายท่ีเกี่ยวของทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๘. สงเสริมและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

 
กลยุทธดานนกัศึกษา 

๑. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาและสงเสริมเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

๒. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบ และเชื่อมความสัมพันธระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและ
นักศึกษา 

๓. จัดโครงการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนานักศึกษาใหไดบัณฑิตตามปรัชญาวิสัยทัศนของ
คณะ 

๔. จัดสรรงบประมาณหรือแสวงหาแหลงทุนการศึกษา 
๕. สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหมีโอกาสสรางชื่อเสียงและเผยแพรผลงานท่ีไดรับ

รางวัล 
๖. สงเสริมและพัฒนาชองทางการส่ือสารระหวางคณะฯ และศิษยเกา 
๗. จัดโครงการใหความรูแกศิษยเกาของคณะฯ 
 
 
 

๖

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

กลยุทธดานการวิจัย 
๑. สงเสริม สนับสนุน การผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการดาน

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๒. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เปนปจจัยเกื้อหนุนตอการวิจัยและการเผยแพร

งานวิจัยของบุคลากร 
๓. จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ 
๔. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่อง 
๕. จัดใหมีพี่เล้ียงนักวิจัยเพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณ

ทางดานการวิจัยเพิ่มข้ึน 
๖. จัดทําฐานขอมูลและเผยแพรขอมูลงานวิจัยของบุคลากร 
๗. สรางเครือขายนักวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
๘.  กําหนดสัดสวนภาระงานดานการสอนของอาจารยใหสอดคลองกับภาระงานดานการ

วิจัย 
 
กลยุทธบริการวิชาการแกชุมชน 

๑. มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกชุมชน 
๒. มีคณะกรรมการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
๓. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรนําองคความรูทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

ใหบริการวิชาการแกชุมชน 
 
กลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม สงเสริมสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินและอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๒. สงเสริมและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใหเกิดการนําไปประยุกตใชในสังคมเกษตร
ยุคปจจุบัน 

 
 
 

๗
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

กลยุทธดานการวิจัย 
๑. สงเสริม สนับสนุน การผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการดาน

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๒. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เปนปจจัยเกื้อหนุนตอการวิจัยและการเผยแพร

งานวิจัยของบุคลากร 
๓. จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ 
๔. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่อง 
๕. จัดใหมีพี่เล้ียงนักวิจัยเพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณ

ทางดานการวิจัยเพิ่มข้ึน 
๖. จัดทําฐานขอมูลและเผยแพรขอมูลงานวิจัยของบุคลากร 
๗. สรางเครือขายนักวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
๘.  กําหนดสัดสวนภาระงานดานการสอนของอาจารยใหสอดคลองกับภาระงานดานการ

วิจัย 
 
กลยุทธบริการวิชาการแกชุมชน 

๑. มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกชุมชน 
๒. มีคณะกรรมการดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
๓. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรนําองคความรูทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

ใหบริการวิชาการแกชุมชน 
 
กลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม สงเสริมสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินและอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๒. สงเสริมและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใหเกิดการนําไปประยุกตใชในสังคมเกษตร
ยุคปจจุบัน 

 
 
 

๗



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

กลยุทธดานการบริหารจัดการ     
๑. สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความ

โปรงใสในการบริหารงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในคณะ 
๒. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจ และรู เทาทันสถานการณท่ี

เปล่ียนแปลง 
๓. สรางระบบการจัดการความรูของคณะเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
๔. ปรับปรุง พัฒนา พื้นท่ีสภาพแวดลอมของคณะใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการทํางานและ

การเรียนรู 
๕. สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลในการดําเนินงานและการตัดสินใจเพื่อการบริหาร ดาน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
๖. สนับสนุนกิจกรรมการประชาสัมพันธของคณะ 
 

๔. การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis 
 
จุดแข็ง  (Strengths) 

๑. บุคลากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญ ในศาสตรดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

๒. มีหลักสูตร ท่ีมีลักษณะบูรณาการสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๓. บุคลากรมีประสบการณ และความเช่ียวชาญ ในการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ทางดาน

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๔. บุคลากรสวนใหญเปนคนรุนใหม ท่ีมุงพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
๕. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ดี สําหรับบุคลากรและนักศึกษา 

 
จุดออน  (Weaknesses) 

๑. สัดสวนของบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการมีนอย  เมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากร
ท้ังหมดของคณะ 

๒. สัดสวนของบุคลากรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีนอย เม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากร
ท้ังหมดของคณะ 

๘

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๓. มีหองเรียนไมเพียงพอ 
๔. อาจารยมีภาระการสอนมากและรับผิดชอบนักศึกษาจํานวนมาก ทําใหไมมีเวลาทํางาน

วิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการ      
๕. อัตรากําลังอาจารยประจําสายภาษาไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 
๖. สาขาทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรสรางนวัตกรรมท่ีเปนรูปธรรมมีนอย 
๗. คณาจารยยังทําวิจัยและผลงานทางวิชาการรวมกันนอย 

 
สภาพแวดลอมภายนอก (External Envlronment) 
 
โอกาส (Opportunities) 

๑. ปริมาณผูตองการเรียนระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และ ปริญญาเอก รวมท้ัง
ประกาศนียบัตรเฉพาะทางมีมากข้ึน 

๒. หนวยงานต้ังอยูในพื้นท่ี ท่ีมีทรัพยากรทองถ่ินและความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาองคความรูทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 
อุปสรรค (Threats) 

๑. มีการแขงขันในเชิงการผลิตบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ 
๒. นโยบายของรัฐบาลไมสนับสนุนการพัฒนาทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

เทาท่ีควร 
 
 

 

 

 

 

๙
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

กลยุทธดานการบริหารจัดการ     
๑. สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความ

โปรงใสในการบริหารงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในคณะ 
๒. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจ และรู เทาทันสถานการณท่ี

เปล่ียนแปลง 
๓. สรางระบบการจัดการความรูของคณะเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
๔. ปรับปรุง พัฒนา พื้นท่ีสภาพแวดลอมของคณะใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทํางานและ

การเรียนรู 
๕. สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลในการดําเนินงานและการตัดสินใจเพื่อการบริหาร ดาน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
๖. สนับสนุนกิจกรรมการประชาสัมพันธของคณะ 
 

๔. การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis 
 
จุดแข็ง  (Strengths) 

๑. บุคลากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญ ในศาสตรดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

๒. มีหลักสูตร ท่ีมีลักษณะบูรณาการสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๓. บุคลากรมีประสบการณ และความเช่ียวชาญ ในการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ทางดาน

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๔. บุคลากรสวนใหญเปนคนรุนใหม ท่ีมุงพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
๕. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ดี สําหรับบุคลากรและนักศึกษา 

 
จุดออน  (Weaknesses) 

๑. สัดสวนของบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการมีนอย  เมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากร
ท้ังหมดของคณะ 

๒. สัดสวนของบุคลากรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีนอย เม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากร
ท้ังหมดของคณะ 

๘

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๓. มีหองเรียนไมเพียงพอ 
๔. อาจารยมีภาระการสอนมากและรับผิดชอบนักศึกษาจํานวนมาก ทําใหไมมีเวลาทํางาน

วิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการ      
๕. อัตรากําลังอาจารยประจําสายภาษาไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 
๖. สาขาทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรสรางนวัตกรรมท่ีเปนรูปธรรมมีนอย 
๗. คณาจารยยังทําวิจัยและผลงานทางวิชาการรวมกันนอย 

 
สภาพแวดลอมภายนอก (External Envlronment) 
 
โอกาส (Opportunities) 

๑. ปริมาณผูตองการเรียนระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และ ปริญญาเอก รวมท้ัง
ประกาศนียบัตรเฉพาะทางมีมากข้ึน 

๒. หนวยงานต้ังอยูในพื้นท่ี ท่ีมีทรัพยากรทองถ่ินและความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาองคความรูทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 
อุปสรรค (Threats) 

๑. มีการแขงขันในเชิงการผลิตบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ 
๒. นโยบายของรัฐบาลไมสนับสนุนการพัฒนาทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

เทาท่ีควร 
 
 

 

 

 

 

๙



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๕.  รายชื่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร 
 

 
 
หมายเหตุ   รองคณบดีฝายบริหาร   
๑) อาจารยธากาณฑ วังชัย ปฏิบัติงานตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร ระหวางวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ –  
       ๑ กุมภาพันธ 2554 
๒)  อาจารยพสุนิต สารมาศ ปฏิบัติงานตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร ระหวางวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ – ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๖.  คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 
 

 
 
 
 

๑๑ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๖.  คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 
 

 
 
 
 

๑๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๗.  แนวทางการบริหารของผูบริหารคณะศิลปศาสตร  

สนับสนุนนโยบายท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค๑) 
๑. คณะมีแผนที่จะเปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนา 
๒. เสนอบรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติเขาสูแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยแมโจ 
๓. ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภายในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
๔. ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ ภายในปการศึกษา 

๒๕๕๔ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

๑. สราง และพัฒนาแบบเรียนสําเร็จรูป (E-learning) เอกสารประกอบการสอน และส่ืออ่ืน ๆ อยาง
นอย ๔ รายวิชาตอป 

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
๑. สนับสนุนการจัดตั้งชมรมศิษยเกาและการสรางเครือขายความสัมพนัธกับศิษยเกาอยางตอเนื่อง 

ดานการวิจัยและการบริการวิชาการ 
๑. จัดประชุมหรือรวมสัมมนาวิชาการ และวจิัยอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
๒. สรางหลักสูตรระยะส้ัน (Short Course Training) เพื่อพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด เนนในเขตพืน้ท่ีจังหวัดเชียงใหม , จังหวดัลําพูน และจังหวัดแมฮองสอน 
- ดานภาษา เนนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ดานสังคมศึกษาและจิตวิทยา 
- ดานพลศึกษา สุขภาพ นันทนาการ และวทิยาศาสตรการกีฬา 

 

 

๘.   โครงสรางการบริหารสวนราชการ 

๑๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
โครงสรางการจัดแบงองคกร คณะศิลปศาสตร 

 
 
 
 
 
บุคลากรประจําคณะศิลปศาสตร 

๑๓ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๗.  แนวทางการบริหารของผูบริหารคณะศิลปศาสตร  

สนับสนุนนโยบายท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค๑) 
๑. คณะมีแผนที่จะเปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนา 
๒. เสนอบรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยสําหรบัชาวตางชาติเขาสูแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยแมโจ 
๓. ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภายในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
๔. ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ ภายในปการศึกษา 

๒๕๕๔ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

๑. สราง และพัฒนาแบบเรียนสําเร็จรูป (E-learning) เอกสารประกอบการสอน และส่ืออ่ืน ๆ อยาง
นอย ๔ รายวิชาตอป 

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
๑. สนับสนุนการจัดตั้งชมรมศิษยเกาและการสรางเครือขายความสัมพนัธกับศิษยเกาอยางตอเนื่อง 

ดานการวิจัยและการบริการวิชาการ 
๑. จัดประชุมหรือรวมสัมมนาวิชาการ และวจิัยอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
๒. สรางหลักสูตรระยะส้ัน (Short Course Training) เพื่อพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด เนนในเขตพืน้ท่ีจังหวัดเชียงใหม , จังหวดัลําพูน และจังหวัดแมฮองสอน 
- ดานภาษา เนนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ดานสังคมศึกษาและจิตวิทยา 
- ดานพลศึกษา สุขภาพ นันทนาการ และวทิยาศาสตรการกีฬา 

 

 

๘.   โครงสรางการบริหารสวนราชการ 

๑๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
โครงสรางการจัดแบงองคกร คณะศิลปศาสตร 

 
 
 
 
 
บุคลากรประจําคณะศิลปศาสตร 

๑๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท 

หนวยงาน ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจางชั่วคราว 
รวม
ทั้งสิ้น 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน รวม 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน รวม แผนดิน รายได รวม   

คณะศิลปศาสตร ๓๐ ๑ ๓๑ ๒๐ ๙ ๒๙ ๑ ๓ ๑๐ ๑๓ ๗๔ 

รวม ๓๐ ๑ ๓๑ ๒๐ ๙ ๒๙ ๑ ๓ ๑๐ ๑๓ ๗๔ 

 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวชิาการ จํานวน(คน) รอยละ 
รองศาสตราจารย  ๔ ๗.๔๑ 
ผูชวยศาสตราจารย  ๑๕ ๒๗.๗๗ 
อาจารย ๓๕ ๖๔.๘๒ 

รวม ๕๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามวฒุิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาเอก ๑๑ ๒๐.๓๗ 
ปริญญาโท ๔๓ ๗๙.๖๓ 

รวม ๕๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนง 

๑๔

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ ๑ ๖.๖๗ 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ๓ ๒๐.๐๐ 
นักวเิคราะหนโยบายและแผน ๑ ๖.๖๗ 
นักวิชาการเงนิและบัญชี ๑ ๖.๖๗ 
นักวิชาการพัสดุ ๑ ๖.๖๗ 
นักวิชาการศึกษา ๔ ๒๖.๖๗ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ๑ ๖.๖๗ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ๑ ๖.๖๗ 
ชางเทคนิค ๑ ๖.๖๗ 
พนักงานบริการ ๑ ๖.๖๗ 

รวม ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
 

 

คณะกรรมการตางๆของคณะศิลปศาสตร 
๑. คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 
๒. คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ คณะศิลปศาสตร 
๓. คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนงานบริหารทรัพยสินมหาวิทยาลัย คณะศิลปศาสตร 
๔. คณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายใน 
๕. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
๖. คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร 
๗. คณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร 
๘. คณะกรรมการดําเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา ๓ดี 
๙. คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๑๐. คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๑๑. คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๑๒. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 

 

 

๑๕ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท 

หนวยงาน ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจางชั่วคราว 
รวม
ทั้งสิ้น 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน รวม 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน รวม แผนดิน รายได รวม   

คณะศิลปศาสตร ๓๐ ๑ ๓๑ ๒๐ ๙ ๒๙ ๑ ๓ ๑๐ ๑๓ ๗๔ 

รวม ๓๐ ๑ ๓๑ ๒๐ ๙ ๒๙ ๑ ๓ ๑๐ ๑๓ ๗๔ 

 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน(คน) รอยละ 
รองศาสตราจารย  ๔ ๗.๔๑ 
ผูชวยศาสตราจารย  ๑๕ ๒๗.๗๗ 
อาจารย ๓๕ ๖๔.๘๒ 

รวม ๕๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามวฒุิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาเอก ๑๑ ๒๐.๓๗ 
ปริญญาโท ๔๓ ๗๙.๖๓ 

รวม ๕๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนง 

๑๔

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ ๑ ๖.๖๗ 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ๓ ๒๐.๐๐ 
นักวเิคราะหนโยบายและแผน ๑ ๖.๖๗ 
นักวิชาการเงนิและบัญชี ๑ ๖.๖๗ 
นักวิชาการพัสดุ ๑ ๖.๖๗ 
นักวิชาการศึกษา ๔ ๒๖.๖๗ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ๑ ๖.๖๗ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ๑ ๖.๖๗ 
ชางเทคนิค ๑ ๖.๖๗ 
พนักงานบริการ ๑ ๖.๖๗ 

รวม ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
 

 

คณะกรรมการตางๆของคณะศิลปศาสตร 
๑. คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 
๒. คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ คณะศิลปศาสตร 
๓. คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนงานบริหารทรัพยสินมหาวิทยาลัย คณะศิลปศาสตร 
๔. คณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายใน 
๕. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
๖. คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร 
๗. คณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร 
๘. คณะกรรมการดําเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา ๓ด ี
๙. คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๑๐. คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๑๑. คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๑๒. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 

 

 

๑๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
                                                 

 ขอมูลนักศึกษาคณะศิลปศาสตร 

จํานวนนักศึกษา 

สาขาวิชา 
ปการศึกษา
๑๕๕๐ 

ปการศึกษา
๒๕๕๑ 

ปการศึกษา
๒๕๕๒ 

ปการศึกษา
๒๕๕๓ รวม 

 (ชั้นป ๔) (ชั้นป ๓)  (ชั้นป ๒) (ชั้นป ๑) 
สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ ๘๓ ๘๘ ๙๒ ๘๘ ๓๕๑ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๔๙ ๔๒ ๖๖ ๔๗ ๒๐๔ 

รวม ๑๓๒ ๑๓๐ ๑๕๘ ๑๓๕ ๕๕๕ 
 

๑๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมดของคณะศิลปศาสตรมีจํานวน ๕๕๕ คน แบงเปนนักศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ 
๒๐๔ คน นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการจํานวน ๓๕๑ คน สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่
กําลังจะจบการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๓  

 
กราฟแสดงจํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๘ คน 

๔๗ คน 

๑๗ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมดของคณะศิลปศาสตรมีจํานวน ๕๕๕ คน แบงเปนนักศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ 
๒๐๔ คน นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการจํานวน ๓๕๑ คน สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่
กําลังจะจบการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๓  

 
กราฟแสดงจํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๘ คน 

๔๗ คน 

๑๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักสูตรคณะศิลปศาสตร   
 
๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    
 
๑.๑  หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ (Bachelor of Arts Program in Integrated  
        Communication )  
 
 
 
 
 
ปรัชญา 
 
 ศึกษาและขยายขอบฟาแหงความรูดานนิเทศศาสตร เพื่อสรางนักนิเทศศาสตรท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล รูลึก
และรูรอบ ในดานการส่ือสารและศาสตรท่ีเกี่ยวของตลอดจนมีความคิดสรางสรรคมีปรีชาญาณ มีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบตอสังคม    
 

 
 

ชื่อเต็มภาษาไทย 
อักษรยอภาษาไทย 
ชื่อเต็มภาษาองักฤษ  
ชื่อยอภาษาอังกฤษ  

ศิลปศาสตรบัณฑิต (นิเทศศาสตรบูรณาการ) 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตรบูรณาการ)  
Bachelor of Arts (Integrated Communication) 
B.A. (Integrated Communication) 

๑๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

กรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ คณะศิลปศาสตร 

 

 
                                                             
 
                                                        
 

๑๙ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักสูตรคณะศิลปศาสตร   
 
๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    
 
๑.๑  หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ (Bachelor of Arts Program in Integrated  
        Communication )  
 
 
 
 
 
ปรัชญา 
 
 ศึกษาและขยายขอบฟาแหงความรูดานนิเทศศาสตร เพื่อสรางนักนิเทศศาสตรท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล รูลึก
และรูรอบ ในดานการส่ือสารและศาสตรท่ีเกี่ยวของตลอดจนมีความคิดสรางสรรคมีปรีชาญาณ มีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบตอสังคม    
 

 
 

ชื่อเต็มภาษาไทย 
อักษรยอภาษาไทย 
ชื่อเต็มภาษาองักฤษ  
ชื่อยอภาษาอังกฤษ  

ศิลปศาสตรบัณฑิต (นิเทศศาสตรบูรณาการ) 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตรบูรณาการ)  
Bachelor of Arts (Integrated Communication) 
B.A. (Integrated Communication) 

๑๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

กรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ คณะศิลปศาสตร 

 

 
                                                             
 
                                                        
 

๑๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ปจจุบันสาขาวชิานิเทศศาสตรบูรณาการมนีักศึกษาชั้นปท่ี ๑–๔  จํานวน  ๓๕๑  คน 
 
โดยมุงเนนใหนักศึกษามีองคความรูทางนิเทศศาสตรดังนี้ 

๑. กลุมทฤษฎีดานนิเทศศาสตร 
๒. กลุมทฤษฎีการคิด 
๓. กลุมทฤษฎีการผลิตส่ือ 
๔. กลุมความรูชุมชนเเละสหกิจศกึษา 
 

การนําเสนอผลงานสหกิจของนักศึกษา ช้ันปท่ี ๔ 
 

 
 

 

 

๒๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑.๒  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (Bachelor of Arts Program in English)    
 

 ปจจุบันมีนักศึกษา ชั้นปท่ี ๑-๔  จํานวน ๒๐๔ คน  โดยมุงมั่นพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความ
เช่ียวชาญในวิชาการและทักษะทางดานภาษาอังกฤษ มีโลกทัศนกวางไกล นําความรูความสามารถไป
ประยุกตใชในการประกอบอาชีพ พัฒนาตนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม อุดมดวยปญญา และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 
ชื่อเต็มภาษาไทย 
อักษรยอภาษาไทย 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  
ชื่อยอภาษาอังกฤษ  

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ. บ. (ภาษาอังกฤษ)  
Bachelor of Arts (English) 
B.A. (English) 

 
ปรัชญา 
 

มุงมั่นพัฒนาบัณฑิตใหมีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาการและทักษะทางดานภาษาอังกฤษ มีโลก
ทัศนกวางไกล นําความรูความสามารถไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ พัฒนาตนใหเปนผูท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม อุดมดวยปญญา และมีความรับผิดชอบตอสังคม  
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

๑)    เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพือ่ใชในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๒)    เพื่อพฒันาบัณฑิตมีจิตสํานึกท่ีดี มีมโนภาพ สุนทรียภาพ และความคิดสรางสรรคในการใช
ภาษา  

 
 

 

๒๑ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ปจจุบันสาขาวชิานิเทศศาสตรบูรณาการมนีักศึกษาชั้นปท่ี ๑–๔  จํานวน  ๓๕๑  คน 
 
โดยมุงเนนใหนักศึกษามีองคความรูทางนิเทศศาสตรดังนี้ 

๑. กลุมทฤษฎีดานนิเทศศาสตร 
๒. กลุมทฤษฎีการคิด 
๓. กลุมทฤษฎีการผลิตส่ือ 
๔. กลุมความรูชุมชนเเละสหกิจศกึษา 
 

การนําเสนอผลงานสหกิจของนักศึกษา ช้ันปท่ี ๔ 
 

 
 

 

 

๒๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑.๒  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (Bachelor of Arts Program in English)    
 

 ปจจุบันมีนักศึกษา ชั้นปท่ี ๑-๔  จํานวน ๒๐๔ คน  โดยมุงมั่นพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความ
เช่ียวชาญในวิชาการและทักษะทางดานภาษาอังกฤษ มีโลกทัศนกวางไกล นําความรูความสามารถไป
ประยุกตใชในการประกอบอาชีพ พัฒนาตนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม อุดมดวยปญญา และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 
ชื่อเต็มภาษาไทย 
อักษรยอภาษาไทย 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  
ชื่อยอภาษาอังกฤษ  

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ. บ. (ภาษาอังกฤษ)  
Bachelor of Arts (English) 
B.A. (English) 

 
ปรัชญา 
 

มุงมั่นพัฒนาบัณฑิตใหมีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาการและทักษะทางดานภาษาอังกฤษ มีโลก
ทัศนกวางไกล นําความรูความสามารถไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ พัฒนาตนใหเปนผูท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม อุดมดวยปญญา และมีความรับผิดชอบตอสังคม  
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

๑)    เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพือ่ใชในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๒)    เพื่อพัฒนาบัณฑิตมีจิตสํานึกท่ีดี มีมโนภาพ สุนทรียภาพ และความคิดสรางสรรคในการใช
ภาษา  

 
 

 

๒๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะศิลปศาสตร 

 

๒๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
 
๒.๑   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย (Master of Arts Program in Human  
           and Social Development)    
 

เปดสอนครั้งแรกในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๔  ปจจุบันมีนักศึกษา จํานวน ๗ คน   
 

ชื่อเต็มภาษาไทย ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคมและมนุษย) 
อักษรยอภาษาไทย ศศ.ม. (พัฒนาสังคมและมนุษย) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Arts (Human and Social Development) 
ชื่อยอภาษาอังกฤษ M.A. (Human and Social Development) 
 

ปรัชญา 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการบูรณาการองคความรูทางสังคมศาสตรเพื่อการ

พัฒนาสังคมและมนุษย มีมุมมองที่เขาใจในสภาพปญหาของมนุษย และเพื่อใหมีทักษะในการปฏิบัติจริงใน
ดานพัฒนาสังคมและมนุษย สามารถเชื่อมโยงความรูและการปฏิบัติเพื่อนําไปสูการแกไขปยหาของมนุษยท่ี
ยั่งยืนได 

 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

๑. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการความรูและเทคโนโลยีการจัดการเก่ียวกับการพัฒนา
สังคมและมนุษย และนําความรูไปประยุกตในการประกอบอาชีพและการทํางาน 

๒.  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูดานการวิจัยและสามารถใชความรูดานการวจิัยใหเปนประโยชน   
 ตอการพัฒนาสังคมและมนุษย 

๓.  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความเขาใจสังคมและการพัฒนามนุษย รวมทัง้พลังขับเคล่ือนทางสังคม  
 ดานตาง ๆ และมีความคิดเชิงวิพากษในการพัฒนาสังคม 

๔.  ประโยชนเชิงวิชาชีพ พัฒนาองคความรูดานการพัฒนาสังคมและมนุษยท่ีสามารถนําไปประยกุต 
 เพื่อตอบสนองการพัฒนาตามเปาประสงคของแตละหนวยงาน     

 
 

๒๓ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะศิลปศาสตร 

 

๒๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
 
๒.๑   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย (Master of Arts Program in Human  
           and Social Development)    
 

เปดสอนครั้งแรกในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๔  ปจจุบันมีนักศึกษา จํานวน ๗ คน   
 

ชื่อเต็มภาษาไทย ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคมและมนุษย) 
อักษรยอภาษาไทย ศศ.ม. (พัฒนาสังคมและมนุษย) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Arts (Human and Social Development) 
ชื่อยอภาษาอังกฤษ M.A. (Human and Social Development) 
 

ปรัชญา 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการบูรณาการองคความรูทางสังคมศาสตรเพื่อการ

พัฒนาสังคมและมนุษย มีมุมมองที่เขาใจในสภาพปญหาของมนุษย และเพื่อใหมีทักษะในการปฏิบัติจริงใน
ดานพัฒนาสังคมและมนุษย สามารถเช่ือมโยงความรูและการปฏิบัติเพื่อนําไปสูการแกไขปยหาของมนุษยท่ี
ยั่งยืนได 

 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

๑. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการความรูและเทคโนโลยีการจัดการเก่ียวกับการพัฒนา
สังคมและมนุษย และนําความรูไปประยุกตในการประกอบอาชีพและการทํางาน 

๒.  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูดานการวิจัยและสามารถใชความรูดานการวจิัยใหเปนประโยชน   
 ตอการพัฒนาสังคมและมนุษย 

๓.  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความเขาใจสังคมและการพัฒนามนุษย รวมท้ังพลังขับเคล่ือนทางสังคม  
 ดานตาง ๆ และมีความคิดเชิงวิพากษในการพัฒนาสังคม 

๔.  ประโยชนเชิงวิชาชีพ พัฒนาองคความรูดานการพัฒนาสังคมและมนุษยท่ีสามารถนําไปประยกุต 
 เพื่อตอบสนองการพัฒนาตามเปาประสงคของแตละหนวยงาน     

 
 

๒๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย คณะศิลปศาสตร 

 

 

 

 

๒๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒.๒  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนา มีแผนเริ่มเปดสอนในปการศึกษา 
๒๕๕๕ 

   

  ช่ือเต็มภาษาไทย 
   อักษรยอภาษาไทย 
   ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ    
   ช่ือยอภาษาอังกฤษ  

 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (ภาษาเพื่อการพัฒนา) 
ศศ.ม.(ภาษาเพือ่การพัฒนา) 
Master of Arts (Language for Development) 
M.A.  (Language for Development) 

๓.  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
คณะศิลปศาสตรทําหนาท่ีเปดสอนรายวิชารายวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับนกัศึกษาท้ังมหาวิทยาลัย โดย

แบงออกเปน ๔  กลุมวิชา จาํนวน ๑๘ รายวิชา และรายวชิาเลือกเสรี จํานวน ๓๖ รายวิชา ดังนี ้
๓.๑  กลุมวิชา 

- กลุมวิชาสังคมศาสตร     จํานวน  ๔  รายวิชา 
- กลุมวิชามนษุยศาสตร     จํานวน  ๖  รายวิชา 
- กลุมวิชาภาษา      จํานวน  ๗  รายวิชา 
- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   จํานวน  ๑   รายวิชา 
 รวม               ๑๘   รายวิชา  

๓.๒  วิชาเลือกเสรี 
- รายวิชาเลือกเสรี        จํานวน            ๓๖   รายวิชา 
 

         รวมท้ังส้ิน ๕๔  รายวิชา 
 
 

 

 

 

๒๕ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย คณะศิลปศาสตร 

 

 

 

 

๒๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒.๒  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนา มีแผนเริ่มเปดสอนในปการศึกษา 
๒๕๕๕ 

   

  ช่ือเต็มภาษาไทย 
   อักษรยอภาษาไทย 
   ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ    
   ช่ือยอภาษาอังกฤษ  

 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (ภาษาเพื่อการพัฒนา) 
ศศ.ม.(ภาษาเพือ่การพัฒนา) 
Master of Arts (Language for Development) 
M.A.  (Language for Development) 

๓.  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
คณะศิลปศาสตรทําหนาท่ีเปดสอนรายวิชารายวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับนกัศึกษาท้ังมหาวิทยาลัย โดย

แบงออกเปน ๔  กลุมวิชา จาํนวน ๑๘ รายวิชา และรายวชิาเลือกเสรี จํานวน ๓๖ รายวิชา ดังนี ้
๓.๑  กลุมวิชา 

- กลุมวิชาสังคมศาสตร     จํานวน  ๔  รายวิชา 
- กลุมวิชามนษุยศาสตร     จํานวน  ๖  รายวิชา 
- กลุมวิชาภาษา      จํานวน  ๗  รายวิชา 
- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   จํานวน  ๑   รายวิชา 
 รวม               ๑๘   รายวิชา  

๓.๒  วิชาเลือกเสรี 
- รายวิชาเลือกเสรี        จํานวน            ๓๖   รายวิชา 
 

         รวมท้ังส้ิน ๕๔  รายวิชา 
 
 

 

 

 

๒๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
งบประมาณสาํหรับการบริหารจัดการคณะศิลปศาสตร 
 
 คณะศิลปศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําป ๒๕๕๓ จํานวน ๑๕,๔๕๘,๙๐๐ บาท
และเงินงบประมาณแผนดิน จํานวน ๑๖,๑๙๙,๘๐๐ บาท รวมงบประมาณเพ่ือใชในการบริหารจัดการทั้งส้ิน 
๓๑,๖๕๘,๗๐๐ บาท 
 
งบประมาณเงนิรายไดที่รับจดัสรรประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
 

ประเภทรายจาย ปงบประมาณ   

  ๒๕๕๑ (%) ๒๕๕๒ (%) ๒๕๕๓ (%) 

งบบุคลากร ๑,๔๒๑,๖๘๐ ๑๓.๐๓% ๑,๓๕๘,๗๘๐ ๑๒% ๑,๑๖๖,๕๐๐ ๗.๕๕% 

งบดําเนินงาน ๖,๕๒๙,๒๒๐ ๕๙.๘๖% ๖,๙๐๓,๑๒๐ ๖๑% ๗,๙๗๔,๙๐๐ ๕๑.๕๙% 

งบลงทุน ๑,๐๔๖,๔๐๐ ๙.๕๙% ๑,๒๐๔,๓๐๐ ๑๑% ๗๘๖,๗๐๐ ๕.๐๙% 

งบเงินอุดหนนุ ๑,๕๓๕,๐๐๐ ๑๔.๐๗% ๑,๓๐๙,๖๒๙ ๑๒% 4,991,200 32.29% 

งบรายจายอ่ืน 375,000 3.44% 474,600 4% 539,600 3.49% 
รวม ๑๐,๙๐๗,๓๐๐ ๑๐๐% ๑๑,๒๕๐,๔๒๙ ๑๐๐% ๑๕,๔๕๘,๙๐๐ ๑๐๐% 

 
 

 
 
 
 
 
 

๒๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งบประมาณเงนิแผนดนิท่ีรับจัดสรรประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
 

 

งบรายจาย 

ปงบประมาณ 

 
๒๕๕๑ % ๒๕๕๒ % ๒๕๕๓ % 

งบบุคลากร ๑๑,๔๑๕,๒๐๐ ๖๖.๓๖% ๑๓,๔๑๔,๖๐๐ ๘๓.๒๖% ๑๓,๘๙๒,๓๐๐ ๘๕.๗๖% 

งบดําเนินงาน ๓,๒๑๒,๑๐๐ ๑๘.๖๗% ๒,๖๙๗,๗๐๐ ๑๖.๗๔% ๒,๓๐๗,๕๐๐ ๑๔.๒๔% 

งบลงทุน ๒,๕๗๔,๒๐๐ ๑๔.๙๖% - - - - 

งบเงินอุดหนนุ - - - - - - 

งบรายจายอ่ืน - - - - - - 

รวม ๑๗,๒๐๑,๕๐๐ ๑๐๐% ๑๖,๑๑๒,๓๐๐ ๑๐๐% ๑๖,๑๙๙,๘๐๐ ๑๐๐% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
งบประมาณสาํหรับการบริหารจัดการคณะศิลปศาสตร 
 
 คณะศิลปศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําป ๒๕๕๓ จํานวน ๑๕,๔๕๘,๙๐๐ บาท
และเงินงบประมาณแผนดิน จํานวน ๑๖,๑๙๙,๘๐๐ บาท รวมงบประมาณเพื่อใชในการบริหารจัดการทั้งส้ิน 
๓๑,๖๕๘,๗๐๐ บาท 
 
งบประมาณเงินรายไดที่รับจดัสรรประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
 

ประเภทรายจาย ปงบประมาณ   

  ๒๕๕๑ (%) ๒๕๕๒ (%) ๒๕๕๓ (%) 

งบบุคลากร ๑,๔๒๑,๖๘๐ ๑๓.๐๓% ๑,๓๕๘,๗๘๐ ๑๒% ๑,๑๖๖,๕๐๐ ๗.๕๕% 

งบดําเนินงาน ๖,๕๒๙,๒๒๐ ๕๙.๘๖% ๖,๙๐๓,๑๒๐ ๖๑% ๗,๙๗๔,๙๐๐ ๕๑.๕๙% 

งบลงทุน ๑,๐๔๖,๔๐๐ ๙.๕๙% ๑,๒๐๔,๓๐๐ ๑๑% ๗๘๖,๗๐๐ ๕.๐๙% 

งบเงินอุดหนนุ ๑,๕๓๕,๐๐๐ ๑๔.๐๗% ๑,๓๐๙,๖๒๙ ๑๒% 4,991,200 32.29% 

งบรายจายอ่ืน 375,000 3.44% 474,600 4% 539,600 3.49% 
รวม ๑๐,๙๐๗,๓๐๐ ๑๐๐% ๑๑,๒๕๐,๔๒๙ ๑๐๐% ๑๕,๔๕๘,๙๐๐ ๑๐๐% 

 
 

 
 
 
 
 
 

๒๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งบประมาณเงนิแผนดนิท่ีรับจัดสรรประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
 

 

งบรายจาย 

ปงบประมาณ 

 
๒๕๕๑ % ๒๕๕๒ % ๒๕๕๓ % 

งบบุคลากร ๑๑,๔๑๕,๒๐๐ ๖๖.๓๖% ๑๓,๔๑๔,๖๐๐ ๘๓.๒๖% ๑๓,๘๙๒,๓๐๐ ๘๕.๗๖% 

งบดําเนินงาน ๓,๒๑๒,๑๐๐ ๑๘.๖๗% ๒,๖๙๗,๗๐๐ ๑๖.๗๔% ๒,๓๐๗,๕๐๐ ๑๔.๒๔% 

งบลงทุน ๒,๕๗๔,๒๐๐ ๑๔.๙๖% - - - - 

งบเงินอุดหนนุ - - - - - - 

งบรายจายอ่ืน - - - - - - 

รวม ๑๗,๒๐๑,๕๐๐ ๑๐๐% ๑๖,๑๑๒,๓๐๐ ๑๐๐% ๑๖,๑๙๙,๘๐๐ ๑๐๐% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร      
  
ผลการปฎิบัติงาน : ตามแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท้ัง  ๕  ดานดังนี้ 

 
เปาประสงคมหาวิทยาลัย พันธกิจคณะศิลปศาสตร 

๑.  การผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพตาม   
     ความตองการของประเทศ 

๑. พันธกิจดานการเรียนการสอนและนักศึกษา:   
    จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดาน 
    สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

๒.  ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม ๒.พันธกจิดานการวจิัย : สงเสริมการผลิตและเผยแพร 
    งานวิจยัทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
    ตลอดจนสรางความรวมมือทางดานงานวิจัยใน 
    ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

๓. การบูรณาการองคความรูท่ีเพิ่มศักยภาพและ 
     ขีดสมรรถนะของชุมชน 

๓.พันธกิจดานบริการวิชาการแกสังคม:จดัใหมีระบบ 
    การบริการวิชาการแกสังคม 

๔. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศ 
     ของทรัพยากรธรรมชาติ 

๔.พันธกจิดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: การดํารง 
    ศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของ   
    ทรัพยากรธรรมชาติ 

๕. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ๕.พันธกิจดานการบริหาร:การบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 

 

 

๒๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี จํานวน
ตัวช้ีวดั 

จํานวนโครงการ/ 
กิจกรรม(ตาม

แผน) 

งบประมาณ 
แผนดิน เงินรายได รวม 

๑. ดานการเรียนการสอนและ 
    นักศึกษา 

๘ ๖๒  
 (๕๔.๓๙%) 

๑๕,๓๗๓,๕๐๐ ๑๐,๑๘๐,๔๐๐ ๒๕,๕๕๓,๙๐๐ 

๒. ดานการวิจยั ๒ ๔   
 (๓.๕๑%) 

- ๑,๒๘๒,๙๐๐ ๑,๒๘๒,๙๐๐ 

๓. ดานบริการวิชาการแก 
    สังคม 

๓ ๒๔  
(๒๑.๐๕%) 

๕๒๐,๐๐๐ ๓๐๕,๘๕๐ ๘๒๕,๘๕๐ 

๔. ดานทํานุบํารุง  
     ศิลปวัฒนธรรม 

๓ ๗   
(๖.๑๔%) 

- ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 

๕. ดานบริหารจัดการ ๒ ๑๗   
(๑๔.๙๑%) 

๘๒๖,๓๐๐ ๓,๔๑๒,๙๐๐ ๔,๒๓๙,๒๐๐ 

รวม ๑๘ ๑๑๔ ๑๖,๗๑๙,๘๐๐ ๑๕,๒๗๒,๐๕๐ ๓๑,๙๙๑,๘๕๐ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

๒๙ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร      
  
ผลการปฎิบัติงาน : ตามแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท้ัง  ๕  ดานดังนี้ 

 
เปาประสงคมหาวิทยาลัย พันธกิจคณะศิลปศาสตร 

๑.  การผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพตาม   
     ความตองการของประเทศ 

๑. พันธกิจดานการเรียนการสอนและนักศึกษา:   
    จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดาน 
    สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

๒.  ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม ๒.พันธกจิดานการวจิัย : สงเสริมการผลิตและเผยแพร 
    งานวิจยัทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
    ตลอดจนสรางความรวมมือทางดานงานวิจัยใน 
    ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

๓. การบูรณาการองคความรูท่ีเพิ่มศักยภาพและ 
     ขีดสมรรถนะของชุมชน 

๓.พันธกิจดานบริการวิชาการแกสังคม:จดัใหมีระบบ 
    การบริการวิชาการแกสังคม 

๔. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศ 
     ของทรัพยากรธรรมชาติ 

๔.พันธกจิดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: การดํารง 
    ศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของ   
    ทรัพยากรธรรมชาติ 

๕. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ๕.พันธกิจดานการบริหาร:การบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 

 

 

๒๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี จํานวน
ตัวช้ีวดั 

จํานวนโครงการ/ 
กิจกรรม(ตาม

แผน) 

งบประมาณ 
แผนดิน เงินรายได รวม 

๑. ดานการเรียนการสอนและ 
    นักศึกษา 

๘ ๖๒  
 (๕๔.๓๙%) 

๑๕,๓๗๓,๕๐๐ ๑๐,๑๘๐,๔๐๐ ๒๕,๕๕๓,๙๐๐ 

๒. ดานการวิจยั ๒ ๔   
 (๓.๕๑%) 

- ๑,๒๘๒,๙๐๐ ๑,๒๘๒,๙๐๐ 

๓. ดานบริการวิชาการแก 
    สังคม 

๓ ๒๔  
(๒๑.๐๕%) 

๕๒๐,๐๐๐ ๓๐๕,๘๕๐ ๘๒๕,๘๕๐ 

๔. ดานทํานุบํารุง  
     ศิลปวัฒนธรรม 

๓ ๗   
(๖.๑๔%) 

- ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 

๕. ดานบริหารจัดการ ๒ ๑๗   
(๑๔.๙๑%) 

๘๒๖,๓๐๐ ๓,๔๑๒,๙๐๐ ๔,๒๓๙,๒๐๐ 

รวม ๑๘ ๑๑๔ ๑๖,๗๑๙,๘๐๐ ๑๕,๒๗๒,๐๕๐ ๓๑,๙๙๑,๘๕๐ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

๒๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การผลิตบัณฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพตามความตองการของประเทศ 
 
ขอมูลนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  
 

๑.  สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 

 

ป
การศึกษา 

ป
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

 
รวม 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนนักศึกษา
เขาศึกษา ๘๑ ๘๒ ๙๒ ๘๒ ๙๒ ๘๗ ๙๒ ๖๐๘ 

สําเร็จการศึกษา - - - ๓ ๙๓ ๖๔ - ๑๖๐ 
 
๒. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

ป
การศึกษา 

ป
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

 
รวม 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนนักศึกษา
เขาศึกษา - - ๔๐ ๔๒ ๖๖ ๔๘ ๔๐ ๒๓๖ 

สําเร็จการศึกษา - - - - - ๓๓ - ๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

กิจกรรมของนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ สโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร ไดรวมงานประเพณีเดนิ-วิ่งการกุศลแมโจ-   
สันทราย ประจําป ๒๕๕๓  

๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร จัดพิธีไหวครู ประจําป ๒๕๕๓ ณ หองขาวหอมมะลิ อาคารเฉลิม
พระเกยีรติสมเด็จพระเทพฯ 

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ สโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตรไดรวมงาน เวทีเสวนา"รับนองสรางสรรคแบบ
ไหนดกีวา" ณ หองคาวบอยเธียเตอร  

 
  ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

นายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตรและคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
ศิลปศาสตรรวมโครงการ สรุปคร่ึงปแรก (ประชุมใหญสามัญคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๓) ณ 
หองประชุมใหญ อาคาร จุฬาภรณ  

๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ สโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจรวมโครงการเฉลิมพระเกยีรติ 
๑๒ สิงหามหาราชินี ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี ๙  

๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ นายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตรเขารวมรับฟงการสัมมนา เวทสีภานักศึกษา 
เพื่อชาวประชาแมโจคร้ังท่ี ๔ ในหัวขอ "ภาวะและบทบาทผูนําองคกรนักศึกษา" ณ 
อาคารแมโจ ๗๐  ป  : สรางปญญาเพ่ือแผนดิน มหาวิทาลัยแมโจ 

๔–๕ กันยายน ๒๕๕๓ นักศึกษาคณะศิลปศาสตร รวมกับคณะศิลปศาสตร  จัดโครงการ “Liberal Camp” 
๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ คณะศิลปศาสตรรวมกับสโมสรนักศึกษา จัดงานเลีย้งตอนรับบัณฑิต ณ หองประชุม

สายน้ําผ้ึง สํานักหอสมุด 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ คณะศิลปศาสตรจัดโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม ประจําป ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

๓๑ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การผลิตบัณฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพตามความตองการของประเทศ 
 
ขอมูลนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  
 

๑.  สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 

 

ป
การศึกษา 

ป
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

 
รวม 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนนักศึกษา
เขาศึกษา ๘๑ ๘๒ ๙๒ ๘๒ ๙๒ ๘๗ ๙๒ ๖๐๘ 

สําเร็จการศึกษา - - - ๓ ๙๓ ๖๔ - ๑๖๐ 
 
๒. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

ป
การศึกษา 

ป
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

ป 
การศึกษา 

 
รวม 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
จํานวนนักศึกษา
เขาศึกษา - - ๔๐ ๔๒ ๖๖ ๔๘ ๔๐ ๒๓๖ 

สําเร็จการศึกษา - - - - - ๓๓ - ๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

กิจกรรมของนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ สโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร ไดรวมงานประเพณีเดนิ-วิ่งการกุศลแมโจ-   
สันทราย ประจําป ๒๕๕๓  

๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร จัดพิธีไหวครู ประจําป ๒๕๕๓ ณ หองขาวหอมมะลิ อาคารเฉลิม
พระเกยีรติสมเด็จพระเทพฯ 

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ สโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตรไดรวมงาน เวทีเสวนา"รับนองสรางสรรคแบบ
ไหนดีกวา" ณ หองคาวบอยเธียเตอร  

 
  ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

นายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตรและคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
ศิลปศาสตรรวมโครงการ สรุปคร่ึงปแรก (ประชุมใหญสามัญคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๓) ณ 
หองประชุมใหญ อาคาร จุฬาภรณ  

๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ สโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจรวมโครงการเฉลิมพระเกยีรติ 
๑๒ สิงหามหาราชินี ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี ๙  

๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ นายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตรเขารวมรับฟงการสัมมนา เวทสีภานักศึกษา 
เพื่อชาวประชาแมโจคร้ังท่ี ๔ ในหัวขอ "ภาวะและบทบาทผูนําองคกรนักศึกษา" ณ 
อาคารแมโจ ๗๐  ป  : สรางปญญาเพ่ือแผนดิน มหาวิทาลัยแมโจ 

๔–๕ กันยายน ๒๕๕๓ นักศึกษาคณะศิลปศาสตร รวมกับคณะศิลปศาสตร  จัดโครงการ “Liberal Camp” 
๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ คณะศิลปศาสตรรวมกับสโมสรนักศึกษา จัดงานเล้ียงตอนรับบัณฑิต ณ หองประชุม

สายน้ําผ้ึง สํานักหอสมุด 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ คณะศิลปศาสตรจัดโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม ประจําป ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

๓๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ประจาํป ๒๕๕๓ 

 
 

  คณะศิลปศาสตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาจากสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ จํานวน ๓ รุน  ในป
การศึกษา ๒๕๕๑ และปการศึกษา ๒๕๕๒ จากการสํารวจความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตคณะศิลป
ศาสตรประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ มีความพึงพอใจอยูระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๔ ปการศึกษาประจําป 
๒๕๕๒ มีความพึงพอใจระดับมาก คาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๑  นอกจากนี้จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําตอจํานวนบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา ๒๕๕๑ และป ๒๕๕๒ คิดเปนรอยละ ๔๐.๓๙% และ๔๐.๒๑% ตามลําดับ  
 

 

๓๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งานวิจัยคณะศิลปศาสตร 
 

คณะศิลปศาสตรมีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยเปนไปในแนวทางเดียวกับ
มหาวิทยาลัย โดยไดแตงตั้งคณะฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการฝายสงเสริมและพัฒนาการวิจัยเปนผูกํากับดูแล
การดําเนินงานวิจัยของคณะฯและคณะกรรมการฯ  ไดมีการพัฒนาและวางแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ตาม
พันธกิจหลัก  ๕  ดานของงานวิจัย  ไดแก  พันธกิจดานงานวิจัยภายในประเทศ พันธกิจดานงานวิจัยตางประเทศ 
พันธกิจดานงานประชาสัมพันธขาวสารงานวิจัย พันธกิจดานงานสงเสริมและพัฒนานักวิจัย และพันธกิจดานงาน
ติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย เพื่อผลักดันใหงานวิจัยบรรลุเปาหมาย   

 
 

 

๓๓ 
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คณะศิลปศาสตร์
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งานวิจัยคณะศิลปศาสตร 
 

คณะศิลปศาสตรมีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยเปนไปในแนวทางเดียวกับ
มหาวิทยาลัย โดยไดแตงตั้งคณะฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการฝายสงเสริมและพัฒนาการวิจัยเปนผูกํากับดูแล
การดําเนินงานวิจัยของคณะฯและคณะกรรมการฯ  ไดมีการพัฒนาและวางแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ตาม
พันธกิจหลัก  ๕  ดานของงานวิจัย  ไดแก  พันธกิจดานงานวิจัยภายในประเทศ พันธกิจดานงานวิจัยตางประเทศ 
พันธกิจดานงานประชาสัมพันธขาวสารงานวิจัย พันธกิจดานงานสงเสริมและพัฒนานักวิจัย และพันธกิจดานงาน
ติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย เพื่อผลักดันใหงานวิจัยบรรลุเปาหมาย   

 
 

 

๓๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
ประจําป ๒๕๕๓ 

งานตีพิมพ จํานวน ๒ เร่ือง 

ลําดับ เจาของ ช่ือบทความวิจัย ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสาร 
๑ ผศ.ลลิดา ภูทอง  เรื่อง ตีพิมพผลงานวิจัยใน proceeding เรื่อง การใช

สุนทรียสนทนาและบลอกในการสอนการเขียน
ภาษาอังกฤษ (Using Dialogues and Blogs in 
Teaching English Writing)   

ในวันที่ ๑๙-๒๑  
เมษายน ๒๕๕๓ 

 

สัมมนานานาชาติ เรื่อง 
Language Education : 
An Essential for a 
Global Economy ณ 
ประเทศสิงคโปร 

๒ รศ.รังสรรค จันตะ ตีพิมพหนังสือ เรื่อง ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน
วัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม 

มีนาคม ๒๕๕๓ ฝากําแพงภาษา : ภาษา
ในวัฒนธรรมแหงการ
คิดและการปฏิบัติทาง
สังคม 

ผลงานสรางสรรค จํานวน ๖ เร่ือง 

ลําดับ เจาของ / เรื่อง ปที่เผยแพรสถานที่จังหวัด/ 
ประเทศ 

รูปแบบการ
เผยแพร 

๑ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   
นําเสนอผลงานวิจัยในโครงการวิจัย HRD ๐๑/๒๐๐๙ Study of Best 
Practice in Teaching and Learning Languages in APEC Economies 
: Lesson study Application   ในการประชุมนานาชาติ APEC-
SEAMEO (RELC) 

วันที่  ๑๙-๒๑ เมษายน ๒๕๕๓   
ณ ประเทศสิงคโปร 

ในภาคบรรยาย 

๒ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   
นําเสนอผลงานวิจัย (สวนหน่ึง) ของเรื่อง ความเช่ือ ทัศนคติและ
แรงจูงใจเก่ียวกับการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากคณะศิลป
ศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๕๓ โดยนําเสนอในการประชุมนานาชาติ 
๗ International Language for Specific Purposes, Seminar on 
Glocalisation of New Literacy 

วันที่ ๔-๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓  
ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศ
มาเลเซีย 

ในภาคบรรยาย 

    
    

๓๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

    
ลําดับ เจาของ / เรื่อง ปที่เผยแพรสถานที่จังหวัด/ 

ประเทศ 
รูปแบบการ
เผยแพร 

๓ ผศ.ลลิดา ภูทอง 
นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การใชสุนทรียสนทนาและบลอกในการ
สอนการเขียนภาษาอังกฤษ (Using Dialogues and Blogs in 
Teaching English Writing)   

โดยมีสถาบัน RELC (Regional 
Language Centre )ประเทศ
สิงคโปรเปนผูจัดสัมมนา
นานาชาติ เรื่อง Language 
Education : An Essential for a 
Global Economy  ในวันที่ ๑๙-
๒๑ เมษายน ๒๕๕๓  

ในภาคบรรยาย 

๔ ผศ.ดร. ภัทรธนิษฐ ศรีจอมทอง 
นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง Identity Maintenance of Lanna - North 
Thailand in Globalization ณ ประเทศสมาพันธรัฐสวิตเซอรแลนด 
ภายใตการสนับสนุนทุนวิจัยจากองคกรการบริการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการเยอรมัน (German Academic Exchange Service-DAAD)  

วันที่ ๑๐ –๑๑ มิถุนายน 
๒๕๕๓ ณ ประเทศสมาพันธรัฐ
สวิตเซอรแลนด  

ในภาคบรรยาย 

๕ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   
รวมนําเสนอผลการศึกษาวิจัย เรื่อง การเรียนรูที่สอดคลองกับการ
พัฒนาการสมองของเด็กวัย ๖-๙ ป” ณ โรงแรมแอมบาลเดอร 
กรุงเทพมหานคร จัดโดย สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
(องคการมหาชน) สํานักโครงการจัดการความรูตามหลักพัฒนาการ
สมอง 

๑๗-๒๐  ตุลาคม ๒๕๕๓ ในภาคบรรยาย 

๖ อาจารยพสุนิต สารมาศ 
นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง “หมอนวดแผนไทย” ณ Conference Room 
4 หอง Bangsorn5 : 4A05 ช้ัน 4 อาคารนวมินทรราชินี  
 

๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ในภาคบรรยาย 

 

 

 

 

๓๕ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
ประจําป ๒๕๕๓ 

งานตีพิมพ จํานวน ๒ เร่ือง 

ลําดับ เจาของ ช่ือบทความวิจัย ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสาร 
๑ ผศ.ลลิดา ภูทอง  เรื่อง ตีพิมพผลงานวิจัยใน proceeding เรื่อง การใช

สุนทรียสนทนาและบลอกในการสอนการเขียน
ภาษาอังกฤษ (Using Dialogues and Blogs in 
Teaching English Writing)   

ในวันที่ ๑๙-๒๑  
เมษายน ๒๕๕๓ 

 

สัมมนานานาชาติ เรื่อง 
Language Education : 
An Essential for a 
Global Economy ณ 
ประเทศสิงคโปร 

๒ รศ.รังสรรค จันตะ ตีพิมพหนังสือ เรื่อง ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน
วัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม 

มีนาคม ๒๕๕๓ ฝากําแพงภาษา : ภาษา
ในวัฒนธรรมแหงการ
คิดและการปฏิบัติทาง
สังคม 

ผลงานสรางสรรค จํานวน ๖ เร่ือง 

ลําดับ เจาของ / เรื่อง ปที่เผยแพรสถานที่จังหวัด/ 
ประเทศ 

รูปแบบการ
เผยแพร 

๑ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   
นําเสนอผลงานวิจัยในโครงการวิจัย HRD ๐๑/๒๐๐๙ Study of Best 
Practice in Teaching and Learning Languages in APEC Economies 
: Lesson study Application   ในการประชุมนานาชาติ APEC-
SEAMEO (RELC) 

วันที่  ๑๙-๒๑ เมษายน ๒๕๕๓   
ณ ประเทศสิงคโปร 

ในภาคบรรยาย 

๒ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   
นําเสนอผลงานวิจัย (สวนหน่ึง) ของเรื่อง ความเช่ือ ทัศนคติและ
แรงจูงใจเกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากคณะศิลป
ศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๕๓ โดยนําเสนอในการประชุมนานาชาติ 
๗ International Language for Specific Purposes, Seminar on 
Glocalisation of New Literacy 

วันที่ ๔-๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓  
ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศ
มาเลเซีย 

ในภาคบรรยาย 

    
    

๓๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

    
ลําดับ เจาของ / เรื่อง ปที่เผยแพรสถานที่จังหวัด/ 

ประเทศ 
รูปแบบการ
เผยแพร 

๓ ผศ.ลลิดา ภูทอง 
นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การใชสุนทรียสนทนาและบลอกในการ
สอนการเขียนภาษาอังกฤษ (Using Dialogues and Blogs in 
Teaching English Writing)   

โดยมีสถาบัน RELC (Regional 
Language Centre )ประเทศ
สิงคโปรเปนผูจัดสัมมนา
นานาชาติ เรื่อง Language 
Education : An Essential for a 
Global Economy  ในวันที่ ๑๙-
๒๑ เมษายน ๒๕๕๓  

ในภาคบรรยาย 

๔ ผศ.ดร. ภัทรธนิษฐ ศรีจอมทอง 
นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง Identity Maintenance of Lanna - North 
Thailand in Globalization ณ ประเทศสมาพันธรัฐสวิตเซอรแลนด 
ภายใตการสนับสนุนทุนวิจัยจากองคกรการบริการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการเยอรมัน (German Academic Exchange Service-DAAD)  

วันที่ ๑๐ –๑๑ มิถุนายน 
๒๕๕๓ ณ ประเทศสมาพันธรัฐ
สวิตเซอรแลนด  

ในภาคบรรยาย 

๕ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   
รวมนําเสนอผลการศึกษาวิจัย เรื่อง การเรียนรูที่สอดคลองกับการ
พัฒนาการสมองของเด็กวัย ๖-๙ ป” ณ โรงแรมแอมบาลเดอร 
กรุงเทพมหานคร จัดโดย สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
(องคการมหาชน) สํานักโครงการจัดการความรูตามหลักพัฒนาการ
สมอง 

๑๗-๒๐  ตุลาคม ๒๕๕๓ ในภาคบรรยาย 

๖ อาจารยพสุนิต สารมาศ 
นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง “หมอนวดแผนไทย” ณ Conference Room 
4 หอง Bangsorn5 : 4A05 ช้ัน 4 อาคารนวมินทรราชินี  
 

๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ในภาคบรรยาย 

 

 

 

 

๓๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งานบริการวชิาการคณะศิลปศาสตร 
 

คณะศิลปศาสตรไดกําหนดนโยบาย และทิศทางการบริการวิชาการไวในแผนยุทธศาสตรของคณะ
ระยะ ๕ ป (๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย  
เพื่อใหการจัดทํานโยบายและแผนในการดําเนินการเปนไปอยางมีระบบ คณะฯ มอบหมายใหคณะอนุกรรมการ
บริการวิชาการแกสังคมรวมวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานบริการวิชาการแกสังคมประจําปการศึกษา 
๒๕๕๓ ข้ึนเสนอตอคณะฯ เพื่อกําหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารงาน อีกท้ังผลักดันใหบุคลากรใหบริการ
วิชาการในรูปแบบตางๆ ท้ังโครงการ/กิจกรรม  ตามความถนัดและความเช่ียวชาญของแตละบุคคล 

 

 
 

๓๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

โครงการและกิจกรรมดานการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

 อาจารยมิกิ มิยาโมโตะ อาจารยประจํากลุมวิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก ไดจัดโครงการการ
อบรมการเรียนภาษาญ่ีปุนเพื่อมัคคุเทศกคร้ังท่ี ๔ รุนท่ี ๔ ระหวางวันท่ี ๒๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔  

 
 อาจารยหล่ี ยิง ไดจัดโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน : สรางสรรควัฒนธรรมไทยจีน โดยความ

รวมมือกับสถาบันขงจื้อเพื่อจัดกิจกรรมดานบริการวิชาการที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนโดยนํานักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมและผูสนใจทั่วไปเขารวมกิจกรรม  

 
 
         

๓๗ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งานบริการวชิาการคณะศิลปศาสตร 
 

คณะศิลปศาสตรไดกําหนดนโยบาย และทิศทางการบริการวิชาการไวในแผนยุทธศาสตรของคณะ
ระยะ ๕ ป (๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย  
เพื่อใหการจัดทํานโยบายและแผนในการดําเนินการเปนไปอยางมีระบบ คณะฯ มอบหมายใหคณะอนุกรรมการ
บริการวิชาการแกสังคมรวมวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานบริการวิชาการแกสังคมประจําปการศึกษา 
๒๕๕๓ ข้ึนเสนอตอคณะฯ เพื่อกําหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารงาน อีกท้ังผลักดันใหบุคลากรใหบริการ
วิชาการในรูปแบบตางๆ ท้ังโครงการ/กิจกรรม  ตามความถนัดและความเช่ียวชาญของแตละบุคคล 

 

 
 

๓๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

โครงการและกิจกรรมดานการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

 อาจารยมิกิ มิยาโมโตะ อาจารยประจํากลุมวิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก ไดจัดโครงการการ
อบรมการเรียนภาษาญ่ีปุนเพื่อมัคคุเทศกคร้ังท่ี ๔ รุนท่ี ๔ ระหวางวันท่ี ๒๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔  

 
 อาจารยหล่ี ยิง ไดจัดโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน : สรางสรรควัฒนธรรมไทยจีน โดยความ

รวมมือกับสถาบันขงจื้อเพื่อจัดกิจกรรมดานบริการวิชาการที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนโดยนํานักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมและผูสนใจท่ัวไปเขารวมกิจกรรม  

 
 
         

๓๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

38

คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 รองศาสตราจารยมธุรส สวางบํารุง  จัดทําโครงการสัมมนาภาคประชาชน เร่ือง ผูสูงอายุยุคใหม
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต”   โดยเปดเวทีสัมมนาภาคประชาชนรวมแลกเปลี่ยนเสวนาเกี่ยวกับนโยบายของ
องคการบริหารสวนตําบลและการวิเคราะหแนวโนมสวัสดิการของรัฐตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ  และใหบริการวัดความดัน ตรวจวัดเปอรเซ็นไขมันใหกับกลุมผูสูงอายุ  ในวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070521 

 
 อาจารยดาว แสงบุญ อาจารยประจํากลุมวิชาภาษาตะวันตก  ไดจัดโครงการฝกอบรมมัคคุเทศก

เยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนท่ี ๒  ใหนักเรียน ๘ จังหวัดภาค เขารวมฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ และนํานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษรวมเปนพี่เล้ียงในการจัดกิจกรรมเปนการนําความรูและ
ทักษะทางดานภาษาอังกฤษมาใชประโยชนในการจัดโครงการบริการวิชาการ  

 
 

๓๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ ชายทวีป จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเด็นทางสังคม
กับการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา  โดยนํานักศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจเขารวมแลกเปลี่ยนความรูกับวิทยากร 
http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070543 

       
 อาจารยวาสนา ศรีรักษ จัดโครงการศิลปะการพูดในท่ีชุมชนและการพัฒนาบุคลิกภาพ ในวันพุธท่ี  

25  สิงหาคม  2553 เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรูในการพูดของนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ศิลปะการพูดในท่ีชุมชนแบบตางๆ  
 

      
 
 
 

 อาจารยหล่ี ยิง จัดโครงการชี่กงเพ่ือสุขภาพ  ในวันที่ ๒๑ ส.ค.๕๓ เพื่อใหเปนการสงเสริมสุขภาพ
โดยใชศาสตรการแพทยของจีน “ ชี่กง” ในการใหบริการนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษาแลกเปล่ียนจีน 
และผูเขารวมโครงการภายนอก   http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070557 
 

๓๙ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ ชายทวีป จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเด็นทางสังคม
กับการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา  โดยนํานักศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจเขารวมแลกเปลี่ยนความรูกับวิทยากร 
http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070543 

       
 อาจารยวาสนา ศรีรักษ จัดโครงการศิลปะการพูดในท่ีชุมชนและการพัฒนาบุคลิกภาพ ในวันพุธท่ี  

25  สิงหาคม  2553 เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรูในการพูดของนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ศิลปะการพูดในท่ีชุมชนแบบตางๆ  
 

      
 
 
 

 อาจารยหล่ี ยิง จัดโครงการชี่กงเพ่ือสุขภาพ  ในวันท่ี ๒๑ ส.ค.๕๓ เพื่อใหเปนการสงเสริมสุขภาพ
โดยใชศาสตรการแพทยของจีน “ ชี่กง” ในการใหบริการนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษาแลกเปล่ียนจีน 
และผูเขารวมโครงการภายนอก   http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070557 
 

๓๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

    
            

 อาจารยหล่ี ยิง  จัดโครงการ “อบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓” เพื่อเปนการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม
ดานการเขียนพูกันจีน แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสองประเทศ  ใหกับ
ใหนักศึกษาและผูเขารวมโครงการ   http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070565 
 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 คณะไดมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมฯ และไดมอบหมาย
ใหคณะกรรมการฝายทํานุฯ วางแผนกําหนดโครงการ/กิจกรรมทางดานทํานุฯใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของคณะและไดมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องมาทุกป ไดแก โครงการสํารวจแหลงขอมูล
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูอาวุโสคณะศิลปศาสตร รวมทั้งการรวมกิจกรรมการแตงกายชุดพื้นเมือง
และพูดภาษาพื้นเมืองของมหาวิทยาลัยฯ และจัดขบวนแหงานพิธีรดน้ําดําหัวผูอาวุโส อธิการบดีและนายกสมาคม
ศิษยเกาแมโจเปนประจําทุกป และนอกจากน้ีทางคณะยังไดมีการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ ทางเว็บไซตของ
คณะ 
 

รายชื่อคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๔๑ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

    
            

 อาจารยหล่ี ยิง  จัดโครงการ “อบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังที่ ๓” เพื่อเปนการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม
ดานการเขียนพูกันจีน แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสองประเทศ  ใหกับ
ใหนักศึกษาและผูเขารวมโครงการ   http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070565 
 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 คณะไดมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมฯ และไดมอบหมาย
ใหคณะกรรมการฝายทํานุฯ วางแผนกําหนดโครงการ/กิจกรรมทางดานทํานุฯใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของคณะและไดมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องมาทุกป ไดแก โครงการสํารวจแหลงขอมูล
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูอาวุโสคณะศิลปศาสตร รวมทั้งการรวมกิจกรรมการแตงกายชุดพื้นเมือง
และพูดภาษาพื้นเมืองของมหาวิทยาลัยฯ และจัดขบวนแหงานพิธีรดน้ําดําหัวผูอาวุโส อธิการบดีและนายกสมาคม
ศิษยเกาแมโจเปนประจําทุกป และนอกจากน้ีทางคณะยังไดมีการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ ทางเว็บไซตของ
คณะ 
 

รายชื่อคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๔๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

โครงการและกิจกรรมดานการดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรกับการเรียนการสอน  
 

๑. อาจารยมนฤทยั ชัยวิเศษ จัดโครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม ณ จังหวดัแพรและจังหวัดลําปาง  ระหวางวนัท่ี 
๑๗-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม  
http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070534  

 

           
๒. โครงการไหวครูโบราณ วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ หองขาวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ

พระเทพฯ เพื่อสืบสานประเพณีอันดีงามท่ีแสดงออกถึงความเคารพนอบนอมตอครูบาอาจารย ผูมีพระคุณและ
เปนการเผยแพรความรูทางดานภาษาลานนาซ่ึงถือเปนมรดกทางวัฒนธรรมอันทรงคุณคา 
http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070537 
 

           
 
 
 
 
 

      

๔๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

 
 
๓. โครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรม อ.เชียงของ อ.เชียงแสน วันท่ี ๔-๕ กันยายน ๒๕๕๓ ซ่ึงถือวาเปน

แหลงศึกษาศิลปวัฒนธรรมที่นาสนใจ เพราะท้ัง ๒ อําเภออยูติดแมน้ําโขง กั้นระหวาง ไทย –ลาว-พมา  อีกท้ัง
อําเภอเชียงของและอําเภอเชียงแสนมีโบราณสถานท่ีสําคัญและนาสนใจแกการศึกษา โดยเฉพาะวัด 
โบราณสถาน และชุมชนในพื้นที่  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070573 
 

 
     
 
 
 
 
 
 

๔๓ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

 
 
๓. โครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรม อ.เชียงของ อ.เชียงแสน วันท่ี ๔-๕ กันยายน ๒๕๕๓ ซ่ึงถือวาเปน

แหลงศึกษาศิลปวัฒนธรรมที่นาสนใจ เพราะท้ัง ๒ อําเภออยูติดแมน้ําโขง กั้นระหวาง ไทย –ลาว-พมา  อีกท้ัง
อําเภอเชียงของและอําเภอเชียงแสนมีโบราณสถานท่ีสําคัญและนาสนใจแกการศึกษา โดยเฉพาะวัด 
โบราณสถาน และชุมชนในพื้นที่  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070573 
 

 
     
 
 
 
 
 
 

๔๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๔.  โครงการศึกษาชุมชนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับวทิยากรชาวบาน ระหวางวนัท่ี ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๕๔ และ 
 วันท่ี ๑๒-๑๓ กุมภาพนัธ ๒๕๕๔ ณ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
      http://www.ic.libarts.mju.ac.th/gallery_show.php?id=127 
 

 
 

๕. โครงการจัดแสดงดนตรี/นาฏศิลปสากล รายวิชา ศท 011 มนุษยกับความงามทางศิลปะ  
http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070615 

 

 
 

๔๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๖. โครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส วันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔ ณ ลานกิจกรรมหนาอาคาร
สุวรรณวาจกกสิกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

๔๕ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๔.  โครงการศึกษาชุมชนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับวทิยากรชาวบาน ระหวางวนัท่ี ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๕๔ และ 
 วันท่ี ๑๒-๑๓ กุมภาพนัธ ๒๕๕๔ ณ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
      http://www.ic.libarts.mju.ac.th/gallery_show.php?id=127 
 

 
 

๕. โครงการจัดแสดงดนตรี/นาฏศิลปสากล รายวิชา ศท 011 มนุษยกับความงามทางศิลปะ  
http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070615 

 

 
 

๔๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๖. โครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส วันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔ ณ ลานกิจกรรมหนาอาคาร
สุวรรณวาจกกสิกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

๔๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดเนนแนวทางการบริหารคณะศิลปศาสตร 

ดานการบริหารจัดการ  

กลยุทธ   เปาหมาย  

๑.สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ความกาวหนาของคณาจารยและ
บุคลากร  

 เรงรัดใหคณาจารย (โดยเฉพาะอาจารยรุนใหม) ไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
หรือหลังปริญญาเอกทั้งในและตางประเทศ อยางนอยปละ  
๒ คน 

 ทบทวนการบริหารจัดการกองทุนวิชาการของคณะเพื่อใหเกิดความคลองตัวใน
การบริหารจัดการ 

 เรงรัดใหคณาจารย บุคลากรในคณะ จัดทําผลงานทางวิชาการ และผลงานทาง
วิชาชีพ เพื่อนําไปสูความกาวหนาในทางวิชาการและวิชาชีพ อยางนอย ๔ คนตอ
ป  

๒. พัฒนาและสรางระบบ การ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลัก      ธรรมาภิ
บาล เพ่ือนําไปสูองคกรที่มีชีวิต  

 

 ทบทวนการบริหารจัดการกองทุนอื่นๆ ที่มีอยูของคณะเพื่อใหเกิดความคลองตัว
ในการบริหารจัดการ 

 สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองตอการ
ดําเนินงานและการตัดสินใจของผูบริหาร 

 สรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรให
มีความเปนธรรม และเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 

 สรางความรวมมือ รวมใจและทําความเขาใจกับบุคลากรในคณะ   เพื่อนําไปสู
การทํางานรวมกันอยางมีความสุข และมีความไววางใจซึ่งกันและกัน เชน การ
พูดคุยอยางไมเปนทางการระหวางผูบริหารกับบุคลากร 

  สรางวัฒนธรรมในการทํางานใหมีความสมดุลระหวางการทํางาน  กับการ
ดํารงชีวิตเพ่ือนําไปสูการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เชน  การสรางแรงบันดาลใจ 
และความพึงพอใจในการทํางาน ใหแกบุคลากรดวยวิธีที่เหมาะสม 

 
 

๔๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การประกันคณุภาพคณะศิลปศาสตร 
 

คณะศิลปศาสตรไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรโดยการ
ติดตามงานของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ก.พ.ร) ของคณะฯ ท่ีเนนประชุมติดตามการดําเนินงานท้ัง ๙ องคประกอบ การสรางความรูแกนักศึกษา การสราง
เครือขายการประกันคุณภาพรวมทั้งการพัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพภายใตการกํากับดูแลการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางใกลชิดของคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 

 

 
 

 

๔๗ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดเนนแนวทางการบริหารคณะศิลปศาสตร 

ดานการบริหารจัดการ  

กลยุทธ   เปาหมาย  

๑.สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ความกาวหนาของคณาจารยและ
บุคลากร  

 เรงรัดใหคณาจารย (โดยเฉพาะอาจารยรุนใหม) ไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
หรือหลังปริญญาเอกทั้งในและตางประเทศ อยางนอยปละ  
๒ คน 

 ทบทวนการบริหารจัดการกองทุนวิชาการของคณะเพื่อใหเกิดความคลองตัวใน
การบริหารจัดการ 

 เรงรัดใหคณาจารย บุคลากรในคณะ จัดทําผลงานทางวิชาการ และผลงานทาง
วิชาชีพ เพื่อนําไปสูความกาวหนาในทางวิชาการและวิชาชีพ อยางนอย ๔ คนตอ
ป  

๒. พัฒนาและสรางระบบ การ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลัก      ธรรมาภิ
บาล เพ่ือนําไปสูองคกรที่มีชีวิต  

 

 ทบทวนการบริหารจัดการกองทุนอื่นๆ ที่มีอยูของคณะเพื่อใหเกิดความคลองตัว
ในการบริหารจัดการ 

 สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองตอการ
ดําเนินงานและการตัดสินใจของผูบริหาร 

 สรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรให
มีความเปนธรรม และเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 

 สรางความรวมมือ รวมใจและทําความเขาใจกับบุคลากรในคณะ   เพื่อนําไปสู
การทํางานรวมกันอยางมีความสุข และมีความไววางใจซึ่งกันและกัน เชน การ
พูดคุยอยางไมเปนทางการระหวางผูบริหารกับบุคลากร 

  สรางวัฒนธรรมในการทํางานใหมีความสมดุลระหวางการทํางาน  กับการ
ดํารงชีวิตเพ่ือนําไปสูการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เชน  การสรางแรงบันดาลใจ 
และความพึงพอใจในการทํางาน ใหแกบุคลากรดวยวิธีที่เหมาะสม 

 
 

๔๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การประกันคณุภาพคณะศิลปศาสตร 
 

คณะศิลปศาสตรไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรโดยการ
ติดตามงานของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ก.พ.ร) ของคณะฯ ท่ีเนนประชุมติดตามการดําเนินงานท้ัง ๙ องคประกอบ การสรางความรูแกนักศึกษา การสราง
เครือขายการประกันคุณภาพรวมทั้งการพัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพภายใตการกํากับดูแลการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางใกลชิดของคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 

 

 
 

 

๔๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะศิลปศาสตรไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรโดยการ
ติดตามงานของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ก.พ.ร) ของคณะฯ ท่ีเนนประชุมติดตามการดําเนินงานท้ัง ๙ องคประกอบ การสรางความรูแกนักศึกษา การสราง
เครือขายการประกันคุณภาพรวมทั้งการพัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพภายใตการกํากับดูแลการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางใกลชิดของคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 

คณะศิลปศาสตร ไดดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่องและ สรางแนวคิด
ใหระบบประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาระบบการดําเนินงานทุกสวนงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
คณะศิลปศาสตรจึงขอประกาศนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาใหทราบและยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ใหผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร มีความมุงม่ันแนวแนในการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกรและจติสํานึกท่ีมุงเนนคุณภาพ 
๓. ใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการดําเนนิงาน และ มีแนวคิดท่ีจะปรบัปรุงงานของตนอยูเสมอ 
๔. สรางบรรยากาศของการเรียนรูและสรางขวญัและกําลังใจแกทุกคนในองคกร 
๕. มีแผนพัฒนาบคุลากรทุกระดบัอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความชํานาญ และสามารถปฏิบัติงานได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบของการประกันคุณภาพเพื่อการควบคุมปจจยัท่ีมีผลตอคุณภาพการศกึษาใหมี

มาตรฐาน  
๗. มีการบริหารจดัการอยางเปนระบบ และมีเปาหมายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของระบบและ

กระบวนการผลิต และ ผลผลิตอยางตอเนื่อง ภายใตทรัพยากรที่มีอยูเพื่อใหคุณภาพดีข้ึน 
๘. ขจัดอุปสรรคหรือปองกันไมใหเกิดความผิดพลาดในการดําเนินงานหรือการสูญเสียของผลผลิต 
๙. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงการดําเนินการใหไดผลผลิตท่ีพึง

ประสงคและสอดคลองกับความตองการของผูใช โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะศิลปศาสตร 
คณะศิลปศาสตรไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการตรวจประเมินตั้งแตป

การศึกษา ๒๔๘ ถึงป 2553 จํานวน ๕ คร้ังดังนี้ 
๑. ปการศึกษา ๒๕๔๘ รับการประเมินคุณภาพภายนอกกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผล

การประเมินอยูในระดับพอใช คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ ๓.๐๐ 

๔๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒. ปการศึกษา ๒๕๔๙ รับการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินอยูในระดับดี คาคะแนนเฉล่ีย
เทากับ ๓.๓๓ 

๓. ปการศึกษา ๒๕๕๐ รับการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินอยูในระดับดี คาคะแนนเฉล่ีย
เทากับ ๒.๑๗ 

๔. ปการศึกษา ๒๕๕๑ รับการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินอยูในระดับดี คาคะแนนเฉล่ีย
เทากับ ๒.๑๘ 

๕. ปการศึกษา ๒๕๕๒ รับการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินอยูในระดับดี คาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ ๒.๐๓ 

 

 
 
 

 

๔๙ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะศิลปศาสตรไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรโดยการ
ติดตามงานของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ก.พ.ร) ของคณะฯ ท่ีเนนประชุมติดตามการดําเนินงานท้ัง ๙ องคประกอบ การสรางความรูแกนักศึกษา การสราง
เครือขายการประกันคุณภาพรวมทั้งการพัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพภายใตการกํากับดูแลการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางใกลชิดของคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 

คณะศิลปศาสตร ไดดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเน่ืองและ สรางแนวคิด
ใหระบบประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาระบบการดําเนินงานทุกสวนงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
คณะศิลปศาสตรจึงขอประกาศนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาใหทราบและยึดถือปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. ใหผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร มีความมุงม่ันแนวแนในการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกรและจติสํานึกท่ีมุงเนนคุณภาพ 
๓. ใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการดําเนนิงาน และ มีแนวคิดท่ีจะปรบัปรุงงานของตนอยูเสมอ 
๔. สรางบรรยากาศของการเรียนรูและสรางขวญัและกําลังใจแกทุกคนในองคกร 
๕. มีแผนพัฒนาบคุลากรทุกระดบัอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความชํานาญ และสามารถปฏิบัติงานได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบของการประกันคุณภาพเพื่อการควบคุมปจจยัท่ีมีผลตอคุณภาพการศกึษาใหมี

มาตรฐาน  
๗. มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ และมีเปาหมายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของระบบและ

กระบวนการผลิต และ ผลผลิตอยางตอเนื่อง ภายใตทรัพยากรที่มีอยูเพื่อใหคุณภาพดีข้ึน 
๘. ขจัดอุปสรรคหรือปองกันไมใหเกิดความผิดพลาดในการดําเนินงานหรือการสูญเสียของผลผลิต 
๙. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงการดําเนินการใหไดผลผลิตท่ีพึง

ประสงคและสอดคลองกับความตองการของผูใช โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะศิลปศาสตร 
คณะศิลปศาสตรไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการตรวจประเมินตั้งแตป

การศึกษา ๒๔๘ ถึงป 2553 จํานวน ๕ คร้ังดังนี้ 
๑. ปการศึกษา ๒๕๔๘ รับการประเมินคุณภาพภายนอกกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผล

การประเมินอยูในระดับพอใช คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ ๓.๐๐ 

๔๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒. ปการศึกษา ๒๕๔๙ รับการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินอยูในระดับดี คาคะแนนเฉล่ีย
เทากับ ๓.๓๓ 

๓. ปการศึกษา ๒๕๕๐ รับการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินอยูในระดับดี คาคะแนนเฉล่ีย
เทากับ ๒.๑๗ 

๔. ปการศึกษา ๒๕๕๑ รับการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินอยูในระดับดี คาคะแนนเฉล่ีย
เทากับ ๒.๑๘ 

๕. ปการศึกษา ๒๕๕๒ รับการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินอยูในระดับดี คาคะแนนเฉล่ีย
เทากับ ๒.๐๓ 

 

 
 
 

 

๔๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

50

คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 
 

องคประกอบ  
จํานวนตัวบงช้ี  

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม  
๑. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค  
    และแผนการดําเนินการ -  ๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๕๐ 

๒.  การเรียนการสอน  ๑.๐๐ ๒.๖๐ ๒.๕๐ ๒.๑๗ 
๓.  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
     นักศึกษา  -  ๒.๐๐ -  ๒.๐๐ 

๔.  การวจิัย  ๑.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๕๐ ๑.๒๐ 
๕.  การบริการวิชาการแกสังคม  ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ 
๖.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  -  ๓.๐๐ - ๓.๐๐ 
๗.  การบริหารและการจัดการ  ๒.๐๐ ๒.๒๐ ๑.๖๗ ๒.๐๐ 
๘.  การเงินและงบประมาณ  -  ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ 
๙.  ระบบและกลไกการประกัน 
    คุณภาพ  -  ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ 

รวม ๑.๓๓ ๒.๔๓ ๑.๖๙ ๒.๐๓ 

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ ดี พอใช  

 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

แนวทางการพฒันาคณุภาพระบบประกันคณุภาพการศึกษา  
ประจําปการศกึษา ๒๕๕๓ 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ                  

แนวทางการพฒันาปรับปรุงการประกัน
คุณภาพ 

องคประกอบท่ี ๑: ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินการ 

๑. ควรวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางกลยุทธแผนการดําเนินการ  
เปาประสงค  เปาหมาย กับ
ยุทธศาสตรภายหลังการรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติราชการ  เพื่อประเมินและ
ปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนินงาน 

 - วิเคราะหความสอดคลองแผนอยางนอย      ๒ 
ครั้งตอป โดยนาํเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือใหแนวทางใน
การปรับปรุง กลยุทธและแผนการดําเนินงานลง
สูการปฏิบัติอยางถูกตอง 

๒. ควรวิเคราะหสภาพปญหาและ
อุปสรรคท่ีสงผลตอการดําเนินการท่ี
ไมบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีซึ่งมี
มากถึงประมาณ  ๔๐%  ของตัวบงช้ี 

 -ปรับตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยโดยต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
คณะไดปรับตัวช้ีวัดใหลดลงโดยเนนพันธกิจ 
ปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะ 

๓. ควรปรับจํานวนแผนกลยุทธของ
พันธกิจแตละดานใหสอดคลอง
เหมาะสมกับจุดเนนของคณะท่ี
กําหนดไวในปรัชญาและวิสัยทัศน  
เพื่อใหภาพลักษณของคณะปรากฏ
ชัดเจนตามท่ีไดประกาศไว 

 -ติดตามวิเคราะหปญหาและอุปสรรคตาง ๆเพื่อ
ปรับแผนกลยุทธตามพันธกิจตาง ๆ ใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีวางไว                                      

องคประกอบที่ ๒: การ
เรียนการสอน 

๑.  ควรเพิ่มอัตรากําลังบุคลากรสาย
วิชาการ  และสายสนับสนุนให
เหมาะสมกับภาระงานที่มีเปน 

-เพิ่มอัตรากําลังท้ังสาย ก และสาย ขโดยทาง
คณะไดดําเนินการประกาศรับสมัครบุคลากร
สายวิชาการตามกรอบอัตราที่ไดรับอยาง 

   
  

 

๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 
 

องคประกอบ  
จํานวนตัวบงช้ี  

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม  
๑. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค  
    และแผนการดําเนินการ -  ๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๕๐ 

๒.  การเรียนการสอน  ๑.๐๐ ๒.๖๐ ๒.๕๐ ๒.๑๗ 
๓.  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
     นักศึกษา  -  ๒.๐๐ -  ๒.๐๐ 

๔.  การวจิัย  ๑.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๕๐ ๑.๒๐ 
๕.  การบริการวิชาการแกสังคม  ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ 
๖.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  -  ๓.๐๐ - ๓.๐๐ 
๗.  การบริหารและการจัดการ  ๒.๐๐ ๒.๒๐ ๑.๖๗ ๒.๐๐ 
๘.  การเงินและงบประมาณ  -  ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ 
๙.  ระบบและกลไกการประกัน 
    คุณภาพ  -  ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ 

รวม ๑.๓๓ ๒.๔๓ ๑.๖๙ ๒.๐๓ 

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ ดี พอใช  

 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

แนวทางการพฒันาคณุภาพระบบประกันคณุภาพการศึกษา  
ประจําปการศกึษา ๒๕๕๓ 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ                  

แนวทางการพฒันาปรับปรุงการประกัน
คุณภาพ 

องคประกอบท่ี ๑: ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินการ 

๑. ควรวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางกลยุทธแผนการดําเนินการ  
เปาประสงค  เปาหมาย กับ
ยุทธศาสตรภายหลังการรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติราชการ  เพื่อประเมินและ
ปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนินงาน 

 - วิเคราะหความสอดคลองแผนอยางนอย      ๒ 
ครั้งตอป โดยนาํเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือใหแนวทางใน
การปรับปรุง กลยุทธและแผนการดําเนินงานลง
สูการปฏิบัติอยางถูกตอง 

๒. ควรวิเคราะหสภาพปญหาและ
อุปสรรคท่ีสงผลตอการดําเนินการท่ี
ไมบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีซึ่งมี
มากถึงประมาณ  ๔๐%  ของตัวบงช้ี 

 -ปรับตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยโดยต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
คณะไดปรับตัวช้ีวัดใหลดลงโดยเนนพันธกิจ 
ปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะ 

๓. ควรปรับจํานวนแผนกลยุทธของ
พันธกิจแตละดานใหสอดคลอง
เหมาะสมกับจุดเนนของคณะท่ี
กําหนดไวในปรัชญาและวิสัยทัศน  
เพื่อใหภาพลักษณของคณะปรากฏ
ชัดเจนตามท่ีไดประกาศไว 

 -ติดตามวิเคราะหปญหาและอุปสรรคตาง ๆเพื่อ
ปรับแผนกลยุทธตามพันธกิจตาง ๆ ใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีวางไว                                      

องคประกอบที่ ๒: การ
เรียนการสอน 

๑.  ควรเพิ่มอัตรากําลังบุคลากรสาย
วิชาการ  และสายสนับสนุนให
เหมาะสมกับภาระงานที่มีเปน 

-เพิ่มอัตรากําลังท้ังสาย ก และสาย ขโดยทาง
คณะไดดําเนินการประกาศรับสมัครบุคลากร
สายวิชาการตามกรอบอัตราที่ไดรับอยาง 

   
  

 

๕๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ                  

แนวทางการพฒันาปรับปรุงการประกัน
คุณภาพ 

 จํานวนมากของคณะ 
 

 ตอเนื่องเพื่อใหแบงภาระงานสอนจาก
อาจารยประจําท่ีมีอยู สําหรับสายสนับสนุน
คณะไดเขียนภาระงานของทุกๆงานเพื่อขอ
กรอบอัตรากําลังเพิ่ม                                         

  ๒. ควรสนับสนุนการขอผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารยมาก
ยิ่งข้ึน  

  ๓. ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากร
สายวิชาการศกึษาตอเพื่อเพิม่
คุณวุฒ ิเพื่อเตรียมความพรอมใน
การเปดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 -รับอาจารยลูกจางช่ัวคราวรายเดือนและ
อาจารยพิเศษรายช่ัวโมงเพื่อลดภาระงาน
สอนของอาจารยประจํา 

 องคประกอบที่ ๓: 
กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

๓.ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากร
สายวิชาการศกึษาตอเพื่อเพิม่
คุณวุฒ ิเพื่อเตรียมความพรอมใน
การเปดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 -รับอาจารยลูกจางช่ัวคราวรายเดือนและ
อาจารยพิเศษรายช่ัวโมงเพื่อลดภาระงาน
สอนของอาจารยประจํา 
-คณะไดสนับสนุนคณาจารยในคณะใหขอ 

     ตําแหนงทางวิชาการโดยใหงบประมาณ
สนับสนุนเพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 

     -สงเสริมใหบุคลากรในคณะสามารถพัฒนา
ตนเองตามแผน IDP โดยคณะใหงบประมาณ
สนับสนุนในการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

องคประกอบที่ 4: การวจิัย 4. ควรสนับสนุนการตีพิมพและ/
หรือเผยแพรงานวิจยัในระดบั
นานาชาติใหมากข้ึน 
 

 -กระตุนใหบุคลากรทําวิจัยในช้ันเรียน/วิจยั
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

๕๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ                  

แนวทางการพฒันาปรับปรุงการประกัน
คุณภาพ 

องคประกอบที ่๕: การ
บริการทางวิชาการแก
สังคม 

๑. ควรสนับสนุนใหมีการจดั
กิจกรรมบริการวิชาการแกชมุชน
หรือสังคมภายนอกใหมากข้ึน 

 -สงเสริมการจัดกิจกรรมบริการวิชาการโดย
บูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชา
ตางๆ                     
                                                                          

  ๒. ควรนําผลการประเมินการ
บริการวิชาการแกสังคมไป
ปรับปรุงและพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 -สงเสริมใหสาขาวิชาและนกัศึกษาเขามามี
สวนในการสงเสริมการจัดกจิกรรมบริการ
วิชาการ 
-ติดตามการดําเนินงานและนาํผลการ 

     ประเมินมาใชกําหนดแนวทางและปรับปรุง
การบริการวิชาการแกสังคม 
 

องคประกอบที่ ๖: การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑.ควรสนับสนุนใหมีการเผยแพร
ดานศิลปวัฒนธรรมในระดับ
นานาชาติเพิ่มมากข้ึน เพื่อแสดงให
เห็นศักยภาพ  และเปนจุดเดนของ
คณะ 

 -ดําเนนิการพฒันาโครงการศิลปวัฒนธรรม
โดยเผยแพรทางเว็บไซต                                   
 -กําหนดโครงการที่สะทอนใหเห็นจดุเดน
ของคณะ   
-มุงสรางใหเกดิการสรางมาตรฐานทาง
วัฒนธรรม 
 

องคประกอบที่ ๗ : การ
บริหารและการจัดการ 

๑. ควรจัดประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะใหครบตามแผนและ
ตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน
แผน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ดําเนินงานของคณะ 
 
 

 -จัดทําแผนพฒันาศักยภาพของผูบริหาร 
หัวหนางานและบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การบริหารและการทํางานแบบเชิงรุก 

๕๓ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ                  

แนวทางการพฒันาปรับปรุงการประกัน
คุณภาพ 

 จํานวนมากของคณะ 
 

 ตอเนื่องเพื่อใหแบงภาระงานสอนจาก
อาจารยประจําท่ีมีอยู สําหรับสายสนับสนุน
คณะไดเขียนภาระงานของทุกๆงานเพื่อขอ
กรอบอัตรากําลังเพิ่ม                                         

  ๒. ควรสนับสนุนการขอผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารยมาก
ยิ่งข้ึน  

  ๓. ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากร
สายวิชาการศกึษาตอเพื่อเพิม่
คุณวุฒ ิเพื่อเตรียมความพรอมใน
การเปดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 -รับอาจารยลูกจางช่ัวคราวรายเดือนและ
อาจารยพิเศษรายช่ัวโมงเพื่อลดภาระงาน
สอนของอาจารยประจํา 

 องคประกอบที่ ๓: 
กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

๓.ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากร
สายวิชาการศกึษาตอเพื่อเพิม่
คุณวุฒ ิเพื่อเตรียมความพรอมใน
การเปดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 -รับอาจารยลูกจางช่ัวคราวรายเดือนและ
อาจารยพิเศษรายช่ัวโมงเพื่อลดภาระงาน
สอนของอาจารยประจํา 
-คณะไดสนับสนุนคณาจารยในคณะใหขอ 

     ตําแหนงทางวิชาการโดยใหงบประมาณ
สนับสนุนเพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 

     -สงเสริมใหบุคลากรในคณะสามารถพัฒนา
ตนเองตามแผน IDP โดยคณะใหงบประมาณ
สนับสนุนในการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

องคประกอบที่ 4: การวจิัย 4. ควรสนับสนุนการตีพิมพและ/
หรือเผยแพรงานวิจยัในระดบั
นานาชาติใหมากข้ึน 
 

 -กระตุนใหบุคลากรทําวิจัยในช้ันเรียน/วิจยั
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

๕๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ                  

แนวทางการพฒันาปรับปรุงการประกัน
คุณภาพ 

องคประกอบที่ ๕: การ
บริการทางวิชาการแก
สังคม 

๑. ควรสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการแกชมุชน
หรือสังคมภายนอกใหมากข้ึน 

 -สงเสริมการจัดกิจกรรมบริการวิชาการโดย
บูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชา
ตางๆ                     
                                                                          

  ๒. ควรนําผลการประเมินการ
บริการวิชาการแกสังคมไป
ปรับปรุงและพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 -สงเสริมใหสาขาวิชาและนกัศึกษาเขามามี
สวนในการสงเสริมการจัดกจิกรรมบริการ
วิชาการ 
-ติดตามการดําเนินงานและนาํผลการ 

     ประเมินมาใชกําหนดแนวทางและปรับปรุง
การบริการวิชาการแกสังคม 
 

องคประกอบที่ ๖: การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑.ควรสนับสนุนใหมีการเผยแพร
ดานศิลปวัฒนธรรมในระดับ
นานาชาติเพิ่มมากข้ึน เพื่อแสดงให
เห็นศักยภาพ  และเปนจุดเดนของ
คณะ 

 -ดําเนนิการพฒันาโครงการศิลปวัฒนธรรม
โดยเผยแพรทางเว็บไซต                                   
 -กําหนดโครงการที่สะทอนใหเห็นจดุเดน
ของคณะ   
-มุงสรางใหเกดิการสรางมาตรฐานทาง
วัฒนธรรม 
 

องคประกอบที่ ๗ : การ
บริหารและการจัดการ 

๑. ควรจัดประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะใหครบตามแผนและ
ตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน
แผน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ดําเนินงานของคณะ 
 
 

 -จัดทําแผนพฒันาศักยภาพของผูบริหาร 
หัวหนางานและบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การบริหารและการทํางานแบบเชิงรุก 

๕๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ                  

แนวทางการพฒันาปรับปรุงการประกัน
คุณภาพ 

 2. ควรจัดทําแผนและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหารและบุคลากรให
สอดคลองกับผลการประเมิน   เพื่อ
เพิ่มศักยภาพการบริหารและการ
ทํางานแบบเชิงรุก 

 -ประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบฐานขอมูลอยางนอยปละ 1ครั้งและ
รายงานผลตอคณะเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงและ
พัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

  3.ควรประเมินประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล
อยางเปนระบบและแยกจากการ
ประเมินความพึงพอใจของผูใช
ฐานขอมูลเพื่อนําผลการประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 -ดําเนินการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการประจําคณะ 

 4. ควรแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมาเปนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการบริหารคณะอยางเปน
ระบบ  เพื่อใหขอมูลท่ีเปนประโยชน
แกการบริหารคณะ 
 

 

 5. ควรวิเคราะหและบริหารความเสี่ยง
ท่ีสงผลกระทบตอการบริหารงานให
ครบทุกชวงของปการศึกษา 

 

องคประกอบท่ี ๘: การเงิน
และงบประมาณ 

๑. ควรวิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอการ
บริหารงานใหครบทุกชวงของป
การศึกษา 

 -จัดทํารายงานสรุปผลการประหยัดงบประมาณ
ท่ีใชทรัพยากรรวมกันออกมาตามแผนงานท้ัง ๕ 
ดานของคณะและแสดงปริมาณการประหยัด
ทรัพยากรใหครบทุกประเด็น 

๕๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ                  

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการประกันคุณภาพ 

  2. ในการพัฒนาคณะตามแผนกลยุทธ
สําหรับคณะใหมการเหลือเงินเหลือ
จายสุทธิมาก  อาจจะไมจําเปนเพราะ
คณะมีความตองการในการพัฒนาการ
ดําเนินการดานตางๆ ใหเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

องคประกอบท่ี ๙: ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 

๑. ควรสงเสริมใหนักศึกษาและ
บุคลากร มีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหมากข้ึน 

 -จัดกิจกรรมสรางความรูดานการประกัน
คุณภาพนักศึกษาใหนักศึกษาและสโมสร
นักศึกษาผานชองทางตางๆอยางตอเนื่อง 

๒. ควรพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพใหชัดเจน และ
ตอเนื่อง 

 -ติดตามและผลักดันระบบการประกันคุณภาพ
อยางตอเนือ่ง ทุก ๓, ๖ และ ๙ เดือนกอนรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและรายงานตอคณะ
เพื่อใหทราบผลการปฏิบัติงานและหาแนว
ทางการปรับปรุง 

๒. ควรจัดกจิกรรมใหครบ ๓ ดี   (๓
D)  โดยคณะจัดเองควบคูกับ 
การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
เพื่อใหเกิดผลแกนักศึกษาอยางแทจริง 

 -สงเสริมการจดัโครงการหรือกิจกรรมตาม
นโยบาย ๓ดี (๓D) ภายในคณะและสง 
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใน
โอกาสตางๆ 

๓. ควรสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร  
และนักศึกษาของคณะใหมีสวนรวม
ในการพัฒนาสถานศึกษา ๓ ดี (๓D)  
อยางจริงจัง  

  

 
 
 
 

๕๕ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ                  

แนวทางการพฒันาปรับปรุงการประกัน
คุณภาพ 

 2. ควรจัดทําแผนและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหารและบุคลากรให
สอดคลองกับผลการประเมิน   เพื่อ
เพิ่มศักยภาพการบริหารและการ
ทํางานแบบเชิงรุก 

 -ประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบฐานขอมูลอยางนอยปละ 1ครั้งและ
รายงานผลตอคณะเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงและ
พัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

  3.ควรประเมินประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล
อยางเปนระบบและแยกจากการ
ประเมินความพึงพอใจของผูใช
ฐานขอมูลเพื่อนําผลการประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 -ดําเนินการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการประจําคณะ 

 4. ควรแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมาเปนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการบริหารคณะอยางเปน
ระบบ  เพื่อใหขอมูลท่ีเปนประโยชน
แกการบริหารคณะ 
 

 

 5. ควรวิเคราะหและบริหารความเสี่ยง
ท่ีสงผลกระทบตอการบริหารงานให
ครบทุกชวงของปการศึกษา 

 

องคประกอบท่ี ๘: การเงิน
และงบประมาณ 

๑. ควรวิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอการ
บริหารงานใหครบทุกชวงของป
การศึกษา 

 -จัดทํารายงานสรุปผลการประหยัดงบประมาณ
ท่ีใชทรัพยากรรวมกันออกมาตามแผนงานท้ัง ๕ 
ดานของคณะและแสดงปริมาณการประหยัด
ทรัพยากรใหครบทุกประเด็น 

๕๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ     ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ                  

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการประกันคุณภาพ 

  2. ในการพัฒนาคณะตามแผนกลยุทธ
สําหรับคณะใหมการเหลือเงินเหลือ
จายสุทธิมาก  อาจจะไมจําเปนเพราะ
คณะมีความตองการในการพัฒนาการ
ดําเนินการดานตางๆ ใหเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

องคประกอบท่ี ๙: ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 

๑. ควรสงเสริมใหนักศึกษาและ
บุคลากร มีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหมากข้ึน 

 -จัดกิจกรรมสรางความรูดานการประกัน
คุณภาพนักศึกษาใหนักศึกษาและสโมสร
นักศึกษาผานชองทางตางๆอยางตอเนื่อง 

๒. ควรพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพใหชัดเจน และ
ตอเนื่อง 

 -ติดตามและผลักดันระบบการประกันคุณภาพ
อยางตอเนือ่ง ทุก ๓, ๖ และ ๙ เดือนกอนรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและรายงานตอคณะ
เพื่อใหทราบผลการปฏิบัติงานและหาแนว
ทางการปรับปรุง 

๒. ควรจัดกจิกรรมใหครบ ๓ ดี   (๓
D)  โดยคณะจัดเองควบคูกับ 
การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
เพื่อใหเกิดผลแกนักศึกษาอยางแทจริง 

 -สงเสริมการจดัโครงการหรือกิจกรรมตาม
นโยบาย ๓ดี (๓D) ภายในคณะและสง 
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใน
โอกาสตางๆ 

๓. ควรสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร  
และนักศึกษาของคณะใหมีสวนรวม
ในการพัฒนาสถานศึกษา ๓ ดี (๓D)  
อยางจริงจัง  

  

 
 
 
 

๕๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

56
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 
        คณะศิลปศาสตรมุงมั่นและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือทางวิชาการเพื่อเปนการแลกเปล่ียน
ประสบการณทางดานการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อสรางแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรทั้งอาจารยและนักศึกษาผูท่ีสนใจจะศึกษาตอในตางประเทศ 
 
โครงการ “การสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนภุูมิภาคลุมน้ําโขง : พื้นท่ีหลวงพระบาง” ระหวางวันท่ี   
๒๓-๒๖ มกราคม ๒๕๕๔  ณ  มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070617 
 

การเดินทางสูมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว นําทีมโดย  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ ไตรแสง  คณบดีคณะศิลปศาสตร  รองศาสตราจารยรังสรรค จันตะ อาจารยวาสนา 
ศรีรักษ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรธนิษฐ ศรีจอมทอง อาจารยชยุตภัฏ คํามูล และอาจารยสุนทร คํายอด ภายใต
โครงการ “การสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง : พื้นท่ีหลวงพระบาง” ท่ีจัดข้ึนใน
ระหวางวันที่ ๒๓-๒๖ มกราคม ๒๕๕๔   เพื่อรวมเสวนาเกี่ยวกับประเด็นการสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการ
พรอมลงพื้นที่สํารวจขอมูลประกอบการวิจัย เบ้ืองตนในพ้ืนท่ีหลวงพระบาง   ท้ังนี้การเสวนาของทั้ง ๒ 
มหาวิทยาลัยประกอบดวยประเด็นตางๆ ดังนี้  

๑. ดานการวิจัย  คณาจารยคณะศิลปศาสตรไดนําเสนอโครงการวิจัยท่ีมีความสนใจท่ีจะเก็บขอมูลใน
พื้นท่ีหลวงพระบางประกอบการทําวิจยัและไดเชิญชวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยสุภานุวงศรวมทําหรือเปนผูชวย
ในการทําวิจยัดวยนอกจากนี้ไดลงพื้นท่ีในการเก็บขอมลูงานวิจยัท่ีไดนําเสนอโครงการวิจยั  

๒. ดานการเรียนการสอน คณาจารยจากคณะศิลปศาสตรสามารถไปชวยสอนใหบางสาขาวิชาฯ ของ
มหาวิทยาลัยสุภานุวงศไดในระยะเวลาสั้นและคณาจารยจากมหาวิทยาลัยสุภานุวงศสามารถศึกษาตอในหลักสูตร
ปริญญาโท ของคณะศิลปศาสตรได ซ่ึงคณะศิลปศาสตรสามารถใหการสนับสนุนไดบางประการ อาทิ จัดหา
ทุนการศึกษาและท่ีพัก นอกจากน้ีคณาจารยสามารถนําประสบการณท่ีไดมาถายทอดใหแกนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยแมโจ อาทิ สถานการณปจจุบันดานภาษาและวัฒนธรรมเชิงเปรียบเทียบในไทยและในอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขง ประเด็นการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจการโรงแรมและการทองเท่ียวโดยเฉพาะเชียงใหมกับหลวงพระบาง 

๓. ดานการพฒันาหลักสูตร คณาจารยสามารถนําประสบการณจากโครงการนี้มาปรับใชในเนื้อหา
ของหลักสูตรปริญญาโทและเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรทั้งปริญญาตรีและปริญญาโทเปนการประชาสัมพันธ

๕๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักสูตรปริญญาโทของคณะฯ ไดแก สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนาและคาดวา
จะมีหลักสูตรพัฒนาสุขภาพชุมชน  ใหแกบุคคลากรของมหาวิทยาลัยสุภานวุงศ  ซ่ึงมีความตองการพัฒนา
บุคลากรใหเพิม่คุณวุฒ ิ  การแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา  ในการจดัสหกิจศกึษามหาวิทยาลัยสุภานวุงศ 
สามารถชวยดูแลนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษท่ีสนใจไปสหกิจศึกษาท่ีหลวงพระบางได 
        การจัดโครงการดังกลาวคณะศิลปศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาการพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวาง
ประเทศซ่ึงถือเปนภารกจิสําคัญยิ่งท่ีจะพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ วิจัย และดานการเรียนการสอน ของคณะฯ 
ใหกาวสูการเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ การศึกษาวจิัยและรวมมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลัย
ของประเทศเพื่อนบานในเขตลุมน้ําโขงจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัยกาวสูความเปนนานาชาติ 

 

 
       
 
       
 
       
 
 
    

 

๕๗ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 
        คณะศิลปศาสตรมุงมั่นและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือทางวิชาการเพื่อเปนการแลกเปล่ียน
ประสบการณทางดานการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อสรางแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรทั้งอาจารยและนักศึกษาผูท่ีสนใจจะศึกษาตอในตางประเทศ 
 
โครงการ “การสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนภุูมิภาคลุมน้ําโขง : พื้นท่ีหลวงพระบาง” ระหวางวันท่ี   
๒๓-๒๖ มกราคม ๒๕๕๔  ณ  มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070617 
 

การเดินทางสูมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว นําทีมโดย  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ ไตรแสง  คณบดีคณะศิลปศาสตร  รองศาสตราจารยรังสรรค จันตะ อาจารยวาสนา 
ศรีรักษ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรธนิษฐ ศรีจอมทอง อาจารยชยุตภัฏ คํามูล และอาจารยสุนทร คํายอด ภายใต
โครงการ “การสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง : พื้นท่ีหลวงพระบาง” ท่ีจัดข้ึนใน
ระหวางวันท่ี ๒๓-๒๖ มกราคม ๒๕๕๔   เพื่อรวมเสวนาเกี่ยวกับประเด็นการสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการ
พรอมลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลประกอบการวิจัย เบื้องตนในพ้ืนที่หลวงพระบาง   ท้ังนี้การเสวนาของทั้ง ๒ 
มหาวิทยาลัยประกอบดวยประเด็นตางๆ ดังนี้  

๑. ดานการวิจัย  คณาจารยคณะศิลปศาสตรไดนําเสนอโครงการวิจัยท่ีมีความสนใจท่ีจะเก็บขอมูลใน
พื้นท่ีหลวงพระบางประกอบการทําวิจยัและไดเชิญชวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยสุภานุวงศรวมทําหรือเปนผูชวย
ในการทําวิจยัดวยนอกจากนี้ไดลงพื้นท่ีในการเก็บขอมลูงานวิจยัท่ีไดนําเสนอโครงการวิจยั  

๒. ดานการเรียนการสอน คณาจารยจากคณะศิลปศาสตรสามารถไปชวยสอนใหบางสาขาวิชาฯ ของ
มหาวิทยาลัยสุภานุวงศไดในระยะเวลาสั้นและคณาจารยจากมหาวิทยาลัยสุภานุวงศสามารถศึกษาตอในหลักสูตร
ปริญญาโท ของคณะศิลปศาสตรได ซ่ึงคณะศิลปศาสตรสามารถใหการสนับสนุนไดบางประการ อาทิ จัดหา
ทุนการศึกษาและท่ีพัก นอกจากน้ีคณาจารยสามารถนําประสบการณท่ีไดมาถายทอดใหแกนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยแมโจ อาทิ สถานการณปจจุบันดานภาษาและวัฒนธรรมเชิงเปรียบเทียบในไทยและในอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขง ประเด็นการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจการโรงแรมและการทองเท่ียวโดยเฉพาะเชียงใหมกับหลวงพระบาง 

๓. ดานการพฒันาหลักสูตร คณาจารยสามารถนําประสบการณจากโครงการนี้มาปรับใชในเนื้อหา
ของหลักสูตรปริญญาโทและเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรทั้งปริญญาตรีและปริญญาโทเปนการประชาสัมพันธ

๕๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักสูตรปริญญาโทของคณะฯ ไดแก สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนาและคาดวา
จะมีหลักสูตรพัฒนาสุขภาพชุมชน  ใหแกบุคคลากรของมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ  ซ่ึงมีความตองการพัฒนา
บุคลากรใหเพิม่คุณวุฒ ิ  การแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา  ในการจดัสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยสุภานุวงศ 
สามารถชวยดแูลนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษท่ีสนใจไปสหกิจศึกษาท่ีหลวงพระบางได 
        การจัดโครงการดังกลาวคณะศิลปศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาการพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวาง
ประเทศซ่ึงถือเปนภารกจิสําคัญยิ่งท่ีจะพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ วิจัย และดานการเรียนการสอน ของคณะฯ 
ใหกาวสูการเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ การศึกษาวจิัยและรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ของประเทศเพื่อนบานในเขตลุมน้ําโขงจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัยกาวสูความเปนนานาชาติ 

 

 
       
 
       
 
       
 
 
    

 

๕๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

Universiti Sains Malaysia (USM) 
 

 
 
คณะศิลปศาสตรใหการตอนรับคณบดีคณะสังคมศาสตร Universiti Sains Malaysia (USM) พรอม

คณะ ซ่ึงประกอบไปดวย Associate Professor Dr. Ismail Baba, Professor Madya Dr.Sivamurugan 
Pandian, Dr.Chua Soo Yean, Dr.Premalatha Karupiah จาก Universiti Sains Malaysia (USM) ประเทศมาเลเซียที่
เขาเพื่อรวมแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการเรียนการสอนในดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของทั้ง ๒ มหาวิทยาลัย 
เมื่อวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ นอกจากนี้ยังไดใหความรวมมือทางวิชาการและวิจัยใน อนาคต
มหาวิทยาลัย Universiti Sains Malaysia (USM) ชั้นนําของประเทศมาเลเซีย ยังไดแนะนําดานการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท ท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติสําหรับผูท่ีสนใจเขาศึกษาตอ  

 

 
 

Central Luzon State University 
 
 

๕๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๓ คณะจาก Central Luzon State University ประเทศฟลิปปนส เขาพบ
และหารือความรวมมือทางวิชาการกับคณะศิลปศาสตร โดยมีคณะผูบริหารคณะศิลปะศาสตรใหการตอนรับ 

  

 
 

 ผลงานของบุคลากรและนักศึกษาคณะศิลปศาสตร 
 

 
 

 
 
นายณัฐวัฒน ทองออน นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ คณะ 
ศิลปศาสตร  ไดสงบทความเขาประกวดภายใตหัวขอ “เรารักพระเจาอยูหัว 
และพระราชิน”ี ระดับอุดมศกึษาและเทียบเทา โดยสํานักวุฒิสภา และไดรับ
รางวัลชมเชยระดับประเทศ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรดา วุฑฒยากร ไดรับรางวัลนักวิจัยระดับกลาง 
สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จากสํานักวิจัยและสงเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ ในวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ ศูนยกีฬากาญจนา
ภิเษก รัชกาลที่ ๙ 

ผูชวยศาสตราจารยหทยา อนันตสุชาติกุล ไดรับตําแหนงเปน “ ผูชวย
ศาสตราจารย ”  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๓๐๒๗/๒๕๕๒ สั่ง ณ 
วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  

๕๙ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

Universiti Sains Malaysia (USM) 
 

 
 
คณะศิลปศาสตรใหการตอนรับคณบดีคณะสังคมศาสตร Universiti Sains Malaysia (USM) พรอม

คณะ ซ่ึงประกอบไปดวย Associate Professor Dr. Ismail Baba, Professor Madya Dr.Sivamurugan 
Pandian, Dr.Chua Soo Yean, Dr.Premalatha Karupiah จาก Universiti Sains Malaysia (USM) ประเทศมาเลเซียท่ี
เขาเพื่อรวมแลกเปล่ียนเกี่ยวกับการเรียนการสอนในดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของทั้ง ๒ มหาวิทยาลัย 
เมื่อวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ นอกจากนี้ยังไดใหความรวมมือทางวิชาการและวิจัยใน อนาคต
มหาวิทยาลัย Universiti Sains Malaysia (USM) ชั้นนําของประเทศมาเลเซีย ยังไดแนะนําดานการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท ท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติสําหรับผูท่ีสนใจเขาศึกษาตอ  

 

 
 

Central Luzon State University 
 
 

๕๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๓ คณะจาก Central Luzon State University ประเทศฟลิปปนส เขาพบ
และหารือความรวมมือทางวิชาการกับคณะศิลปศาสตร โดยมีคณะผูบริหารคณะศิลปะศาสตรใหการตอนรับ 

  

 
 

 ผลงานของบุคลากรและนักศึกษาคณะศิลปศาสตร 
 

 
 

 
 
นายณัฐวัฒน ทองออน นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ คณะ 
ศิลปศาสตร  ไดสงบทความเขาประกวดภายใตหัวขอ “เรารักพระเจาอยูหัว 
และพระราชิน”ี ระดับอุดมศกึษาและเทียบเทา โดยสํานักวุฒิสภา และไดรับ
รางวัลชมเชยระดับประเทศ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรดา วุฑฒยากร ไดรับรางวัลนักวิจัยระดับกลาง 
สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จากสํานักวิจัยและสงเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ ในวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ ศูนยกีฬากาญจนา
ภิเษก รัชกาลที่ ๙ 

ผูชวยศาสตราจารยหทยา อนันตสุชาติกุล ไดรับตําแหนงเปน “ ผูชวย
ศาสตราจารย ”  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๓๐๒๗/๒๕๕๒ สั่ง ณ 
วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  

๕๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

นายนิฐวิุฒิ เตชะวจิิตรา และ นางสาวอังคณา มากา  นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร
บูรณาการ คณะศิลปศาสตร ควารางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ จากผลงานเรื่อง 
“อันตรายจากเห็ดพิษ” และไดรับเงินสดจํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท เเละเงินสนับสนุน
จํานวน ๒,๕๐๐ บาท ในการประกวดสื่อสุขภาพเเอนนิเมชั่น (Chiangmai 
Healthy Animation Award ๒๐๐๙) 
 
นายศิวาวุธ เทพรัตน และนางสาวอริศรา วรรณสิน ผลงานเร่ือง “การปองกัน 
อันตรายจากหมอกควัน” ควารางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ พรอมเงินสด 
จํานวน ๕,๐๐๐ บาท เเละเงินสนับสนุนจํานวน ๒,๕๐๐ บาท ในการประกวด 
ส่ือสุขภาพเเอนนิเมชั่น (Chiangmai Healthy Animation Award ๒๐๐๙) 
 
 
นางสาวศุทธินี หาวหาญ เเละ นางสาวศุภลักษณ จุมปู นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ 
ศาสตรบูรณาการ คณะศิลปศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ พรอมเงิน 
สดจํานวน ๕,๐๐๐ บาท จากผลงานเร่ือง “เร่ืองทานลาบดิบเส่ียงหูดับ” เเละได 
รับเงินสนับสนุนจํานวน ๒,๕๐๐ บาท  ในการประกวดสื่อสุขภาพแอนนิเมชั่น 
(Chiangmai Healthy Animation Award ๒๐๐๙)  
 
นายรชตะ บุตรโพธิ์ศรี, นายภัสกร ปญญารักษา, นายอําพล ศรีพฤกษ,  
นายศราวุธ เวยีงแกว และนางสาวสุพรรษา ชัยกาวิลไดรับเกียรติบัตรพรอม 
เงินสด จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท จากผลงานสารคดีขาวเร่ือง “เเมพระ” ในโครงการ  
"สิงหสรางสรรค คนทีวีป ๔"  ณ หองประชุมบริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จํากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 

๖๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

เกณฑระดับ / ขอ คะแนน 

องคประกอบท่ี ๑ : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดาํเนินการ 
  ๕.๐๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๑  กระบวนการพฒันาแผน ๘ ขอ ๕ 
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๖  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน   
ตัวบงชีร สมศ.ท่ี ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ระดับคณะไมตองประเมิน 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ   
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๗  ผลการพัฒนาตามจดุเนน และจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน 

ระดับคณะไมตองประเมิน 

องคประกอบท่ี ๒: การผลิตบัณฑิต 
  ๓.๖๓ 

ตัวบงช้ี ๒.๑  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ๖ ขอ ๕  

ตัวบงช้ี ๒.๒  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ๑.๐๓ ๑.๐๓ 

ตัวบงช้ี ๒.๓  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๑.๗๘ ๑.๗๘ 

ตัวบงช้ี ๒.๔  ระบบการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ๕ ขอ ๔ 
ตัวบงช้ี ๒.๕  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงช้ี ๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ๗ ขอ ๕ 
ตัวบงช้ี ๒.๗  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 
 

๔ ขอ ๔ 

ตัวบงช้ี ๒.๘  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ใหกับนักศึกษา ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 

๖๑ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

นายนิฐวิุฒิ เตชะวจิิตรา และ นางสาวอังคณา มากา  นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร
บูรณาการ คณะศิลปศาสตร ควารางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ จากผลงานเรื่อง 
“อันตรายจากเห็ดพิษ” และไดรับเงินสดจํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท เเละเงินสนับสนุน
จํานวน ๒,๕๐๐ บาท ในการประกวดสื่อสุขภาพเเอนนิเมชั่น (Chiangmai 
Healthy Animation Award ๒๐๐๙) 
 
นายศิวาวุธ เทพรัตน และนางสาวอริศรา วรรณสิน ผลงานเร่ือง “การปองกัน 
อันตรายจากหมอกควัน” ควารางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ พรอมเงินสด 
จํานวน ๕,๐๐๐ บาท เเละเงินสนับสนุนจํานวน ๒,๕๐๐ บาท ในการประกวด 
ส่ือสุขภาพเเอนนิเมชั่น (Chiangmai Healthy Animation Award ๒๐๐๙) 
 
 
นางสาวศุทธินี หาวหาญ เเละ นางสาวศุภลักษณ จุมปู นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ 
ศาสตรบูรณาการ คณะศิลปศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ พรอมเงิน 
สดจํานวน ๕,๐๐๐ บาท จากผลงานเร่ือง “เร่ืองทานลาบดิบเส่ียงหูดับ” เเละได 
รับเงินสนับสนุนจํานวน ๒,๕๐๐ บาท  ในการประกวดสื่อสุขภาพแอนนิเมชั่น 
(Chiangmai Healthy Animation Award ๒๐๐๙)  
 
นายรชตะ บุตรโพธิ์ศรี, นายภัสกร ปญญารักษา, นายอําพล ศรีพฤกษ,  
นายศราวุธ เวยีงแกว และนางสาวสุพรรษา ชัยกาวิลไดรับเกียรติบัตรพรอม 
เงินสด จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท จากผลงานสารคดีขาวเร่ือง “เเมพระ” ในโครงการ  
"สิงหสรางสรรค คนทีวีป ๔"  ณ หองประชุมบริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จํากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 

๖๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

เกณฑระดับ / ขอ คะแนน 

องคประกอบที่ ๑ : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดาํเนินการ 
  ๕.๐๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๑  กระบวนการพฒันาแผน ๘ ขอ ๕ 
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๖  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน   
ตัวบงชีร สมศ.ท่ี ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ระดับคณะไมตองประเมิน 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ   
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๗  ผลการพัฒนาตามจดุเนน และจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน 

ระดับคณะไมตองประเมิน 

องคประกอบที่ ๒: การผลิตบัณฑิต 
  ๓.๖๓ 

ตัวบงช้ี ๒.๑  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ๖ ขอ ๕  

ตัวบงช้ี ๒.๒  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ๑.๐๓ ๑.๐๓ 

ตัวบงช้ี ๒.๓  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๑.๗๘ ๑.๗๘ 

ตัวบงช้ี ๒.๔  ระบบการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ๕ ขอ ๔ 
ตัวบงช้ี ๒.๕  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงช้ี ๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ๗ ขอ ๕ 
ตัวบงช้ี ๒.๗  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 
 

๔ ขอ ๔ 

ตัวบงช้ี ๒.๘  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ใหกับนักศึกษา ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 

๖๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมายป ๒๕๕๓ 

เกณฑระดับ / ขอ คะแนน 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป 
 

๒.๕๐ ๒.๕๐ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๒  คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ

- - 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๓  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

- - 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๔  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ
ตีพิมพ 

- - 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๔  การพัฒนาคณาจารย ๓.๐๕ ๓.๐๕ 

องคประกอบที่ ๓ : กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา  ๔.๐๐ 

ตัวบงช้ี ๓.๑  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบรกิารดานขอมูลขาวสาร ๕ ขอ ๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๒  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ๖ ขอ ๕ 

องคประกอบที่ ๔ : การวิจัย  ๓.๑๙ 

ตัวบงช้ี ๔.๑  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค ๗ ขอ ๔ 

ตัวบงช้ี ๔.๒  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค 

๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี ๔.๓  เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

๓.๘๑ ๓.๘๑ 

๖๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมายป ๒๕๕๓ 

เกณฑระดับ / ขอ คะแนน 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๕  งานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ๓.๗๗ ๓.๗๗ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๖  งานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ๑.๘๖ ๑.๘๖ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๗  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ๐.๗๐ ๐.๗๐ 

องคประกอบท่ี ๕ : การบริการทางวิชาการแกสังคม  ๓.๑๖ 
ตัวบงช้ี ๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี ๕.๒  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๘  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
มาใชในการพฒันาการเรียนการสอนหรือการวิจยั 

๔.๗๗ คะแนน ๔.๗๗ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๙  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ
องคกรภายนอก 

๑ ขอ ๑ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๘  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง 
ๆ 

- - 

องคประกอบท่ี ๖ : การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ๔.๐๐ 
ตัวบงช้ีท่ี ๖.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๐  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ขอ ๓ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตดิานศลิปะและวัฒนธรรม ๔ ขอ ๔ 

๖๓ 



63

คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมายป ๒๕๕๓ 

เกณฑระดับ / ขอ คะแนน 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป 
 

๒.๕๐ ๒.๕๐ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๒  คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- - 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๓  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

- - 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๔  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ
ตีพิมพ 

- - 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๔  การพัฒนาคณาจารย ๓.๐๕ ๓.๐๕ 

องคประกอบที่ ๓ : กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา  ๔.๐๐ 

ตัวบงช้ี ๓.๑  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบรกิารดานขอมูลขาวสาร ๕ ขอ ๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๒  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ๖ ขอ ๕ 

องคประกอบที่ ๔ : การวิจัย  ๓.๑๙ 

ตัวบงช้ี ๔.๑  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค ๗ ขอ ๔ 

ตัวบงช้ี ๔.๒  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค 

๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี ๔.๓  เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

๓.๘๑ ๓.๘๑ 

๖๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมายป ๒๕๕๓ 

เกณฑระดับ / ขอ คะแนน 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๕  งานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ๓.๗๗ ๓.๗๗ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๖  งานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ๑.๘๖ ๑.๘๖ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๗  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ๐.๗๐ ๐.๗๐ 

องคประกอบที่ ๕ : การบริการทางวิชาการแกสังคม  ๓.๑๖ 
ตัวบงช้ี ๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี ๕.๒  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๘  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
มาใชในการพฒันาการเรียนการสอนหรือการวิจยั 

๔.๗๗ คะแนน ๔.๗๗ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๙  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ
องคกรภายนอก 

๑ ขอ ๑ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๘  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง 
ๆ 

- - 

องคประกอบที่ ๖ : การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ๔.๐๐ 
ตัวบงช้ีท่ี ๖.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๐  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ขอ ๓ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตดิานศลิปะและวัฒนธรรม ๔ ขอ ๔ 

๖๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

64

คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมายป ๒๕๕๓ 

เกณฑระดับ / ขอ คะแนน 

องคประกอบที่ ๗ :  การบริหารและการจัดการ  ๕.๐๐ 
ตัวบงช้ีท่ี ๗.๑  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ๗ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๗.๒  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู ๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๗.๓  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี ๗.๔  ระบบบริหารความเส่ียง ๖ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๒  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน ระดับคณะไมตองประเมิน 

ตัวบงช้ี สมศ ท่ี ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ ๘ :  การเงินและงบประมาณ  ๕.๐๐ 

ตัวบงช้ีท่ี ๘.๑  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ๗ ขอ ๕ 

องคประกอบที่ ๙ : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ๕.๐๐ 

ตัวบงช้ีท่ี ๙.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๙ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๕  ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน
สังกัด ๔.๒๒ ๔.๒๒ 

คะแนนเฉล่ียรวม 41 ตัวบงชี ้  ๑๒๔.๕๑ 
ผลการประเมิน  ๔.๒๒ 

 

๖๔ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมายป ๒๕๕๓ 

เกณฑระดับ / ขอ คะแนน 

องคประกอบที่ ๗ :  การบริหารและการจัดการ  ๕.๐๐ 
ตัวบงช้ีท่ี ๗.๑  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ๗ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๗.๒  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู ๕ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๗.๓  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี ๗.๔  ระบบบริหารความเส่ียง ๖ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๒  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน ระดับคณะไมตองประเมิน 

ตัวบงช้ี สมศ ท่ี ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ ๘ :  การเงินและงบประมาณ  ๕.๐๐ 

ตัวบงช้ีท่ี ๘.๑  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ๗ ขอ ๕ 

องคประกอบที่ ๙ : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ๕.๐๐ 

ตัวบงช้ีท่ี ๙.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๙ ขอ ๕ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี ๑๕  ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน
สังกัด ๔.๒๒ ๔.๒๒ 

คะแนนเฉล่ียรวม 41 ตัวบงชี ้  ๑๒๔.๕๑ 
ผลการประเมิน  ๔.๒๒ 

 

๖๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒  ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

66

คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบที่ ๑ :  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดาํเนินการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ. ๑.๑ 
ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ หรือ ๗ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๘ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
๑. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบนั โดยการมีสวนรวมของบุคลากร

ในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา หรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) 

๒. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
๓. มีกระบวนการแปลงกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ ๔ พันธกิจ คือ ดานการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
๕. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ ๔ พันธกิจ 
๖. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ ๒ คร้ัง 

และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  
๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ ๑ คร้ัง และรายงาน

ผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
๘. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําป 
 
 

๖๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการ

ดําเนินงาน ได ๘ ขอ ดังนี้  
๑. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน 

และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕  ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.
๒๕๕๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) 

ศิลปศาสตรมีการจัดทําแผนกลยุทธตามแนวนโยบายการบริหารจัดการคณะศิลปศาสตรระหวางป 
๒๕๕๒-๒๕๕๖ โดยคณบดีคณะศิลปศาสตรซ่ึงประกอบดวยแนวการบริหารงานท้ัง ๔ ดานไดแก ดานการ
ผลิตบัณฑิต ดานการวิจัยและบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการบริหารจัดการ และได
แจงตอบุคลากรเพื่อใหรับทราบนโยบายในการประชุมบุคลากรคณะเม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ เพื่อใช
เปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ  โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหบุคลากรรวมทบทวนปรัชญา 
วิสัยทัศน ของคณะศิลปศาสตรในโครงการ “ จดัทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓” เม่ือวันที่ ๒๖-๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ หองขาวหอมมะลิ ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพ ฯ ซ่ึงเนนความเชื่อมโยงในประเด็น
ยุทธศาสตรเปาประสงค  กลยุทธหลัก และตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัยแมโจ 

 

        
 

             การประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ วันที่ ๒๖-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ หองขาวหอมมะลิ  
อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนฯ ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพ 

 
 
 
 

๖๗ 
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ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการ

ดําเนินงาน ได ๘ ขอ ดังนี้  
๑. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน 

และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕  ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.
๒๕๕๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) 

ศิลปศาสตรมีการจัดทําแผนกลยุทธตามแนวนโยบายการบริหารจัดการคณะศิลปศาสตรระหวางป 
๒๕๕๒-๒๕๕๖ โดยคณบดีคณะศิลปศาสตรซ่ึงประกอบดวยแนวการบริหารงานท้ัง ๔ ดานไดแก ดานการ
ผลิตบัณฑิต ดานการวิจัยและบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการบริหารจัดการ และได
แจงตอบุคลากรเพื่อใหรับทราบนโยบายในการประชุมบุคลากรคณะเมื่อวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ เพื่อใช
เปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ  โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหบุคลากรรวมทบทวนปรัชญา 
วิสัยทัศน ของคณะศิลปศาสตรในโครงการ “ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓” เม่ือวันท่ี ๒๖-๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ หองขาวหอมมะลิ ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพ ฯ ซ่ึงเนนความเชื่อมโยงในประเด็น
ยุทธศาสตรเปาประสงค  กลยุทธหลัก และตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัยแมโจ 

 

        
 

             การประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ วันที่ ๒๖-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ หองขาวหอมมะลิ  
อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนฯ ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพ 

 
 
 
 

๖๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

     
        การประชุมบุคลากรคณะศิลปศาสตร เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๔๐๔ อาคารประเสริฐ ณ นคร 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑.๑-๑.๑_นโยบายการบริหารจัดการคณะศิลปศาสตรประจําป ๒๕๕๒-๒๕๕๖ 
๒.ศป_๑.๑-๑.๒_การประชุมบุคลากรคณะศิลปศาสตร Nhttp://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070523 
๓.ศป_๑.๑-๑.๓_รายงานผลโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ 
๔.ศป_๑.๑-๑.๔_เอกสารสรุปความเช่ือมโยงยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
 

๒. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
คณะไดมีการถายทอดแผนกลยุทธระดับคณะมีการแจงใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากรซ่ึง

จัดทุกภาคการศึกษา โดยจัดประชุมเพื่อแจงนโยบายคณะในการประชุมบุคลากร ในภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๓ 
หลังจากท่ีคณะไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจํา ๒๕๕๓ เปนท่ีเรียบรอยแลว ไดจัดสงแผนฏิบัติราชการไป
ยังบุคลากรในคณะรวมทั้งไดนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ บนเว็บไซตคณะศิลปศาสตร 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑.๑-๒.๑_เอกสารเชิญประชุมบุคลากรคณะศิลปศาสตรภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๓ 
๒.ศป_๑.๑-๒.๒_เอกสารแสดงการจัดสงแผนปฏิบัติราชการไปยังบุคลากรในคณะ 
 

๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบตัิราชการประจําปครบ ๔  พันธกิจคือดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะไดเขารวมประชุมเพื่อรับฟงการชี้แจงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ ของ
มหาวิทยาลัยและนํามาวิเคราะหเพื่อพัฒนากลยุทธแผนดําเนินงานในระดับคณะโดยไดจัดโครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการคณะในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๒ 

๖๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๒ ซ่ึงแผนปฎิบัติราชการคณะไดระบุพันธกิจ ๕ ดาน ไดแก ๑) พันธกิจคณะดาน
การเรียนการสอนและนักศึกษา  :  จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ๒)พันธกิจการวิจัย : สงเสริมการผลิตและเผยแพรงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ตลอดจนสรางความรวมมือทางดานงานวิจัยในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ๓)พันธกิจคณะ
ดานบริการวิชาการแกสังคม : การบริการวิชาการแกสังคม ๔)พันธกิจคณะดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : การ
ดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ ๕) พันธกิจดานการบริหาร : การบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๑.๑-๓.๑_รายงานผลโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะประจําป ๒๕๕๓ 
๒. ศป_๑.๑-๓.๒_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๒ 
๓. ศป_๑.๑-๓.๓_เอกสารสรุปความสอดคลองตัวช้ีวดัมหาวิทยาลัยและคณะ 
 

๔. ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบตัิราชการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการประจําป 

คณะไดกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ี   เพื่อวัด
ความสําเร็จของงาน ในแตละพันธกิจ โดยใหสอดคลองกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยโดยตัวบงชี้คณะมีท้ังหมด 
๑๘ ตัวบงช้ี แบงเปน 

๑. ตัวบงช้ีดานการเรียนการสอนและนักศึกษาจํานวน ๘ ตัวบงช้ีและ ๖๒ โครงการ /กิจกรรม 
๒. ตัวบงช้ีดานการวิจัยจํานวน ๒ ตัวบงช้ีและ ๔ โครงการ/กิจกรรม 
๓. ตัวบงช้ีดานบริการวิชาการแกสังคมจํานวน ๓ ตัวบงช้ีและ  ๒๔ โครงการ/กิจกรรม 
๔. ตัวบงช้ีดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจํานวน ๓ ตัวบงช้ีและ ๗ โครงการ/กิจกรรม 
๕. ตัวบงช้ีดานบริหารจัดการจํานวน ๒ ตัวบงช้ีและ ๑๗ โครงการ/กิจกรรม  
หลังจากนั้นไดนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่  ๑๖  มกราคม 

๒๕๕๒ พรอมกันนี้ไดกําหนดคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานยุทธศาสตร
ไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ ไวทุกตัวบงช้ี นอกจากน้ีคณะยังไดดําเนินการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ และจัดสงใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 

๖๙ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

     
        การประชุมบุคลากรคณะศิลปศาสตร เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๔๐๔ อาคารประเสริฐ ณ นคร 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑.๑-๑.๑_นโยบายการบริหารจัดการคณะศิลปศาสตรประจําป ๒๕๕๒-๒๕๕๖ 
๒.ศป_๑.๑-๑.๒_การประชุมบุคลากรคณะศิลปศาสตร Nhttp://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070523 
๓.ศป_๑.๑-๑.๓_รายงานผลโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ 
๔.ศป_๑.๑-๑.๔_เอกสารสรุปความเช่ือมโยงยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
 

๒. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
คณะไดมีการถายทอดแผนกลยุทธระดับคณะมีการแจงใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากรซ่ึง

จัดทุกภาคการศึกษา โดยจัดประชุมเพื่อแจงนโยบายคณะในการประชุมบุคลากร ในภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๓ 
หลังจากท่ีคณะไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจํา ๒๕๕๓ เปนท่ีเรียบรอยแลว ไดจัดสงแผนฏิบัติราชการไป
ยังบุคลากรในคณะรวมท้ังไดนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ บนเว็บไซตคณะศิลปศาสตร 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑.๑-๒.๑_เอกสารเชิญประชุมบุคลากรคณะศิลปศาสตรภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๓ 
๒.ศป_๑.๑-๒.๒_เอกสารแสดงการจัดสงแผนปฏิบัติราชการไปยังบุคลากรในคณะ 
 

๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบตัิราชการประจําปครบ ๔  พันธกิจคือดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะไดเขารวมประชุมเพื่อรับฟงการชี้แจงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ ของ
มหาวิทยาลัยและนํามาวิเคราะหเพื่อพัฒนากลยุทธแผนดําเนินงานในระดับคณะโดยไดจัดโครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการคณะในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๒ 

๖๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๒ ซ่ึงแผนปฎิบัติราชการคณะไดระบุพันธกิจ ๕ ดาน ไดแก ๑) พันธกิจคณะดาน
การเรียนการสอนและนักศึกษา  :  จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ๒)พันธกิจการวิจัย : สงเสริมการผลิตและเผยแพรงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ตลอดจนสรางความรวมมือทางดานงานวิจัยในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ๓)พันธกิจคณะ
ดานบริการวิชาการแกสังคม : การบริการวิชาการแกสังคม ๔)พันธกิจคณะดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : การ
ดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ ๕) พันธกิจดานการบริหาร : การบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๑.๑-๓.๑_รายงานผลโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะประจําป ๒๕๕๓ 
๒. ศป_๑.๑-๓.๒_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๒ 
๓. ศป_๑.๑-๓.๓_เอกสารสรุปความสอดคลองตัวชี้วดัมหาวิทยาลัยและคณะ 
 

๔. ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบตัิราชการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการประจําป 

คณะไดกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ี   เพื่อวัด
ความสําเร็จของงาน ในแตละพันธกิจ โดยใหสอดคลองกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยโดยตัวบงชี้คณะมีท้ังหมด 
๑๘ ตัวบงช้ี แบงเปน 

๑. ตัวบงช้ีดานการเรียนการสอนและนักศึกษาจํานวน ๘ ตัวบงช้ีและ ๖๒ โครงการ /กิจกรรม 
๒. ตัวบงช้ีดานการวิจัยจํานวน ๒ ตัวบงช้ีและ ๔ โครงการ/กิจกรรม 
๓. ตัวบงช้ีดานบริการวิชาการแกสังคมจํานวน ๓ ตัวบงช้ีและ  ๒๔ โครงการ/กิจกรรม 
๔. ตัวบงช้ีดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจํานวน ๓ ตัวบงช้ีและ ๗ โครงการ/กิจกรรม 
๕. ตัวบงช้ีดานบริหารจัดการจํานวน ๒ ตัวบงช้ีและ ๑๗ โครงการ/กิจกรรม  
หลังจากนั้นไดนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันท่ี  ๑๖  มกราคม 

๒๕๕๒ พรอมกันนี้ไดกําหนดคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานยุทธศาสตร
ไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ ไวทุกตัวบงช้ี นอกจากน้ีคณะยังไดดําเนินการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ และจัดสงใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 

๖๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑.๑-๔.๑_เอกสารสรุปจํานวนตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติราชการคณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๑.๑-๔.๒_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๒ 
๓.ศป_๑.๑-๔.๓_เอกสารสรุปความสอดคลองตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและคณะ 
๔.ศป_๑.๑-๔.๔_ผลการพิจารณาคาเปาหมาย กพร.ป ๒๕๕๓ 
 

๕. มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิราชการประจําป 
    คณะศิลปศาสตรไดดําเนนิงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ โดยผาน

การดําเนนิงานของคณะกรรมการฝายตางๆดังนี้ 
๕.๑.พนัธกิจดานการเรียนการสอนและนักศึกษา : จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดาน  สังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร 
คณะศิลปศาสตรไดผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 

๒๕๕๓ โดยคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร  คณะกรรมการประจําหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะกรรมการประจําหลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ  เพื่อการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบัณฑิตมีโอกาสในการสรางช่ือเสียงและเผยแพรผลงานท่ีไดรับรางวัล การพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพของนักศึกษาโดยสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการเพื่อผลักดันใหนักศึกษาได
ประกอบอาชีพไดตรงกับวิชาชีพ  งานบริการการศกึษาจึงไดจัดทําโครงการพัฒนานักศึกษา โครงการศิษย
เกาสัมพันธ การใหทันการศึกษา โครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
คณาจารยผูสอนในแตละกลุมวิชา/หลักสูตรไดจัดโครงการเพื่อสอนนักศึกษาใหบรรลุตามพันธกิจของ
คณะ 

๕.๒.พันธกิจดานการวิจัย : สงเสริมการผลิตและการเผยแพรผลงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ตลอดจนสรางความรวมมือทางดานการวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

 คณะศิลปศาสตรไดผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
๒๕๕๓ โดยคณะกรรมการฝายสงเสริมและพัฒนางานวิจัยเปนผูวางแผนและติดตามผลักดันการ
ดําเนินงานดานการวิจัยของคณะศิลปศาสตร ใหการสนับสนุนงานวิจัย โดยมีการประกาศหลักเกณฑ
อุดหนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได คณะศิลปศาสตร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ตลอดจน
การสนับสนุนโครงการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับบุคลากรคณะศิลปศาสตร นอกจากน้ีคณะศิลปศาสตรได
จัดโครงการเพ่ือสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง:พื้นท่ีหลวงพระบาง ใน

๗๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ระหวางวันที่  ๒๓-๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาสุภานุวงศ และพื้นที่ในหลวงพระบาง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

๕.๓ พันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะศิลปศาสตรมีการกําหนดนโยบายของงานบริการวิชาการแกสังคมตามแผนปฏิบัติราชการ

และดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ ซ่ึงมีแผนท่ีจะดําเนินโครงการตามแผนท้ังหมด 
๒๐ โครงการโดยคณาจารยประจําคณะไดกลุมวิชา/สาขาวิชาไดเสนอโครงการที่เกิดจากการบูรการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน รวมทั้งบูรณาการกับงานวิจัย รวมทั้งการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการโครงการกับพันธกิจดานตางๆ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาโครงการในครั้งตอไปอยางตอเนื่อง โดยจะเสนอการจัดทําโครงการเพื่อการพัฒนาในคร้ังตอๆ
บรรจุในแผนงานบริการวิชาการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะฯ 

๕.๔ พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

คณะศิลปศาสตรมีพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีสวนในการผลักดันการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีงบประมาณดําเนิน
โครงการทั้งส้ิน ๙๐,๐๐๐ บาท ท้ังหมด ๗ โครงการ/กิจกรรม สามารถดําเนินงานแผนไดท้ังหมด ๖ 
โครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการทํานุฯไดมุงเนนจัดโครงการทางดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สะทอนถึงอัตลักษณความเปนลานนา และรวมประเพณีท่ีสําคัญๆในระดับมหาวิทยาลัยเชน การรดน้ําดํา
หัวผูสูงอายุ ครูอาจารยท่ีเคารพ การแตงกายพื้นเมือง เปนตน 

๕.๕ พันธกิจดานการบริหาร  :   การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ดานการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลมีการดําเนินงานผลักดัน

โดยคณะกรรมการประจําคณะท่ีสนับสนุนสงเสริมใหทํางานเพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย
โดยในปการศึกษา ๒๕๕๓  การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
SAR-Online  นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายในท่ีดูแลระบบความเส่ียงของคณะฯ
โดยจัดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานของสํานักงานคณบดีฯ ประจําป ๒๕๕๓ ในกลุมงานตางๆท้ัง ๕ 
กลุมงาน อันไดแกงาน งานบริหารและธุรการ งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา งานบริการ
วิชาการและงานวิจัย งานบริการการศึกษา เปนตน นอกจากนี้ คณะยังไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
พัฒนาบุคลากรจึงไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ๒๕๕๓  ข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะท้ังสาย

๗๑ 
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ระหวางวันที่  ๒๓-๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาสุภานุวงศ และพื้นท่ีในหลวงพระบาง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

๕.๓ พันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะศิลปศาสตรมีการกําหนดนโยบายของงานบริการวิชาการแกสังคมตามแผนปฏิบัติราชการ

และดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ ซ่ึงมีแผนท่ีจะดําเนินโครงการตามแผนท้ังหมด 
๒๐ โครงการโดยคณาจารยประจําคณะไดกลุมวิชา/สาขาวิชาไดเสนอโครงการที่เกิดจากการบูรการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน รวมทั้งบูรณาการกับงานวิจัย รวมทั้งการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการโครงการกับพันธกิจดานตางๆ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาโครงการในครั้งตอไปอยางตอเนื่อง โดยจะเสนอการจัดทําโครงการเพื่อการพัฒนาในคร้ังตอๆ
บรรจุในแผนงานบริการวิชาการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะฯ 

๕.๔ พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

คณะศิลปศาสตรมีพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีสวนในการผลักดันการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีงบประมาณดําเนิน
โครงการทั้งส้ิน ๙๐,๐๐๐ บาท ท้ังหมด ๗ โครงการ/กิจกรรม สามารถดําเนินงานแผนไดท้ังหมด ๖ 
โครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการทํานุฯไดมุงเนนจัดโครงการทางดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สะทอนถึงอัตลักษณความเปนลานนา และรวมประเพณีท่ีสําคัญๆในระดับมหาวิทยาลัยเชน การรดน้ําดํา
หัวผูสูงอายุ ครูอาจารยท่ีเคารพ การแตงกายพื้นเมือง เปนตน 

๕.๕ พันธกิจดานการบริหาร  :   การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ดานการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลมีการดําเนินงานผลักดัน

โดยคณะกรรมการประจําคณะท่ีสนับสนุนสงเสริมใหทํางานเพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย
โดยในปการศึกษา ๒๕๕๓  การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
SAR-Online  นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายในท่ีดูแลระบบความเส่ียงของคณะฯ
โดยจัดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานของสํานักงานคณบดีฯ ประจําป ๒๕๕๓ ในกลุมงานตางๆท้ัง ๕ 
กลุมงาน อันไดแกงาน งานบริหารและธุรการ งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา งานบริการ
วิชาการและงานวิจัย งานบริการการศึกษา เปนตน นอกจากนี้ คณะยังไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
พัฒนาบุคลากรจึงไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ๒๕๕๓  ข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะท้ังสาย

๗๑ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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วิชาการและสายสนับสนุนเพื่อสงเสริมใหบุคลากรของคณะไดพัฒนาศักยภาพตามความตองการของ
ตนเอง 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_.๑.๑-๕.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ เพื่อสนับสนุนพัฒนา 
                           ปจจัยเพื่อการเรียนการสอน 
๒. ศป_๑.๑-๕.๒_โครงการศิษยเกาสัมพันธ 
๓. ศป_๑.๑-๕.๓_โครงการพัฒนาสโมสรนักศึกษา 
๔. ศป_๑.๑-๕.๔_โครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษา 
๕. ศป_๑.๑-๕.๕_โครงการเสวนาและรวมWorkshop สหกิจศึกษา 
๖. ศป_๑.๑-๕.๖_โครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม 
๗. ศป_๑.๑-๕.๗_คําส่ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
๘. ศป_๑.๑-๕.๘_แผนปฏิบัติราชการคณะศิลปศาสตรประจําป ๒๕๕๓ : พันธกิจดานการวจิัย 
๙. ศป_๑.๑-๕.๙_โครงการเพือ่สรางเครอืขายงานวิจัยและวชิาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง:พื้นท่ีหลวงพระบาง 

๑๐. ศป_๑.๑-๕.๑๐_แผนปฏิบัติราชการคณะศิลปศาสตรประจําป ๒๕๕๓ : พันธกจิดานบริการวชิาการ 
๑๑. ศป_๑.๑-๕.๑๑_คณะอนุกรรมการดําเนินงานประกนัคุณภาพประจําป ๒๕๕๓: ดานการบริการวิชาการ 
๑๒.ศป_๑.๑-๕.๑๒_แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ : พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑๓. ศป_๑.๑-๕.๑๓_โครงการศึกษาชุมชนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับวทิยากรชาวบาน 
๑๔. ศป_๑.๑-๕.๑๔_โครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม  
๑๕. ศป_๑.๑-๕.๑๕_โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน 
๑๖. ศป_๑.๑-๕.๑๖_โครงการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมประจําป ๒๕๕๓ 
๑๗. ศป_๑.๑-๕.๑๗_ แผนปฏิบัติราชการประจําป 2553 : พนัธกิจดานการกิจดานการบริหาร : การบริหาร 
                                  จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๑๘. ศป_๑.๑-๕.๑๘_คณะกรรมการควบคุมภายใน 
๑๙. ศป_๑.๑-๕.๑๙_คูมือการจัดการความเส่ียงประจําป ๒๕๕๓ 
๒๐. ศป_๑.๑-๕.๒๐_แผนปฏิบัติงานสํานักงานคณบดีประจําป ๒๕๕๓ 
๒๑. ศป_๑.๑-๕.๒๑_แผนพัฒนาบุคลากรประจําป ๒๕๕๔ คณะศิลปศาสตร 

 

๗๒ 
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๖. มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชีข้องแผนปฏิบตัิราชการประจําป อยางนอยปละ ๒ คร้ัง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

  คณะมีการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติราชการผานการติดตามการดําเนิน
โครงการตามแผนฯอยางนอยปละ ๒ คร้ัง ในชวงไตรมาสที่2และไตรมาสที่ ๔ ของปงบประมาณและ
รายงานผลการติดตามโครงการไปยังมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง และคณะไดพิจารณาผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ ไตรมาสที่ ๒ เขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
หาแนวทางพัฒนาปรับปรุงแผนการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๑.๑-๖.๑_การติดตามผลการดําเนินโครงการระดับคณะ 
๒. ศป_๑.๑-๖.๒_การติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ ๒๕๕๓                 

                    ไตรมาสท่ี ๔ 
๓. ศป_๑.๑-๖.๓_การติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

                    ไตรมาสท่ี ๔ 
๔. ศป_๑.๑-๖.๔_การรายงานผลการติดตามโครงการไปยังมหาวิทยาลัย 
๕. ศป_๑.๑-๖.๕_การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ   

                     ๒๕๕๓ 
                 

๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ังและรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

คณะไดพิจารณาผลการปฎิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตราชการประจําป ๒๕๕๓ และได
สงผลไปยังมหาวิทยาลัยไดรับทราบในไตรมาสที่ ๔ ของปงบประมาณรวมทั้งพิจารณาผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาเพื่อใหไดผลการดําเนินงานที่ดียิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 

๗๓ 
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วิชาการและสายสนับสนุนเพื่อสงเสริมใหบุคลากรของคณะไดพัฒนาศักยภาพตามความตองการของ
ตนเอง 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_.๑.๑-๕.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ เพื่อสนับสนุนพัฒนา 
                           ปจจัยเพื่อการเรียนการสอน 
๒. ศป_๑.๑-๕.๒_โครงการศิษยเกาสัมพันธ 
๓. ศป_๑.๑-๕.๓_โครงการพัฒนาสโมสรนักศึกษา 
๔. ศป_๑.๑-๕.๔_โครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษา 
๕. ศป_๑.๑-๕.๕_โครงการเสวนาและรวมWorkshop สหกิจศึกษา 
๖. ศป_๑.๑-๕.๖_โครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม 
๗. ศป_๑.๑-๕.๗_คําส่ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
๘. ศป_๑.๑-๕.๘_แผนปฏิบัติราชการคณะศิลปศาสตรประจําป ๒๕๕๓ : พันธกิจดานการวจิัย 
๙. ศป_๑.๑-๕.๙_โครงการเพื่อสรางเครอืขายงานวิจัยและวชิาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง:พื้นท่ีหลวงพระบาง 

๑๐. ศป_๑.๑-๕.๑๐_แผนปฏิบัติราชการคณะศิลปศาสตรประจําป ๒๕๕๓ : พันธกจิดานบริการวชิาการ 
๑๑. ศป_๑.๑-๕.๑๑_คณะอนุกรรมการดําเนินงานประกนัคุณภาพประจําป ๒๕๕๓: ดานการบริการวิชาการ 
๑๒.ศป_๑.๑-๕.๑๒_แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ : พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑๓. ศป_๑.๑-๕.๑๓_โครงการศึกษาชุมชนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับวทิยากรชาวบาน 
๑๔. ศป_๑.๑-๕.๑๔_โครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม  
๑๕. ศป_๑.๑-๕.๑๕_โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน 
๑๖. ศป_๑.๑-๕.๑๖_โครงการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมประจําป ๒๕๕๓ 
๑๗. ศป_๑.๑-๕.๑๗_ แผนปฏิบัติราชการประจําป 2553 : พนัธกิจดานการกิจดานการบรหิาร : การบริหาร 
                                  จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๑๘. ศป_๑.๑-๕.๑๘_คณะกรรมการควบคุมภายใน 
๑๙. ศป_๑.๑-๕.๑๙_คูมือการจัดการความเส่ียงประจําป ๒๕๕๓ 
๒๐. ศป_๑.๑-๕.๒๐_แผนปฏิบัติงานสํานักงานคณบดีประจําป ๒๕๕๓ 
๒๑. ศป_๑.๑-๕.๒๑_แผนพัฒนาบุคลากรประจําป ๒๕๕๔ คณะศิลปศาสตร 
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๖. มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชีข้องแผนปฏิบตัิราชการประจําป อยางนอยปละ ๒ คร้ัง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

  คณะมีการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติราชการผานการติดตามการดําเนิน
โครงการตามแผนฯอยางนอยปละ ๒ คร้ัง ในชวงไตรมาสที่2และไตรมาสที่ ๔ ของปงบประมาณและ
รายงานผลการติดตามโครงการไปยังมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง และคณะไดพิจารณาผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ ไตรมาสท่ี ๒ เขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
หาแนวทางพัฒนาปรับปรุงแผนการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๑.๑-๖.๑_การติดตามผลการดําเนินโครงการระดับคณะ 
๒. ศป_๑.๑-๖.๒_การติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ ๒๕๕๓                 

                    ไตรมาสท่ี ๔ 
๓. ศป_๑.๑-๖.๓_การติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

                    ไตรมาสท่ี ๔ 
๔. ศป_๑.๑-๖.๔_การรายงานผลการติดตามโครงการไปยังมหาวิทยาลัย 
๕. ศป_๑.๑-๖.๕_การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ   

                     ๒๕๕๓ 
                 

๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ังและรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

คณะไดพิจารณาผลการปฎิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตราชการประจําป ๒๕๕๓ และได
สงผลไปยังมหาวิทยาลัยไดรับทราบในไตรมาสที่ ๔ ของปงบประมาณรวมทั้งพิจารณาผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาเพื่อใหไดผลการดําเนินงานที่ดียิ่งข้ึน 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๑.๑-๗.๑_รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ 

 
๘. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 
ตามที่คณะไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ จึงนําผลการปฏิบัติราชการเสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ คณะกรรมการ
ประจําคณะไดใหขอเสนอแนะตอการพัฒนาคณะตามแผนกลยุทธดานตางๆทั้ง ๕ ดานคือ 

ในป ๒๕๕๓ คณะฯ ไดกําหนดตัวชี้วัดท้ังหมด ๑๘ ตัวชี้วัดแตสามารถบรรลุไดเพียง ๑๐ ตัวช้ีวัด  
โดยตัวช้ีวัดที่ไมสามารถบรรลุตามเปาหมายได เนื่องจากอุปสรรคตางๆตามรายละเอียดดังนี้  

๑. พันธกิจดานการเรียนการสอน 
ปญหาท่ีพบ: 
- ในการจัดการเรียนการสอนยังขาดการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพอยางชัดเจน  
- ผลงานวิจัยนอยเมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากร 
- คณะมีการจัดทําโครงการดานการเรียนการสอนจํานวนมาก และโครงการสวนใหญอยูในชวง

ปลายปงบประมาณ  
แนวทางในการพัฒนา: 
- เรงรัดใหจัดทําโครงการในชวงไตรมาสที่ ๑-๒ ใหมากข้ึน เพื่อคณะจะไดนําผลการจัดทํา

โครงการที่ตอบสนองตัวช้ีวัดมาวิเคราะหปรับแผนโครงการไดทันปงบประมาณ 
- เนนโครงการท่ีเปนการพัฒนาตอยอดโครงการท่ีเคยจัดทําแลวใหเกิดประโยชนตอการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 
๒.  พันธกิจดานการวิจัย 

ปญหาท่ีพบ: 
- คณะยังขาดบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
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- รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําไมเปนตามเปาหมายท่ีตั้งไวโดย มี
ผลการดําเนินงานเพียง รอยละ ๑.๘๕ 

แนวทางในการพัฒนา: 
- กระตุนใหอาจารยทําวิจัยมากยิ่งข้ึนโดยคณะใหการสนับสนุนในงบประมาณและการสรรหา

ผูเช่ียวชาญเปนท่ีปรึกษา 
- เรงสรางพันธมิตรและเครือขายงานวิจัยเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลและพัฒนางานวิจัย ซ่ึง

จะสงผลตอจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง  
๓. พันธกิจดานการบริการวิชาการ 

ปญหาท่ีพบ : 
- โครงการในแผนบริการวิชาการแกชุมชนที่จัดทําข้ึนสวนใหญเปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค

ไปในการเอื้อตอการเรียนการสอนมากกวาการจัดทําโครงการเพ่ือบริการชุมชน 
- ยังขาดการพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่ชัดเจนและตอเนื่อง 
แนวทางในการพัฒนา: 
- เนนใหจัดทําโครงการทีมีวัตถุประสงคของการบริการวิชาการแกชุมชนอยางจริงจังและแสดง

ใหเห็นถึงเอกลักษณและพันธกิจของคณะศิลปศาสตรอยางชัดเจน 
๔.   พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ปญหาท่ีพบ: 
- คณะยังไมสามารถจัดทําโครงการที่เปนการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ

และวัฒนธรรมที่เปนของคณะและเปนท่ียอมรับในระดับชาติได 
- ขาดการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
แนวทางในการพัฒนา: 
- จัดทําโครงการท่ีคณะสามารถกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม

ของทองถ่ินและชุมชน 
- บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลเพื่อ

หาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาพันธกิจดวยการจัดทําโครงการดานทํานุบํารุงอยางตอเนื่อง 
 

๗๕ 
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- รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําไมเปนตามเปาหมายท่ีตั้งไวโดย มี
ผลการดําเนินงานเพียง รอยละ ๑.๘๕ 

แนวทางในการพัฒนา: 
- กระตุนใหอาจารยทําวิจัยมากยิ่งข้ึนโดยคณะใหการสนับสนุนในงบประมาณและการสรรหา

ผูเช่ียวชาญเปนท่ีปรึกษา 
- เรงสรางพันธมิตรและเครือขายงานวิจัยเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลและพัฒนางานวิจัย ซ่ึง

จะสงผลตอจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง  
๓. พันธกิจดานการบริการวิชาการ 

ปญหาท่ีพบ : 
- โครงการในแผนบริการวิชาการแกชุมชนท่ีจัดทําข้ึนสวนใหญเปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค

ไปในการเอื้อตอการเรียนการสอนมากกวาการจัดทําโครงการเพ่ือบริการชุมชน 
- ยังขาดการพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่ชัดเจนและตอเนื่อง 
แนวทางในการพัฒนา: 
- เนนใหจัดทําโครงการทีมีวัตถุประสงคของการบริการวิชาการแกชุมชนอยางจริงจังและแสดง

ใหเห็นถึงเอกลักษณและพันธกิจของคณะศิลปศาสตรอยางชัดเจน 
๔.   พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ปญหาท่ีพบ: 
- คณะยังไมสามารถจัดทําโครงการที่เปนการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ

และวัฒนธรรมที่เปนของคณะและเปนท่ียอมรับในระดับชาติได 
- ขาดการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
แนวทางในการพัฒนา: 
- จัดทําโครงการท่ีคณะสามารถกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม

ของทองถ่ินและชุมชน 
- บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลเพื่อ

หาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาพันธกิจดวยการจัดทําโครงการดานทํานุบํารุงอยางตอเนื่อง 
 

๗๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๕.   พันธกิจดานการบริหารจัดการ 
ปญหาท่ีพบ: 
- คณะยังไมมีการกําหนดอัตตลักษณของคณะซ่ึงการกําหนดอัตตลักษณของคณะจะนํามาซ่ึง

ความเปนเอกภาพและความโดดเดนของคณะ อีกท้ังคณะจําเปนตองแสดงใหผูมีสวนไดสวน
เสียและผูรับบริการของคณะเห็นวาคณะมีอัตตลักษณอยางไร 

- ขาดการจัดทําแผนพัฒนาผูบริหาร เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมศักยภาพของผูบริหาร 
แนวทางในการพัฒนา: 
- กําหนดตัวช้ีวดัของคณะใหสอดคลองกับพันธกิจและตดิตามการดําเนินโครงการวาเปนไป

ตามเปาประสงคและตัวช้ีวัดหรือไม 
- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรผูบริหาร หัวหนางานตามแผน IDPโดยใหทางคณะฯวิเคราะห

แผนพัฒนาบุคลากรและใหการสงเสริมสนับสนุน 
- เนนพัฒนาปรับปรุงระบบส่ิงอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
- กําหนดตัวช้ีวดัของคณะที่สามารถผลักดันการทํางานใหบรรลุเปาประสงคของคณะท่ีมีความ

ชัดเจนมากข้ึน 
 

หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๑.๑-๘.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔  

 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๘ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                       
 ไมบรรลุ 

ดําเนินไดครบ ๘ ขอ  

 
 
 
 

๗๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๖   :  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 
 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 
ความเชื่อมโยง :  สมศ.๑๖ 
เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

เกณฑการพิจารณา : ขอ 
๑. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ  
๓. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลองกับอัต

ลักษณ อยูในระดับตั้งแต ๓.๕๑ ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม ๕ 
๔. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชน และ/หรือ สรางคุณคาตอสังคม 
๕. ไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 หนวยงานระดับคณะไมตองประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๗ 
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๕.   พันธกิจดานการบริหารจัดการ 
ปญหาท่ีพบ: 
- คณะยังไมมีการกําหนดอัตตลักษณของคณะซ่ึงการกําหนดอัตตลักษณของคณะจะนํามาซ่ึง

ความเปนเอกภาพและความโดดเดนของคณะ อีกท้ังคณะจําเปนตองแสดงใหผูมีสวนไดสวน
เสียและผูรับบริการของคณะเห็นวาคณะมีอัตตลักษณอยางไร 

- ขาดการจัดทําแผนพัฒนาผูบริหาร เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมศักยภาพของผูบริหาร 
แนวทางในการพัฒนา: 
- กําหนดตัวช้ีวดัของคณะใหสอดคลองกับพันธกิจและตดิตามการดําเนินโครงการวาเปนไป

ตามเปาประสงคและตัวช้ีวัดหรือไม 
- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรผูบริหาร หัวหนางานตามแผน IDPโดยใหทางคณะฯวิเคราะห

แผนพัฒนาบุคลากรและใหการสงเสริมสนับสนุน 
- เนนพัฒนาปรับปรุงระบบส่ิงอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
- กําหนดตัวช้ีวดัของคณะที่สามารถผลักดันการทํางานใหบรรลุเปาประสงคของคณะท่ีมีความ

ชัดเจนมากข้ึน 
 

หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๑.๑-๘.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔  

 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๘ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                       
 ไมบรรลุ 

ดําเนินไดครบ ๘ ขอ  

 
 
 
 

๗๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๖   :  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 
 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 
ความเชื่อมโยง :  สมศ.๑๖ 
เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

เกณฑการพิจารณา : ขอ 
๑. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ  
๓. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลองกับอัต

ลักษณ อยูในระดับตั้งแต ๓.๕๑ ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม ๕ 
๔. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชน และ/หรือ สรางคุณคาตอสังคม 
๕. ไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 หนวยงานระดับคณะไมตองประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

78
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอตัลักษณ 
ความเชื่อมโยง :  สมศ.๑๖ 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต  ( คะแนนเต็ม ๕ ) 
วิธีการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

๗๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๗   :  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
ความเชื่อมโยง :  สมศ.๑๗ 
เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ ๕๐ ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
๓. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยูในระดับดีไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 
๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิด

ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
๕. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 หนวยงานระดบัคณะไมตองประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๙ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอตัลักษณ 
ความเชื่อมโยง :  สมศ.๑๖ 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต  ( คะแนนเต็ม ๕ ) 
วิธีการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

๗๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๗   :  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
ความเชื่อมโยง :  สมศ.๑๗ 
เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ ๕๐ ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
๓. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยูในระดับดีไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 
๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิด

ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
๕. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 หนวยงานระดับคณะไมตองประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบที่ ๒ : การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ. ๒.๑ 
ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

๑. เกณฑท่ัวไป 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนนิการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๕ ขอ 

๒. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค๑  ค๒  และ ง : 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนนิการ 
๑ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๒ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๓ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ  

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
ครบ ๕ ขอ ตามเกณฑ
ท่ัวไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา

๘๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 

(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๘) 

๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ ๑ ขอ ๒ และขอ 
๓ ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาทีก่ําหนดใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓ ผานเกณฑการประเมิน ๕ ขอแรก และอยางนอยรอย
ละ ๘๐ ของตัวบงช้ีท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ ๑ ขอ ๒ และขอ 
๓ ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ ๔ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีในขอ ๓ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 
๖. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกกวารอยละ ๓๐ ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุม ค๑ และ ค๒) 

๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจํานวนมากกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค๑ และ ค๒) 

๘. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจํานวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ ๓๐ ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุม ค๑ และ ง) 

 
 

๘๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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องคประกอบที่ ๒ : การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ. ๒.๑ 
ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

๑. เกณฑท่ัวไป 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนนิการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๕ ขอ 

๒. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค๑  ค๒  และ ง : 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนนิการ 
๑ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๒ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๓ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ  

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
ครบ ๕ ขอ ตามเกณฑ
ท่ัวไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา

๘๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 

(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๘) 

๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ ๑ ขอ ๒ และขอ 
๓ ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาทีก่ําหนดใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓ ผานเกณฑการประเมิน ๕ ขอแรก และอยางนอยรอย
ละ ๘๐ ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ ๑ ขอ ๒ และขอ 
๓ ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ ๔ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีในขอ ๓ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 
๖. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกกวารอยละ ๓๐ ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุม ค๑ และ ค๒) 

๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจํานวนมากกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค๑ และ ค๒) 

๘. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจํานวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ ๓๐ ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุม ค๑ และ ง) 

 
 

๘๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตรดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต ตวัชี้วัดท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตรได ๖ ขอ ดังนี้  
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
คณะศิลปศาสตรมีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ

ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบและข้ันตอนการขอเปดหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ปจจุบันหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญาญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดรับการ
อนุมัติหลักสูตรจาก สกอ. และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรป 
๒๕๔๘ และปจจุบันกําลังดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติป ๒๕๕๒ (TQF) รวมทั้งหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๑.๑_เอกสารแสดงระบบข้ันตอนการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบนเว็บไซต 
                         http://www.education.mju.ac.th/new/downloadDocument.aspx  
๒.ศป_๒.๑-๑.๒_หลักสูตรเดิมท้ัง ๒ หลักสูตร ป ๒๕๔๘ (สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการและสาขาวิชา 
                          ภาษาอังกฤษ) 
๓.ศป_๒.๑-๑.๓_เอกสารตารางปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร 
๔.ศป_๒.๑-๑.๔_เอกสารราง มคอ.๒ สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๕.ศป_๒.๑-๑.๕_เอกสารราง มคอ.๒ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๖.ศป_๒.๑-๑.๖_เอกสารราง มคอ.๒ สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
 

๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดําเนินการ   
ตามระบบท่ีกําหนด 

คณะศิลปศาสตรมีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ ท่ีกํ าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบและขั้นตอนของมหาวิทยาลัย ปจจุบันคณะฯ ยังไมมี
การปดหลักสูตร 

๘๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๒.๑_ เอกสารแสดงข้ันตอนการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
                             http://www.education.mju.ac.th/new/downloadDocument.aspx 
 

๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโทท่ีเปดทําการสอนในคณะศิลปศาสตรกําลังดําเนินการ
ปรับปรุงใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติป ๒๕๕๒ (TQF)  

- มีปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  ตลอดจนทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ
หลักสูตร ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ 

-  มีการจัดทําแผนงานและกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจยั การรวมบริการวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

-  มีการวางระบบดูแลนักศึกษา เชน มีรองคณบดีฝายบริหารและเจาหนาที่ฝายสนับสนุน รับผิดชอบ
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาเพื่อดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษาในภาพรวม  รวมถึงมี
การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาในแตละสาขาวิชา 

-  มีการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับพันธกิจและแผนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร อีกท้ังจัดกลไกบริหารทรัพยากร ไดแก กําหนดปริมาณ คุณสมบัติ และ
ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหสอดคลองกับระเบียบ
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว ตลอดจนกําหนดปริมาณ คุณสมบัติและภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเหมาะสมกับงานของหลักสูตร 
 
 
 

๘๓ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตรดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต ตวัชี้วัดท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตรได ๖ ขอ ดังนี้  
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
คณะศิลปศาสตรมีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ

ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบและข้ันตอนการขอเปดหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ปจจุบันหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญาญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดรับการ
อนุมัติหลักสูตรจาก สกอ. และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรป 
๒๕๔๘ และปจจุบันกําลังดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติป ๒๕๕๒ (TQF) รวมทั้งหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๑.๑_เอกสารแสดงระบบข้ันตอนการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบนเว็บไซต 
                         http://www.education.mju.ac.th/new/downloadDocument.aspx  
๒.ศป_๒.๑-๑.๒_หลักสูตรเดิมท้ัง ๒ หลักสูตร ป ๒๕๔๘ (สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการและสาขาวิชา 
                          ภาษาอังกฤษ) 
๓.ศป_๒.๑-๑.๓_เอกสารตารางปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร 
๔.ศป_๒.๑-๑.๔_เอกสารราง มคอ.๒ สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๕.ศป_๒.๑-๑.๕_เอกสารราง มคอ.๒ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๖.ศป_๒.๑-๑.๖_เอกสารราง มคอ.๒ สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
 

๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดําเนินการ   
ตามระบบท่ีกําหนด 

คณะศิลปศาสตรมีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ ท่ีกํ าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบและขั้นตอนของมหาวิทยาลัย ปจจุบันคณะฯ ยังไมมี
การปดหลักสูตร 

๘๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๒.๑_ เอกสารแสดงข้ันตอนการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
                             http://www.education.mju.ac.th/new/downloadDocument.aspx 
 

๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโทท่ีเปดทําการสอนในคณะศิลปศาสตรกําลังดําเนินการ
ปรับปรุงใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติป ๒๕๕๒ (TQF)  

- มีปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  ตลอดจนทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ
หลักสูตร ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ 

-  มีการจัดทําแผนงานและกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย การรวมบริการวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

-  มีการวางระบบดูแลนักศึกษา เชน มีรองคณบดีฝายบริหารและเจาหนาท่ีฝายสนับสนุน รับผิดชอบ
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาเพื่อดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษาในภาพรวม  รวมถึงมี
การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาในแตละสาขาวิชา 

-  มีการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับพันธกิจและแผนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร อีกท้ังจัดกลไกบริหารทรัพยากร ไดแก กําหนดปริมาณ คุณสมบัติ และ
ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหสอดคลองกับระเบียบ
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว ตลอดจนกําหนดปริมาณ คุณสมบัติและภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเหมาะสมกับงานของหลักสูตร 
 
 
 

๘๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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-  มีการเสนอแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ โดย มีการตั้ง
งบประมาณสําหรับการเสนอผลงานวิชาการของคณาจารย มีการสนับสนุนใหคณาจารยไดศึกษาตอ
เพื่อเพิ่มคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก  จํานวน ๒ คน  มีการสนับสนุนใหคณาจารย/บุคลากร เขารวม
อบรม สัมมนา รวมวิจัย หรือรวมประชุมวิชาการ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ  ตลอดจนมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรทุกสายงาน  เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนา 
 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๓.๑_ เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๑-๓.๒_ เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๒.๑-๓.๓_ เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๒.๑-๓.๔_ เอกสาร มคอ.๓ รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
๕.ศป_๒.๑-๓.๕_ เอกสารปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร 
 

๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓  ผานเกณฑการประเมิน ๕ ขอแรก และอยางนอยรอยละ 
๘๐ ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยมีคณะกรรมการรางหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการ
แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประจําหลักสูตร มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานของทุกหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ มีการวิเคราะหรอยละการมีงานทําของบัณฑิตท่ีทํางานตรงตามสาขา มีการ
จัดเตรียมความพรอมดานการเรียนการสอนของคณาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู อาทิ จัดเตรียมแผนการ
สอน หองเรียน อุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียน กอนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด   

 
 
 

๘๔ 
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หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๔.๑_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร 
๒.ศป_๒.๑-๔.๒_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๓.ศป_๒.๑-๔.๓_คําส่ังแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ   
๔.ศป_๒.๑-๔.๔_รายงานการประชุมการดําเนินงานของหลักสูตร 
๕.ศป_๒.๑.๔.๕_เอกสารการวิเคราะหรอยละการมีงานทําของบัณฑิต  http://www.survey.mju.ac.th 

 
๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ ขางตน

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ ๔ กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ ๓  ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรในคณะศิลปศาสตรมีคณะกรรมการประจําหลักสูตรเปนผูควบคุมดูแลบริหารจัดการ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ 
หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย และมีการสํารวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพของบัณฑิตโดยงานวิจัย
สถาบันของทางมหาวิทยาลัย 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๕.๑_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๑-๕.๒_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๒.๑-๕.๓_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๒.๑-๕.๔_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๕.ศป_๒.๑-๕.๕_เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๖.ศป_๒.๑-๕.๖_เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๗.ศป_๒.๑-๕.๗_เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๘.ศป_๒.๑-๕.๘_เอกสาร มคอ.๓ รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
๙.ศป_๒.๑-๕.๙_เอกสารปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร 

๘๕ 
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-  มีการเสนอแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ โดย มีการตั้ง
งบประมาณสําหรับการเสนอผลงานวิชาการของคณาจารย มีการสนับสนุนใหคณาจารยไดศึกษาตอ
เพื่อเพิ่มคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก  จํานวน ๒ คน  มีการสนับสนุนใหคณาจารย/บุคลากร เขารวม
อบรม สัมมนา รวมวิจัย หรือรวมประชุมวิชาการ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ  ตลอดจนมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรทุกสายงาน  เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนา 
 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๓.๑_ เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๑-๓.๒_ เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๒.๑-๓.๓_ เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๒.๑-๓.๔_ เอกสาร มคอ.๓ รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
๕.ศป_๒.๑-๓.๕_ เอกสารปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร 
 

๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓  ผานเกณฑการประเมิน ๕ ขอแรก และอยางนอยรอยละ 
๘๐ ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยมีคณะกรรมการรางหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการ
แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประจําหลักสูตร มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานของทุกหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ มีการวิเคราะหรอยละการมีงานทําของบัณฑิตท่ีทํางานตรงตามสาขา มีการ
จัดเตรียมความพรอมดานการเรียนการสอนของคณาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู อาทิ จัดเตรียมแผนการ
สอน หองเรียน อุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียน กอนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด   

 
 
 

๘๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๔.๑_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร 
๒.ศป_๒.๑-๔.๒_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๓.ศป_๒.๑-๔.๓_คําส่ังแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ   
๔.ศป_๒.๑-๔.๔_รายงานการประชุมการดําเนินงานของหลักสูตร 
๕.ศป_๒.๑.๔.๕_เอกสารการวิเคราะหรอยละการมีงานทําของบัณฑิต  http://www.survey.mju.ac.th 

 
๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ ขางตน

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ ๔ กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ ๓  ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรในคณะศิลปศาสตรมีคณะกรรมการประจําหลักสูตรเปนผูควบคุมดูแลบริหารจัดการ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ 
หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย และมีการสํารวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพของบัณฑิตโดยงานวิจัย
สถาบันของทางมหาวิทยาลัย 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๕.๑_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๑-๕.๒_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๒.๑-๕.๓_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๒.๑-๕.๔_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๕.ศป_๒.๑-๕.๕_เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๖.ศป_๒.๑-๕.๖_เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๗.ศป_๒.๑-๕.๗_เอกสารราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๘.ศป_๒.๑-๕.๘_เอกสาร มคอ.๓ รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
๙.ศป_๒.๑-๕.๙_เอกสารปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร 

๘๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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๑๐.ศป_๒.๑-๕.๑๐_เอกสารการสํารวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพของบัณฑิตโดยงานวิจัย 
                        สถาบันของมหาวิทยาลัย http://planning2.mju.ac.th/box_group.php?id_box=39 
 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 
๖. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร มากกกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม 
ค๑ และ ค๒) 

คณะศิลปศาสตรมีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร ดังนี้ 

- สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ มีการเชิญคุณสัมพันธ ชางทอง จากสถานีวิทยุโทรทัศนแหง
ประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม และคุณเยาวนา อาทิตยธรรมจาก บริษัท ดนตรีสีสัน จํากัด เปนคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรฯ 

 

     
- ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการทีน่กัศึกษาไปสหกิจศึกษามาพฒันา

ปรับปรุงหลักสูตร รายวิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา  
-  การจัดโครงการแสดงดนตรีและนาฏศิลปสากล ในรายวชิา ศท ๐๑๘  โดยไดรับความรวมมือ 

จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหมมาทําการแสดงดนตรีและนาฎศิลปสากล 
 

       
-   กลุมวิชาภาษาไทยและภาษาตะวนัออก รวมกับสถาบันขงจื่อหาวิทยาลัยเชียงใหม จดั 

๘๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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 โครงการ “มหกรรมวัฒนธรรมจีน สรรคสรางสัมพันธ  ไทย-จีน” ณ หองคาวบอยเธียรเตอร   อาคารพัฒนา
วิสัยทัศนนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ  

      
 

      
 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๖.๑_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๑-๖.๒_เว็บไซตกจิกรรมปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ   
                             http://www.ic.libarts.mju.ac.th/note_show.php?id=1131&id_type=1  
๓.ศป_๒.๑-๖.๓_เอกสาร ศป ๔๙๗-๑๐ รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
๔.ศป_๒.๑-๖.๔_เอกสาร ศป ๔๙๗-๑๑ แบบประเมินผลนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
๕.ศป_๒.๑-๖.๕_เอกสารแฟมใหผลคะแนน วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
๖.ศป_๒.๑-๖.๖_เอกสารรายงานผลโครงการแสดงดนตรีและนาฎศิลปสากล และกิจกรรมโครงการ 
                          บนเว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070547 
๗.ศป_๒.๑-๖.๕_เอกสารรายงานผลโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีนสรรคสรางสัมพันธ ไทย-จีน และ 
                            กิจกรรมโครงการบนเว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070605 

๘๗ 
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๑๐.ศป_๒.๑-๕.๑๐_เอกสารการสํารวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพของบัณฑิตโดยงานวิจัย 
                        สถาบันของมหาวิทยาลัย http://planning2.mju.ac.th/box_group.php?id_box=39 
 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 
๖. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร มากกกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม 
ค๑ และ ค๒) 

คณะศิลปศาสตรมีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร ดังนี้ 

- สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ มีการเชิญคุณสัมพันธ ชางทอง จากสถานีวิทยุโทรทัศนแหง
ประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม และคุณเยาวนา อาทิตยธรรมจาก บริษัท ดนตรีสีสัน จํากัด เปนคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรฯ 

 

     
- ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการทีน่กัศึกษาไปสหกิจศึกษามาพฒันา

ปรับปรุงหลักสูตร รายวิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา  
-  การจัดโครงการแสดงดนตรีและนาฏศิลปสากล ในรายวชิา ศท ๐๑๘  โดยไดรับความรวมมือ 

จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหมมาทําการแสดงดนตรีและนาฎศิลปสากล 
 

       
-   กลุมวิชาภาษาไทยและภาษาตะวนัออก รวมกับสถาบันขงจื่อหาวิทยาลัยเชียงใหม จดั 

๘๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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 โครงการ “มหกรรมวัฒนธรรมจีน สรรคสรางสัมพันธ  ไทย-จีน” ณ หองคาวบอยเธียรเตอร   อาคารพัฒนา
วิสัยทัศนนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ  

      
 

      
 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๑-๖.๑_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๑-๖.๒_เว็บไซตกจิกรรมปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ   
                             http://www.ic.libarts.mju.ac.th/note_show.php?id=1131&id_type=1  
๓.ศป_๒.๑-๖.๓_เอกสาร ศป ๔๙๗-๑๐ รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
๔.ศป_๒.๑-๖.๔_เอกสาร ศป ๔๙๗-๑๑ แบบประเมินผลนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
๕.ศป_๒.๑-๖.๕_เอกสารแฟมใหผลคะแนน วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
๖.ศป_๒.๑-๖.๖_เอกสารรายงานผลโครงการแสดงดนตรีและนาฎศิลปสากล และกิจกรรมโครงการ 
                          บนเว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070547 
๗.ศป_๒.๑-๖.๕_เอกสารรายงานผลโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีนสรรคสรางสัมพันธ ไทย-จีน และ 
                            กิจกรรมโครงการบนเว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070605 

๘๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค๑ และ ค๒) 

 - 
๘. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน

นักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ ๓๐ ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะ
กลุม ค๑ และ ง) 

 - 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๖ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการไดครบ ๖ ขอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๒   อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ.๒.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก ๒ แนวทาง ตอไปนี้ 

๑) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง ๐-๕  
หรือ 

๒) แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา
เปนคะแนนระหวาง ๐-๕ 

๑. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
๑) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๓๐ ข้ึนไป  

หรือ 
๒)  คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจาํท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖ ข้ึนไป 
 

๘๗ 

๘๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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สูตรการคํานวณ 
๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมวีฒุิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =  
 
 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได    =  
 
 
หรือ 

๑. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา = 
 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

๒. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ี
คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
คะแนนท่ีได  =  

 
 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมวีฒุิปริญญาเอก 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก      =                      =   ๒๐.๕๖ 
 

จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
          จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

                     รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
  รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา    x  ๕ 
 
  คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
                                       ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ 

      ๑๑ 
       ๕๔ 

๘๙ 
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๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค๑ และ ค๒) 

 - 
๘. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน

นักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ ๓๐ ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะ
กลุม ค๑ และ ง) 

 - 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๖ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการไดครบ ๖ ขอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๒   อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ.๒.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก ๒ แนวทาง ตอไปนี้ 

๑) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง ๐-๕  
หรือ 

๒) แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา
เปนคะแนนระหวาง ๐-๕ 

๑. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
๑) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๓๐ ข้ึนไป  

หรือ 
๒)  คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจาํท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖ ข้ึนไป 
 

๘๗ 

๘๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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สูตรการคํานวณ 
๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมวีฒุิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =  
 
 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได    =  
 
 
หรือ 

๑. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา = 
 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

๒. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ี
คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
คะแนนท่ีได  =  

 
 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมวีฒุิปริญญาเอก 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก      =                      =   ๒๐.๕๖ 
 

จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
          จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

                     รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
  รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา    x  ๕ 
 
  คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
                                       ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ 

      ๑๑ 
       ๕๔ 

๘๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได    =                              =  ๑.๐๓   คะแนน 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๒-๑.๑_ http://www.e-manage.mju.ac.th/personQAEducationLev.aspx?did=2&tid=1&ds=03.06.2554 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๑.๐๓ คะแนน ๑.๐๓ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๑.๐๓ คะแนน 
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๓   อาจารยประจําท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
ความเชื่อมโยง :  สกอ.๒.๓ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง ตอไปน้ี 

๑)   แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง ๐-๕ หรือ 
๒) แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับป

ท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง ๐-๕ 
๑.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค๒ 

๑) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ  
     ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ ข้ึนไป  

   ๒๐.๕๖ x ๕     
         ๑๐๐ 

๙๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หรือ 
๓)  คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๑๒ ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  =  

 
๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
คะแนนท่ีได    =  
 

หรือ 
๑. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  

= รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารย
ประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

๒. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี
ผานมา ท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได  =  
 

 
 
 
ผลการดําเนินงาน : 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 
 

จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

                          รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา    x  ๕ 

 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

                                               ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ 

๙๑ 
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๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได    =                              =  ๑.๐๓   คะแนน 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๒-๑.๑_ http://www.e-manage.mju.ac.th/personQAEducationLev.aspx?did=2&tid=1&ds=03.06.2554 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๑.๐๓ คะแนน ๑.๐๓ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๑.๐๓ คะแนน 
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๓   อาจารยประจําท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
ความเชื่อมโยง :  สกอ.๒.๓ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง ตอไปนี้ 

๑)   แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง ๐-๕ หรือ 
๒) แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับป

ท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง ๐-๕ 
๑.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค๒ 

๑) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ  
     ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ ข้ึนไป  

   ๒๐.๕๖ x ๕     
         ๑๐๐ 

๙๐ 
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หรือ 
๓)  คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๑๒ ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  =  

 
๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
คะแนนท่ีได    =  
 

หรือ 
๑. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  

= รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารย
ประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

๒. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี
ผานมา ท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได  =  
 

 
 
 
ผลการดําเนินงาน : 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 
 

จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

                          รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา    x  ๕ 

 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

                                               ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ 

๙๑ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ    =                      =  ๓๕.๕๑ 
๒.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
คะแนนท่ีได  =                       x 5   =  ๑.๗๘  คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๓-๑.๑_ http://www.e-manage.mju.ac.th/personQAAcademic.aspx?did=2&tid=1&ds=03.06.2554 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๑.๗๘ คะแนน ๑.๗๘ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๑.๗๘ คะแนน 
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔   :  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ.๒.๔ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๓ หรือ ๔ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๕ หรือ ๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
๓. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๑๙ 
   ๕๔

๓๕.๕๑ 
  ๑๐๐ 

๙๒ 
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๔. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 

๕. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนได ๕ ขอ ดังนี้ 
๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
คณะศิลปศาสตรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังดานการ

เรียนการสอน การวัดผล-ประเมินผล มีการจัดประชุมการจัดทํา TQF ท้ังจากของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ  
เพื่อรับทราบแนวทางการดําเนินงานใหไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเพื่อใหสอดคลองกับภาระ
งาน มีการวิเคราะหจุดออน จดุแข็ง และอัตรากําลังเพื่อรองรับภาระงาน   

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๔-๑.๑_แผนพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร ประจําป ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๒.๔-๑.๑_เว็บไซตกิจกรรมจัดประชุมการจัดทํา TQF http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070641 
๓.ศป_๒.๔-๑.๓_เอกสารวิเคราะหจุดออน-จุดแข็ง และอัตรากําลังเพื่อรองรับภาระงาน 
 

๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
คณะศิลปศาสตรมีการสรรหาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนอยางเปนระบบตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและภาระงาน เพื่อการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามประกาศและคําส่ังของมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพรประกาศรับสมัครผานทางเว็บไซตของคณะ   

๙๓ 
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รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ    =                      =  ๓๕.๕๑ 
๒.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
คะแนนท่ีได  =                       x 5   =  ๑.๗๘  คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๓-๑.๑_ http://www.e-manage.mju.ac.th/personQAAcademic.aspx?did=2&tid=1&ds=03.06.2554 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๑.๗๘ คะแนน ๑.๗๘ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๑.๗๘ คะแนน 
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔   :  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ.๒.๔ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๓ หรือ ๔ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๕ หรือ ๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ 
๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
๓. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๑๙ 
   ๕๔

๓๕.๕๑ 
  ๑๐๐ 

๙๒ 
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๔. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 

๕. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนได ๕ ขอ ดังนี้ 
๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
คณะศิลปศาสตรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังดานการ

เรียนการสอน การวัดผล-ประเมินผล มีการจัดประชุมการจัดทํา TQF ท้ังจากของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ  
เพื่อรับทราบแนวทางการดําเนินงานใหไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเพื่อใหสอดคลองกับภาระ
งาน มีการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง และอัตรากําลังเพื่อรองรับภาระงาน   

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๔-๑.๑_แผนพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร ประจําป ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๒.๔-๑.๑_เว็บไซตกิจกรรมจัดประชุมการจัดทํา TQF http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070641 
๓.ศป_๒.๔-๑.๓_เอกสารวิเคราะหจุดออน-จุดแข็ง และอัตรากําลังเพื่อรองรับภาระงาน 
 

๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
คณะศิลปศาสตรมีการสรรหาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนอยางเปนระบบตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและภาระงาน เพื่อการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามประกาศและคําส่ังของมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพรประกาศรับสมัครผานทางเว็บไซตของคณะ   

๙๓ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๒-๒.๑_เอกสารประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 
                          เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒.ศป_๒.๒-๒.๒_เอกสารคําส่ังมหาวิทยาลัยแมโจ เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกเพื่อ 
                           บรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
๓.ศป_๒.๒-๒.๓_เว็บไซตประชาสัมพันธ http://www.libarts.mju.ac.th/siteadmin/DocumentPDF/FEN070673.pdf 
 

๓. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการจัดสวัสดิการเพื่อเสริมสรางสุขภาพท่ีและสรางขวัญและกําลังใจใหใหกับบุคลากรของคณะฯ  
โดยการจัดสวัสดิการเงินกูยืมจากเงินกองทุนคณะศิลปศาสตร , การจัดแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ 
วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓  รวมทั้งไดมีการเสนอช่ือบุคลากรเขารับรางวัลนักวิจัยดีเดน และผูชวย
ศาสตราจารย ดร.จิรดา วุฑฒยากร ไดรับรางวัลนักวิจัยระดับกลาง สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จาก
สํานักวิจัยและสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ในวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก 
รัชกาลท่ี ๙  

       
 

 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรดา วุฑฒยากร ไดรับรางวัลนักวิจัยระดับกลาง สาขา
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จากสํานักวิจัยและสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ใน
วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลที่ ๙ 

๙๔ 
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หลักฐานอางอิง :  
๑.ศป_๒.๔-๓.๑_เอกสารระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยกองทุนคณะศิลปศาสตร พ.ศ.๒๕๕๐ 
๒.ศป_๒.๔-๓.๒_กิจกรรมการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ เว็บไซต 
                           http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070602  
๓.ศป_๒.๔-๓.๓_เอกสารแจงช่ือนักวิจัยดีเดน ระดับกลาง สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
 

๔. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

ปจจุบันคณะฯ ยังไมมีระบบติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  เชน รายงานการเดินทางไปประชุม สัมมนา และฝกอบรมของบุคลากร แตคณะฯ มีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๔-๔.๑_แบบประเมินความพึงพอใจตอการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
                     เว็บไซต http://www.e-manage.mju.ac.th/assessRptFac01.aspx?gid=298 
 

๕. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยงานสภาคณาจารยของมหาวิทยาลัย และทางคณะฯ มีการจัด
ปฐมนิเทศอาจารยพิเศษเพื่อใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยทุกภาคการศึกษาและมีการเผยแพรใหความรู
ดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนทางเว็บไซตคณะฯ ตลอดจนมีการจัดประชุมเกี่ยวกับเร่ือง
จรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในการประชุมกรรมการคณะ   

 
 
 

๙๕ 
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หลักฐานอางอิง :  
๑.ศป_๒.๔-๓.๑_เอกสารระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยกองทุนคณะศิลปศาสตร พ.ศ.๒๕๕๐ 
๒.ศป_๒.๔-๓.๒_กิจกรรมการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ เว็บไซต 
                           http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070602  
๓.ศป_๒.๔-๓.๓_เอกสารแจงช่ือนักวิจัยดีเดน ระดับกลาง สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
 

๔. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

ปจจุบันคณะฯ ยังไมมีระบบติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  เชน รายงานการเดินทางไปประชุม สัมมนา และฝกอบรมของบุคลากร แตคณะฯ มีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๔-๔.๑_แบบประเมินความพึงพอใจตอการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
                     เว็บไซต http://www.e-manage.mju.ac.th/assessRptFac01.aspx?gid=298 
 

๕. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยงานสภาคณาจารยของมหาวิทยาลัย และทางคณะฯ มีการจัด
ปฐมนิเทศอาจารยพิเศษเพื่อใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยทุกภาคการศึกษาและมีการเผยแพรใหความรู
ดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนทางเว็บไซตคณะฯ ตลอดจนมีการจัดประชุมเกี่ยวกับเร่ือง
จรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในการประชุมกรรมการคณะ   

 
 
 

๙๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๔-๕.๑_เอกสารใหความรูจรรยาบรรณอาจารยพิเศษ 
๒.ศป_๒.๔-๕.๒_เอกสารจรรยาบรรณวิชาชีพสายวิชาการและสายสนับสนุนเผยแพรในเว็บไซต 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/LibRule.php 
๓.ศป_๒.๔-๕.๓_รายงานการประชุมกรรมการคณะ คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๓ วันที ๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
 

๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน 
- 
 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 - 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๕ ขอ ๔ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕   :  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ.๒.๕ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ 

๙๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑ ขอ ๒ หรือ ๓ ขอ ๔ หรือ ๕ ขอ ๖ ขอ ๗ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา ๘ FTES 
ตอเคร่ือง 

๒. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ
ใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

๓. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอย
ในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต 

๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืน ๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนาม
กีฬา 

๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอยใน
เร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ ๒-๕ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ ๖ มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพ

ท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 
 
ผลการดําเนินงาน : 

ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๗ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
หลักฐานอางองิ 
๑.ศป_๒.๔-๕.๑_เอกสารใหความรูจรรยาบรรณอาจารยพิเศษ 
๒.ศป_๒.๔-๕.๒_เอกสารจรรยาบรรณวิชาชีพสายวิชาการและสายสนับสนุนเผยแพรในเว็บไซต 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/LibRule.php 
๓.ศป_๒.๔-๕.๓_รายงานการประชุมกรรมการคณะ คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๓ วันที ๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
 

๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน 
- 
 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 - 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๕ ขอ ๔ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕   :  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ.๒.๕ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ 

๙๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑ ขอ ๒ หรือ ๓ ขอ ๔ หรือ ๕ ขอ ๖ ขอ ๗ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา ๘ FTES 
ตอเครื่อง 

๒. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ
ใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

๓. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอย
ในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต 

๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืน ๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนาม
กีฬา 

๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอยใน
เร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ ๒-๕ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ ๖ มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพ

ท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 
 
ผลการดําเนินงาน : 

ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖   :  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ความเชื่อมโยง :  สกอ.๒.๖ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 
๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
๔. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
๕. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจาการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน 
๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี ๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ได  
๗ ขอ ดังน้ี 

๙๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

ในปการศึกษา ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 
(มคอ.๒) ในระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร
บูรณาการ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และระดับปริญญาโท จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย ท้ังนี้ในสวนของรายวิชาศึกษาท่ัวไป คณะฯ ไดมีการดําเนินการจัดทํา 
มคอ.๓ และทุกภาคการศึกษามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกรายวิชาจัดทํา มคอ.๕ 

  
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๑.๑_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๖-๑.๒_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๒.๖-๑.๓_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๒.๖-๑.๔_ตัวอยางเอกสาร มคอ.๓ 
๕.ศป_๒.๖-๑.๕_ตัวอยางเอกสาร มคอ.๕  
 

๒.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอน ในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรในคณะศิลปศาสตรมีเอกสารรายละเอียดของรายวิชาและเอกสาร
รายละเอียดของประสบการณดภาคสนามกอนการเปดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๒.๑_เอกสาร มคอ.๓ (สาขาวิชานิเทศ / ภาษาอังกฤษ / พัฒนาสังคมและมนุษย) 
๒.ศป_๒.๖-๒.๒_เอกสาร มคอ.๔ (สาขาวิชานิเทศ / ภาษาอังกฤษ / พัฒนาสังคมและมนุษย) 
๓.ศป_๒.๖-๒.๓_เอกสาร มคอ.๕ (สาขาวิชานิเทศ / ภาษาอังกฤษ / พัฒนาสังคมและมนุษย) 
 
 
 

๙๙ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖   :  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ความเชื่อมโยง :  สกอ.๒.๖ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 
๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
๔. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
๕. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจาการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน 
๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี ๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ได  
๗ ขอ ดังนี้ 

๙๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

ในปการศึกษา ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 
(มคอ.๒) ในระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร
บูรณาการ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และระดับปริญญาโท จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย ท้ังนี้ในสวนของรายวิชาศึกษาท่ัวไป คณะฯ ไดมีการดําเนินการจัดทํา 
มคอ.๓ และทุกภาคการศึกษามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกรายวิชาจัดทํา มคอ.๕ 

  
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๑.๑_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๖-๑.๒_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๒.๖-๑.๓_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๒.๖-๑.๔_ตัวอยางเอกสาร มคอ.๓ 
๕.ศป_๒.๖-๑.๕_ตัวอยางเอกสาร มคอ.๕  
 

๒.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอน ในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรในคณะศิลปศาสตรมีเอกสารรายละเอียดของรายวิชาและเอกสาร
รายละเอียดของประสบการณดภาคสนามกอนการเปดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๒.๑_เอกสาร มคอ.๓ (สาขาวิชานิเทศ / ภาษาอังกฤษ / พัฒนาสังคมและมนุษย) 
๒.ศป_๒.๖-๒.๒_เอกสาร มคอ.๔ (สาขาวิชานิเทศ / ภาษาอังกฤษ / พัฒนาสังคมและมนุษย) 
๓.ศป_๒.๖-๒.๓_เอกสาร มคอ.๕ (สาขาวิชานิเทศ / ภาษาอังกฤษ / พัฒนาสังคมและมนุษย) 
 
 
 

๙๙ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังใน

และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
ทุกหลักสูตรของคณะศิลปศาสตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง อาทิเชน หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ มีรายวิชา นศ ๑๑๔ ทองถ่ินศึกษา , นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการสื่อสาร , วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจ
ศึกษา , หลักสูตรภาษาอังกฤษ มีรายวิชา ภอ ๔๐๐ สัมมนาหัวขอสนใจ , รายวิชาศึกษาทั่วไป มีรายวิชา ศท 
๓๐๕ ประวัติศาสตรและพัฒนาการของลานนา ซ่ึงใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงท้ังใน-นอกหองเรียน
และการทําวิจัย 
 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๓.๑_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๖-๓.๒_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๒.๖-๓.๓_เอกสาร มคอ.๓ วิชา นศ ๑๑๔ ทองถ่ินศึกษา 
๔.ศป_๒.๖-๓.๔_เอกสาร มคอ.๓ วิชา นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการส่ือสาร 
๕.ศป_๒.๖-๓.๕_เอกสาร มคอ.๓ วิชา นศ ๓๔๑ เทคนิคการสัมมนา 
๖.ศป_๒.๖-๓.๖_เอกสาร มคอ.๓ วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
๗.ศป_๒.๖-๓.๗_เอกสาร มคอ.๓ วิชา ภอ ๔๐๐ สัมมนาหัวขอสนใจ 
๘.ศป_๒.๖-๓.๘_เอกสาร มคอ.๓ วิชา ศท ๓๐๕ ประวัติศาสตรและพัฒนาการของลานนา 
๙.ศป_๒.๖-๓.๙_เอกสารรายงานผลโครงการศึกษาชุมชนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน  
                        วิชา นศ ๑๑๔ ทองถ่ินศึกษา 
๑๐.ศป_๒.๖-๓.๑๐_เอกสารรายงานการศึกษาวิจัย วิชา นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการส่ือสาร 
๑๑.ศป_๒.๖-๓.๑๑_เอกสารรายงานผลโครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม วิชา ศท ๓๐๕ ประวัติศาสตรและ 
                             พัฒนาการของลานนา 
๑๒.ศป_๒.๖-๓.๑๒_เอกสารแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
 

๔. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

๑๐๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักสูตรการเรียนการสอนของคณะศิลปศาสตรมีรายวิชาที่ใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน เชน กิจกรรมรับฟง
การบรรยายใหความรูดานวิทยุกระจายเสียง วิชา นศ ๓๓๑ การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง , จัดกิจกรรม 
workshop งานดานนิเทศศาสตร วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา , กิจกรรมสรางเสริมความรูในศาสตรดานการ
ส่ือสารมวลชนและภาพสะทอนชายหญิงในส่ือมวลชน วิชา นศ 213 ส่ือมวลชนกับบทบาทหญิงชาย , กิจกรรม
คลินิกกฎหมายสื่อสารมวลชน วิชา นศ ๒๑๔ กฎหมายและจริยธรรมการสื่อสารมวลชน  

 

 

 
 
หลักฐานอางองิ 
๑.ศป_๒.๖-๔.๑_กิจกรรมรับฟงการบรรยายใหความรูดานวิทยุกระจายเสียง วิชา นศ ๓๓๑ การผลิตรายการ 
                        วิทยุกระจายเสียง http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS_July/radio/main.html 
๒.ศป_๒.๖-๔.๒_กิจกรรม workshop ดานขาวและส่ือส่ิงพิมพ วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                             http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_6/main.html 
๓.ศป_๒.๖-๔.๓_กิจกรรม workshop ดานวิทยุ-โทรทัศน วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                            http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_5/main.html 
๔.ศป_๒.๖-๔.๔_กิจกรรม workshop ดานคอมพิวเตอรกราฟก วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                           http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_4/main.html 
๕.ศป_๒.๖-๔.๕_กิจกรรมรับฟงการบรรยายเร่ือง “บูรณาการความรูสูโลกส่ือสารในอนาคต” วิชา ศป ๔๙๗  
                         สหกิจศึกษา http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_3/main.html 

๑๐๑ 
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๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังใน

และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
ทุกหลักสูตรของคณะศิลปศาสตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง อาทิเชน หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ มีรายวิชา นศ ๑๑๔ ทองถ่ินศึกษา , นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการสื่อสาร , วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจ
ศึกษา , หลักสูตรภาษาอังกฤษ มีรายวิชา ภอ ๔๐๐ สัมมนาหัวขอสนใจ , รายวิชาศึกษาทั่วไป มีรายวิชา ศท 
๓๐๕ ประวัติศาสตรและพัฒนาการของลานนา ซ่ึงใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงทั้งใน-นอกหองเรียน
และการทําวิจัย 
 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๓.๑_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๒.๖-๓.๒_รางเอกสาร มคอ.๒ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๒.๖-๓.๓_เอกสาร มคอ.๓ วิชา นศ ๑๑๔ ทองถ่ินศึกษา 
๔.ศป_๒.๖-๓.๔_เอกสาร มคอ.๓ วิชา นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการส่ือสาร 
๕.ศป_๒.๖-๓.๕_เอกสาร มคอ.๓ วิชา นศ ๓๔๑ เทคนิคการสัมมนา 
๖.ศป_๒.๖-๓.๖_เอกสาร มคอ.๓ วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
๗.ศป_๒.๖-๓.๗_เอกสาร มคอ.๓ วิชา ภอ ๔๐๐ สัมมนาหัวขอสนใจ 
๘.ศป_๒.๖-๓.๘_เอกสาร มคอ.๓ วิชา ศท ๓๐๕ ประวัติศาสตรและพัฒนาการของลานนา 
๙.ศป_๒.๖-๓.๙_เอกสารรายงานผลโครงการศึกษาชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน  
                        วิชา นศ ๑๑๔ ทองถ่ินศึกษา 
๑๐.ศป_๒.๖-๓.๑๐_เอกสารรายงานการศึกษาวิจัย วิชา นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการส่ือสาร 
๑๑.ศป_๒.๖-๓.๑๑_เอกสารรายงานผลโครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม วิชา ศท ๓๐๕ ประวัติศาสตรและ 
                             พัฒนาการของลานนา 
๑๒.ศป_๒.๖-๓.๑๒_เอกสารแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
 

๔. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

๑๐๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักสูตรการเรียนการสอนของคณะศิลปศาสตรมีรายวิชาที่ใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน เชน กิจกรรมรับฟง
การบรรยายใหความรูดานวิทยุกระจายเสียง วิชา นศ ๓๓๑ การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง , จัดกิจกรรม 
workshop งานดานนิเทศศาสตร วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา , กิจกรรมสรางเสริมความรูในศาสตรดานการ
ส่ือสารมวลชนและภาพสะทอนชายหญิงในส่ือมวลชน วิชา นศ 213 ส่ือมวลชนกับบทบาทหญิงชาย , กิจกรรม
คลินิกกฎหมายสื่อสารมวลชน วิชา นศ ๒๑๔ กฎหมายและจริยธรรมการสื่อสารมวลชน  

 

 

 
 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๔.๑_กิจกรรมรับฟงการบรรยายใหความรูดานวิทยุกระจายเสียง วิชา นศ ๓๓๑ การผลิตรายการ 
                        วิทยุกระจายเสียง http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS_July/radio/main.html 
๒.ศป_๒.๖-๔.๒_กิจกรรม workshop ดานขาวและส่ือส่ิงพิมพ วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                             http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_6/main.html 
๓.ศป_๒.๖-๔.๓_กิจกรรม workshop ดานวิทยุ-โทรทัศน วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                            http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_5/main.html 
๔.ศป_๒.๖-๔.๔_กิจกรรม workshop ดานคอมพิวเตอรกราฟก วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                           http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_4/main.html 
๕.ศป_๒.๖-๔.๕_กิจกรรมรับฟงการบรรยายเร่ือง “บูรณาการความรูสูโลกส่ือสารในอนาคต” วิชา ศป ๔๙๗  
                         สหกิจศึกษา http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_3/main.html 

๑๐๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๖.ศป_๒.๖-๔.๖_กิจกรรมสรางเสริมความรูในศาสตรดานการส่ือสารมวลชนและภาพสะทอนชายหญิงใน 
                        ส่ือมวลชนวิชา นศ ๒๑๓ ส่ือมวลชนกับบทบาทหญิงชาย วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070541 
๗.ศป_๒.๖-๔.๗_กิจกรรมคลินิกกฎหมายสื่อสารมวลชน วิชา นศ ๒๑๔ กฎหมายและจริยธรรมการ 
                         ส่ือสารมวลชนวันท่ี ๑๕-๑๖ มกราคม ๒๕๕๓ 
                           http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070608 
 

๕. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจาการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
คณะศิลปศาสตรมีรายวิชาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีจัดการเรียนรูท่ีพัฒนามาจากงานวิจัยหรือ

จากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน คือ วิชา นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการส่ือสาร ของ
สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ และวิชา ภอ ๒๑๔ การเขียนภาษาอังกฤษ มีการจัดทํา weblog เพื่อพัฒนาการ
สอนภาษาอังกฤษ 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๕.๑_เอกสาร มคอ.๓ วิชา นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการส่ือสาร 
๒.ศป_๒.๖-๕.๒_เอกสาร มคอ.๓ วิชา ภอ ๒๑๔ การเขียนภาษาอังกฤษ  
 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก 
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม ๕ 

ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยแมโจมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกวิชาทุกภาคการศึกษา โดยในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
คณะศิลปะศาสตรไดรับการประเมินในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๓ มีคาคะแนน ๓.๙๕ และภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๓ 
มีคาคะแนน ๔.๐๕ ซ่ึงถือวา ผานเกณฑการประเมิน 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๖.๑_ ผลการประเมิน ภาคเรียนท่ี 1/2553 
                          http://www.e-manage.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=298&year=2553&semeter=1 
๒.ศป_๒.๖-๖.๒_ผลการประเมิน ภาคเรียนท่ี 2/2553 
                  http://www.e-manage.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=298&year=2553&semeter=2 

๑๐๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

มีการประชุมกลุมวิชาและหลักสูตรเพ่ือวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
การปรับกลยุทธการสอน และการประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชาทุกภาค
การศึกษา 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๖-๗.๑_เอกสารรายงานการประชุมกลุมวิชา/หลักสูตร 
๒.ศป_๒.๖-๗.๒_ตัวอยางเอกสาร มคอ.3  
๓.ศป_๒.๖-๗.๓_ตัวอยางเอกสาร มคอ.5  
 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๗ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๗ ขอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗   :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ความเชื่อมโยง :  สกอ ๒.๗ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

๑๐๓ 
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คณะศิลปศาสตร์
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๖.ศป_๒.๖-๔.๖_กิจกรรมสรางเสริมความรูในศาสตรดานการส่ือสารมวลชนและภาพสะทอนชายหญิงใน 
                        ส่ือมวลชนวิชา นศ ๒๑๓ ส่ือมวลชนกับบทบาทหญิงชาย วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070541 
๗.ศป_๒.๖-๔.๗_กิจกรรมคลินิกกฎหมายสื่อสารมวลชน วิชา นศ ๒๑๔ กฎหมายและจริยธรรมการ 
                         ส่ือสารมวลชนวันท่ี ๑๕-๑๖ มกราคม ๒๕๕๓ 
                           http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070608 
 

๕. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจาการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
คณะศิลปศาสตรมีรายวิชาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีจัดการเรียนรูท่ีพัฒนามาจากงานวิจัยหรือ

จากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน คือ วิชา นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการส่ือสาร ของ
สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ และวิชา ภอ ๒๑๔ การเขียนภาษาอังกฤษ มีการจัดทํา weblog เพื่อพัฒนาการ
สอนภาษาอังกฤษ 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๕.๑_เอกสาร มคอ.๓ วิชา นศ ๓๑๑ การวิจัยดานการส่ือสาร 
๒.ศป_๒.๖-๕.๒_เอกสาร มคอ.๓ วิชา ภอ ๒๑๔ การเขียนภาษาอังกฤษ  
 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก 
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม ๕ 

ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยแมโจมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกวิชาทุกภาคการศึกษา โดยในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
คณะศิลปะศาสตรไดรับการประเมินในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๓ มีคาคะแนน ๓.๙๕ และภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๓ 
มีคาคะแนน ๔.๐๕ ซ่ึงถือวา ผานเกณฑการประเมิน 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๒.๖-๖.๑_ ผลการประเมิน ภาคเรียนท่ี 1/2553 
                          http://www.e-manage.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=298&year=2553&semeter=1 
๒.ศป_๒.๖-๖.๒_ผลการประเมิน ภาคเรียนท่ี 2/2553 
                  http://www.e-manage.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=298&year=2553&semeter=2 

๑๐๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

มีการประชุมกลุมวิชาและหลักสูตรเพ่ือวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
การปรับกลยุทธการสอน และการประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชาทุกภาค
การศึกษา 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๖-๗.๑_เอกสารรายงานการประชุมกลุมวิชา/หลักสูตร 
๒.ศป_๒.๖-๗.๒_ตัวอยางเอกสาร มคอ.3  
๓.ศป_๒.๖-๗.๓_ตัวอยางเอกสาร มคอ.5  
 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๗ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๗ ขอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗   :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ความเชื่อมโยง :  สกอ ๒.๗ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

๑๐๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

๓. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือ
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตวับงช้ี ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิต จํานวน ๔ ขอ ดังนี ้
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตรโดยงานวิจัย
สถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแมโจ  

 

เอกสารอางอิง 
๑.ศป_๒.๗-๑.๑_งานวิจัยสถาบันกองแผนงานมหาวิทยาลัยแมโจ http://planning2.mju.ac.th/box_group.php?id_box=39 
 

๒. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

- 
๓. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต    

๑๐๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะศิลปศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทําคุณภาพนักศึกษาและศิษยเกา, มีการจัดทํา
โครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษาของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๓ ณ หองสาย
น้ําผ้ึง อาคารหอสมุด, มีการจัดกิจกรรม work shop ดานนิเทศศาสตรของสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
เม่ือวันท่ี มีหองปฏิบัติการผลิตรายการโทรทัศน หองปฏิบัติการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรกราฟก หองศูนยการเรียนรูดวยตัวเอง ตลอดจนมีวัสดุและครุภัณฑ และส่ือการเรียนการสอนท่ี
ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

 

              
Workshop สหกิจศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 

 

            
โครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

     
 

        
หองเรียน หองปฏิบัติการ และส่ือการเรียนการสอนของคณะศิลปศาสตร 

๑๐๕ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

๓. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือ
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตวับงช้ี ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิต จํานวน ๔ ขอ ดังนี ้
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตรโดยงานวิจัย
สถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแมโจ  

 

เอกสารอางอิง 
๑.ศป_๒.๗-๑.๑_งานวิจัยสถาบันกองแผนงานมหาวิทยาลัยแมโจ http://planning2.mju.ac.th/box_group.php?id_box=39 
 

๒. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

- 
๓. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต    

๑๐๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะศิลปศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทําคุณภาพนักศึกษาและศิษยเกา, มีการจัดทํา
โครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษาของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๓ ณ หองสาย
น้ําผ้ึง อาคารหอสมุด, มีการจัดกิจกรรม work shop ดานนิเทศศาสตรของสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
เม่ือวันท่ี มีหองปฏิบัติการผลิตรายการโทรทัศน หองปฏิบัติการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรกราฟก หองศูนยการเรียนรูดวยตัวเอง ตลอดจนมีวัสดุและครุภัณฑ และส่ือการเรียนการสอนท่ี
ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

 

              
Workshop สหกิจศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 

 

            
โครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

     
 

        
หองเรียน หองปฏิบัติการ และส่ือการเรียนการสอนของคณะศิลปศาสตร 

๑๐๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

เอกสารอางอิง 
๑.ศป_๒.๗-๓.๑_เอกสารงบประมาณเงินแผนดินและเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๒.๗-๓.๒_กิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
                             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070635 
๓.ศป_๒.๗-๓.๓_กิจกรรม workshop ดานขาวและส่ือส่ิงพิมพ วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_6/main.html 
๔.ศป_๒.๗-๓.๔_กิจกรรม workshop ดานวิทยุ-โทรทัศน วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_5/main.html 
๕.ศป_๒.๗-๓.๕_กิจกรรม workshop ดานคอมพิวเตอรกราฟก วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_4/main.html 
๖. ศป_๒.๗-๓.๖_กิจกรรมรับฟงการบรรยายเร่ือง “บูรณาการความรูสูโลกส่ือสารในอนาคต”  
                          วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา  
                                   http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_3/main.html 
 

๔. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะศิลปศาสตรมีเงินสนับสนุนการประชาสัมพันธขาวสารการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
เอกสารอางอิง 
๑.ศป_๒.๗-๔.๑_เอกสารงบประมาณเงินแผนดินและเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 
คณะศิลปศาสตรมีการนําบุคลากรและนักศึกษาจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและศึกษา

โบราณวัตถุ เมื่อวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ วัดรองเม็ง ต.หนองแหยง อ.สันทราย จ.เชียงใหม , จัด
กิจกรรมไหวครู เม่ือวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ , กิจกรรมสัมมนานักศึกษา เร่ือง “เสนทางน้ําหมึก” รายวิชา 
นศ ๓๔๑ เทคนิคสัมมนา  

 

๑๐๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๗-๕.๑_กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและศึกษาโบราณวัตถุ 

             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070535 
๒.ศป_๒.๗-๕.๒_กิจกรรมโครงการไหวครูคณะ  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070528 
๓.ศป_๒.๗-๕.๓_กิจกรรมสัมนนาของนักศึกษา เร่ือง “เสนทางน้ําหมึก”  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20FEB/samina/main.html 

 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๔ ขอ ๔ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๔ ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๗ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

เอกสารอางอิง 
๑.ศป_๒.๗-๓.๑_เอกสารงบประมาณเงินแผนดินและเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๒.๗-๓.๒_กิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
                             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070635 
๓.ศป_๒.๗-๓.๓_กิจกรรม workshop ดานขาวและส่ือส่ิงพิมพ วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_6/main.html 
๔.ศป_๒.๗-๓.๔_กิจกรรม workshop ดานวิทยุ-โทรทัศน วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_5/main.html 
๕.ศป_๒.๗-๓.๕_กิจกรรม workshop ดานคอมพิวเตอรกราฟก วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา 
                          http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_4/main.html 
๖. ศป_๒.๗-๓.๖_กิจกรรมรับฟงการบรรยายเร่ือง “บูรณาการความรูสูโลกส่ือสารในอนาคต”  
                          วิชา ศป ๔๙๗ สหกิจศึกษา  
                                   http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20March/work_3/main.html 
 

๔. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะศิลปศาสตรมีเงินสนับสนุนการประชาสัมพันธขาวสารการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
เอกสารอางอิง 
๑.ศป_๒.๗-๔.๑_เอกสารงบประมาณเงินแผนดินและเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 
คณะศิลปศาสตรมีการนําบุคลากรและนักศึกษาจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและศึกษา

โบราณวัตถุ เมื่อวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ วัดรองเม็ง ต.หนองแหยง อ.สันทราย จ.เชียงใหม , จัด
กิจกรรมไหวครู เม่ือวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ , กิจกรรมสัมมนานักศึกษา เร่ือง “เสนทางน้ําหมึก” รายวิชา 
นศ ๓๔๑ เทคนิคสัมมนา  

 

๑๐๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๒.๗-๕.๑_กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและศึกษาโบราณวัตถุ 

             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070535 
๒.ศป_๒.๗-๕.๒_กิจกรรมโครงการไหวครูคณะ  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070528 
๓.ศป_๒.๗-๕.๓_กิจกรรมสัมนนาของนักศึกษา เร่ือง “เสนทางน้ําหมึก”  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/Integrated_com/NEWS%20FEB/samina/main.html 

 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๔ ขอ ๔ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๔ ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๘   : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๒.๘ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

๑. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลาย
ลักษณอักษร 

๒. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม
ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 
โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

๔. มีการประเมินผลโครงการ หรือ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้ 
และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

๕. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

 
ผลการดําเนินงาน : 

ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑   :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน ๑ ป 
ความเชื่อมโยง : สมศ.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 
              คะแนนท่ีได    =  

 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 
              คะแนนท่ีได  =                x ๑๐๐  =  ๕๐.๐๐           
 
              ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 
 คะแนนท่ีได  =                          x ๕  =  ๒.๕๐   คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง : 
1. ศป_๑-๑_เว็บไซตภาวการณมีงานทําของบัณฑิต http://www.bio‐access.mju.ac.th/first_page.aspx 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๒.๕๐ คะแนน ๒.๕๐ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๒.๕๐ คะแนน 
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป    x ๑๐๐ 

                  จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

๒๕     

 ๕๐ 

   ๕๐.๐๐      

    ๑๐๐ 

๑๐๙ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๘   : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๒.๘ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

๑. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลาย
ลักษณอักษร 

๒. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม
ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 
โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

๔. มีการประเมินผลโครงการ หรือ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้ 
และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

๕. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

 
ผลการดําเนินงาน : 

ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑   :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน ๑ ป 
ความเชื่อมโยง : สมศ.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 
              คะแนนท่ีได    =  

 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 
              คะแนนท่ีได  =                x ๑๐๐  =  ๕๐.๐๐           
 
              ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 
 คะแนนท่ีได  =                          x ๕  =  ๒.๕๐   คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง : 
1. ศป_๑-๑_เว็บไซตภาวการณมีงานทําของบัณฑิต http://www.bio‐access.mju.ac.th/first_page.aspx 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๒.๕๐ คะแนน ๒.๕๐ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๒.๕๐ คะแนน 
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป    x ๑๐๐ 

                  จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

๒๕     

 ๕๐ 

   ๕๐.๐๐      

    ๑๐๐ 

๑๐๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๒   :  คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ
ความเชื่อมโยง : สมศ.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเตม็ ๕) 
 
                     คะแนนท่ีได    =  

 
 

ผลการดําเนินงาน : 
                คณะศิลปศาสตรยังไมมีนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 

      จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินทั้งหมด 

๑๑๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๓   :  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตพีมิพหรือเผยแพร 
ความเชื่อมโยง : สมศ.๓ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๕๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
เกณฑการประเมิน  : 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพงานวิจยั 
๐.๑๒๕ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย 
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ัน ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน
ผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

๐.๒๕ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI หรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่
ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปน
ผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากตางประเทศ 

๐.๕๐ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูในบัญชี
รายช่ือวารสารระดับชาติ ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

๐.๗๕ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติปรากฏใน
ฐานขอมูลสากลอ่ืน ๆ ที่ยอมรับในศาสตรน้ัน นอกเหนือ ฐานขอมูล ISI หรือ บทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฎอยูในบัญชีรายช่ือวารสาร
ระดับนานาชาติที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

๑.๐๐ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล ISI 

 
 
 
 

๑๑๑ 
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ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๒   :  คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ
ความเชื่อมโยง : สมศ.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเตม็ ๕) 
 
                     คะแนนท่ีได    =  

 
 

ผลการดําเนินงาน : 
                คณะศิลปศาสตรยังไมมีนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 

      จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินทั้งหมด 

๑๑๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๓   :  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตพีมิพหรือเผยแพร 
ความเชื่อมโยง : สมศ.๓ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๕๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
เกณฑการประเมิน  : 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพงานวิจยั 
๐.๑๒๕ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย 
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ัน ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน
ผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

๐.๒๕ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI หรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่
ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปน
ผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากตางประเทศ 

๐.๕๐ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูในบัญชี
รายช่ือวารสารระดับชาติ ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

๐.๗๕ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติปรากฏใน
ฐานขอมูลสากลอ่ืน ๆ ที่ยอมรับในศาสตรน้ัน นอกเหนือ ฐานขอมูล ISI หรือ บทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฎอยูในบัญชีรายช่ือวารสาร
ระดับนานาชาติที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

๑.๐๐ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล ISI 

 
 
 
 

๑๑๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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                           วิธีคํานวณ    =  

 
 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาสตรยังไมมีบัณฑิตท่ีจบระดบัปริญญาโท 
 
 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๔   :  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตพีิมพ 
ความเชื่อมโยง : สมศ.๔ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน  
เกณฑการประเมิน  : 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพงานวิจยั 
๐.๑๒๕ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย 
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ัน ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน
ผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

๐.๒๕ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI หรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่
ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปน
ผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากตางประเทศ 

๐.๕๐ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูในบัญชี
รายช่ือวารสารระดับชาติ ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

  

  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

            ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท                 x  ๑๐๐ 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

๑
๑๑๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพงานวิจยั 
๐.๗๕ บทความจากผลงานวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ

ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่น ๆ ท่ียอมรับในศาสตรนั้น นอกเหนือ ฐานขอมูล ISI หรือ 
บทความจากผลงานวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฎ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาตท่ีิสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

๑.๐๐ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ
ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

 
 
 วิธีคํานวณ    =  

 
 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาสตรยังไมบัญฑติท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก       x  ๑๐๐ 

                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด      

๑๑๓ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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                           วิธีคํานวณ    =  

 
 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาสตรยังไมมีบัณฑิตท่ีจบระดบัปริญญาโท 
 
 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๔   :  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตพีิมพ 
ความเชื่อมโยง : สมศ.๔ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน  
เกณฑการประเมิน  : 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพงานวิจยั 
๐.๑๒๕ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย 
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ัน ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน
ผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

๐.๒๕ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI หรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่
ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปน
ผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากตางประเทศ 

๐.๕๐ บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูในบัญชี
รายช่ือวารสารระดับชาติ ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

  

  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

            ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท                 x  ๑๐๐ 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

๑
๑๑๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพงานวิจยั 
๐.๗๕ บทความจากผลงานวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ

ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่น ๆ ท่ียอมรับในศาสตรนั้น นอกเหนือ ฐานขอมูล ISI หรือ 
บทความจากผลงานวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฎ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาตท่ีิสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

๑.๐๐ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ
ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

 
 
 วิธีคํานวณ    =  

 
 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาสตรยังไมบัญฑติท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก       x  ๑๐๐ 

                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด      

๑๑๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๔   :  การพัฒนาคณาจารย 
ความเชื่อมโยง :  สมศ ๑๔ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน ๖ เทากับ ๕ คะแนน 
เกณฑการพิจารณา : 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตําแหนงทางวชิาการ 

อาจารย ๐ ๒ ๕ 
ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๓ ๖ 
รองศาสตราจารย ๓ ๕ ๘ 
ศาสตราจารย ๖ ๘ ๑๐ 
 
 
        วิธีคํานวณ       =  
 
  คณะศิลปศาสตรอาจารยประจําท้ังหมด จาํนวน ๕๔ คน โดยแยกตามตําแหนงและคุณวุฒิ ดังนี ้

๑. ตําแหนงอาจารยท่ีมีคุณวฒุิปริญญาโท จํานวน ๓๒ คน x ๒ =  ๖๔ 
๒. ตําแหนงอาจารยท่ีมีคุณวฒุิปริญญาเอก จํานวน ๔ คน x ๕ =  ๒๐ 
๓. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน ๘ คน x ๓ =  ๒๔  
๔. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยท่ีมีคุณวุมิปริญญาเอก จํานวน ๗ คน x ๖  =  ๔๒ 
๕. ตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน ๓ คน x ๕  =  ๑๕ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา = ๑๖๕ 
 
                           คะแนนท่ีได    =                     =   ๓.๐๕   คะแนน 

 
 

        ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 

                   อาจารยประจําทั้งหมด      

  ๑๖๕ 

    ๕๔ 

๑๑๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
1.ศป_๑๔-๑.๑_http://www.e-manage.mju.ac.th/personQAEducationLev.aspx?did=2&tid=1&ds=27.05.2554 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓.๐๕ คะแนน ๓.๐๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓.๐๕ คะแนน 
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๕ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๔   :  การพัฒนาคณาจารย 
ความเชื่อมโยง :  สมศ ๑๔ 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน ๖ เทากับ ๕ คะแนน 
เกณฑการพิจารณา : 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตําแหนงทางวชิาการ 

อาจารย ๐ ๒ ๕ 
ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๓ ๖ 
รองศาสตราจารย ๓ ๕ ๘ 
ศาสตราจารย ๖ ๘ ๑๐ 
 
 
        วิธีคํานวณ       =  
 
  คณะศิลปศาสตรอาจารยประจําท้ังหมด จาํนวน ๕๔ คน โดยแยกตามตําแหนงและคุณวุฒิ ดังน้ี 

๑. ตําแหนงอาจารยท่ีมีคุณวฒุิปริญญาโท จํานวน ๓๒ คน x ๒ =  ๖๔ 
๒. ตําแหนงอาจารยท่ีมีคุณวฒุิปริญญาเอก จํานวน ๔ คน x ๕ =  ๒๐ 
๓. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน ๘ คน x ๓ =  ๒๔  
๔. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยท่ีมีคุณวุมิปริญญาเอก จํานวน ๗ คน x ๖  =  ๔๒ 
๕. ตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน ๓ คน x ๕  =  ๑๕ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา = ๑๖๕ 
 
                           คะแนนท่ีได    =                     =   ๓.๐๕   คะแนน 

 
 

        ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 

                   อาจารยประจําทั้งหมด      

  ๑๖๕ 

    ๕๔ 

๑๑๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
1.ศป_๑๔-๑.๑_http://www.e-manage.mju.ac.th/personQAEducationLev.aspx?did=2&tid=1&ds=27.05.2554 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓.๐๕ คะแนน ๓.๐๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓.๐๕ คะแนน 
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบที่ ๓ : กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ ๓.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : ขอ 
๑. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนกัศึกษา 
๒. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
๓. มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
๔. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
๕. มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕ 
๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่

สนองความตองการของนักศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการ
ดานขอมูลขาวสาร จํานวน ๕ขอ ดังนี้ 
๑. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวติแกนักศึกษา 

มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษา , มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อให
ผูบริหารของคณะ คณาจารย และงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา พบปะนักศึกษาเพื่อแจงนโยบาย 
ใหแนวคิด และแนะแนวทางการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และแนะนําการใชระบบการลงทะเบียนของ
มหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ ทางคณะฯ ไดแตงตั้งท่ีอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษาเพื่อดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ภายในคณะฯ  

๑๑๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๑-๑.๑_เอกสารคําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๓.๑-๑.๒_เอกสารคําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๓.๑-๑.๓_เอกสารคําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาสาขาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๓.๑-๑.๔_กิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เว็บไซต  
                                http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070671  
๕.ศป_๓.๑-๑.๕_เอกสารคําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา 

 
๒.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

มีเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ Social network ผานทาง facebook ของคณะฯ ในการใหบริการ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาในงานดานตาง ๆ เชน งานดานการเรียนการสอน บริการวิชาการ
และวิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประกันคุณภาพการศึกษา สหกิจศึกษา   

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๑-๒.๑_เว็บไซตคณะศิลปศาสตร http://www.libarts.mju.ac.th/index.php 
๒.ศป_๓.๑-๒.๒_facebook คณะศิลปศาสตร  http://www.facebook.com/home.php#!/profile.php?id=100001786076492 

 
๓.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

มีการจัดทําโครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษาของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ , กิจกรรมจัดงาน
สัมมนา วิชา นศ ๓๔๑ เทคนิคการสัมมนาของสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ ,โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ , โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานนอกสถานที่ของ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ , กิจกรรมสรางเสริมความรูในศาสตรดานการส่ือสารมวลชนและภาพสะทอนชายหญิง
ในส่ือมวลชน วิชา นศ ๒๑๓ ส่ือมวลชนกับบทบาทหญิง , กิจกรรมคลินิกกฎหมายส่ือสารมวลชน วิชา นศ 
๒๑๔ กฎหมายและจริยธรรมการสื่อสารมวลชนเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๑-๓.๑_กิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
                        http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070635  
 

๑๑๗ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบที่ ๓ : กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ ๓.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : ขอ 
๑. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนกัศึกษา 
๒. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
๓. มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
๔. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
๕. มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕ 
๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่

สนองความตองการของนักศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการ
ดานขอมูลขาวสาร จํานวน ๕ขอ ดังนี้ 
๑. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวติแกนักศึกษา 

มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษา , มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อให
ผูบริหารของคณะ คณาจารย และงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา พบปะนักศึกษาเพื่อแจงนโยบาย 
ใหแนวคิด และแนะแนวทางการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และแนะนําการใชระบบการลงทะเบียนของ
มหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ ทางคณะฯ ไดแตงตั้งท่ีอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษาเพื่อดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ภายในคณะฯ  

๑๑๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๑-๑.๑_เอกสารคําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๓.๑-๑.๒_เอกสารคําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๓.๑-๑.๓_เอกสารคําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาสาขาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๓.๑-๑.๔_กิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เว็บไซต  
                                http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070671  
๕.ศป_๓.๑-๑.๕_เอกสารคําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา 

 
๒.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 

มีเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ Social network ผานทาง facebook ของคณะฯ ในการใหบริการ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาในงานดานตาง ๆ เชน งานดานการเรียนการสอน บริการวิชาการ
และวิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประกันคุณภาพการศึกษา สหกิจศึกษา   

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๑-๒.๑_เว็บไซตคณะศิลปศาสตร http://www.libarts.mju.ac.th/index.php 
๒.ศป_๓.๑-๒.๒_facebook คณะศิลปศาสตร  http://www.facebook.com/home.php#!/profile.php?id=100001786076492 

 
๓.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

มีการจัดทําโครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษาของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ , กิจกรรมจัดงาน
สัมมนา วิชา นศ ๓๔๑ เทคนิคการสัมมนาของสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ ,โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของสาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ , โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานนอกสถานที่ของ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ , กิจกรรมสรางเสริมความรูในศาสตรดานการส่ือสารมวลชนและภาพสะทอนชายหญิง
ในส่ือมวลชน วิชา นศ ๒๑๓ ส่ือมวลชนกับบทบาทหญิง , กิจกรรมคลินิกกฎหมายส่ือสารมวลชน วิชา นศ 
๒๑๔ กฎหมายและจริยธรรมการสื่อสารมวลชนเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๑-๓.๑_กิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
                        http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070635  
 

๑๑๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒.ศป_๓.๑-๓.๒_กิจกรรมจัดงานสัมมนาของนักศึกษา ปลายปากกา ลานนา ดนตรี   
                     วิชา นศ ๓๔๑ เทคนิคการสัมมนา http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070619   
๓.ศป_๓.๑-๓.๓_กิจกรรมจัดงานสัมมนาของนักศึกษา  เร่ือง “Image Value ภาพกับคุณคาท่ีไมรูจบ”  
                     http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070607 
๔.ศป_๓.๑-๓.๔_กิจกรรมโครงการทัศนศึกษาดูงานองคกรส่ือสารมวลชนขนาดใหญ 
                     http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070568 
๕.ศป_๓.๑-๓.๕_กิจกรรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
                     http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070566 
๖.ศป_๓.๑-๓.๖_กิจกรรมสรางเสริมความรูในศาสตรดานการส่ือสารมวลชนและภาพสะทอนชาย            
                     หญิงในส่ือมวลชน วิชา นศ ๒๑๓ ส่ือมวลชนกับบทบาทหญิงชาย วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม  
                     ๒๕๕๓ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070541 
๗.ศป_๓.๑-๓.๗_กิจกรรมคลินิกกฎหมายสื่อสารมวลชน วิชา นศ ๒๑๔ กฎหมายและจริยธรรมการ 
                     ส่ือสารมวลชน วันท่ี ๑๕-๑๖ มกราคม ๒๕๕๓  
                     http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070608 
 

๔. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
มีการจัดทําเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ social network ผานทาง facebook ของคณะฯ เชน ขาว

กิจกรรม/โครงการตาง ๆ ของคณะฯ และขาวการรับสมัครงาน เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
ศิษยเกา  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๑-๔.๑_เว็บไซตคณะศิลปศาสตร http://www.libarts.mju.ac.th/index.php 
๒.ศป_๓.๑-๔.๒_facebook คณะศิลปศาสตร  
                                   http://www.facebook.com/home.php#!/profile.php?id=100001786076492  

 
๕. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 

มีการจัดโครงการศิษยเกาสัมพันธและแจกเอกสารคูมือคนหางานเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา  

๑๑๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๑-๕.๑_กิจกรรมโครงการศิษยเกาสัมพันธ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070621 
๒.ศป_๓.๑-๕.๒_เอกสารคูมือคนหางาน 

 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 - 
๗.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ

ตองการของนักศึกษา 
 - 
 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๕ ขอ ๓ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 
 ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๒  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๓.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๓ หรือ ๔ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  ขอ 
๑. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

๑๑๙ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๑-๕.๑_กิจกรรมโครงการศิษยเกาสัมพันธ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070621 
๒.ศป_๓.๑-๕.๒_เอกสารคูมือคนหางาน 

 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 - 
๗.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ

ตองการของนักศึกษา 
 - 
 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๕ ขอ ๓ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 
 ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๒  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๓.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๓ หรือ ๔ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  ขอ 
๑. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

๑๑๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

120

คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts
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๒. มีกิจกรรมใหความรุและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนกัศึกษา 
๓. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพ ไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย ๕ ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย ๒ ประเภท สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมตอไปน้ี 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
- กิจกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๔. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 

๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา 
๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตวับงช้ีท่ี ๓.๒ ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
จํานวน ๖ ขอ ดังนี ้
๑. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 
มีการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาท่ีสงเสริมผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ครอบคลุมตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงคท้ัง ๕ ดาน คือ ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม ๒) ดานความรู ๓) ดานทักษะทางปญญา ๔) ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๒-๑.๑_เอกสารแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๒.ศป_๓.๒-๑.๒_กิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

๒. มีกิจกรรมใหความรุและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

๑๒๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และผูบริหารไดให
ความรูเกี่ยวกับกิจกรรมประกันคุณภาพนักศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ไดแจกเอกสารใหความรูดานประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา   

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๒-๒.๑_กิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
                         http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070671 
๒.ศป_๓.๒-๒.๒_เอกสารแผนพับใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา  

 

๓. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพ ไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย ๕ ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย ๒ ประเภท สําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
สโมสรนักศึกษาของคณะฯ ไดนําความรูดานการประกันคุณภาพดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้   

ระดับปริญญาตรี 
ไดจัดกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค / กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาส่ิงแวดลอม คือ จัดกิจกรรม Liberal Camp เม่ือวันที่ ๔-๕ กันยายน ๒๕๕๓ , กิจกรรมกีฬาหรือการ
สงเสริมสุขภาพ คือ กิจกรรมกีฬาแมโจสัมพันธ เม่ือวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ,  
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม คือ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสานสัมพันธนองพี่ เมื่อวันที่ 
๒๒ มกราคม ๒๕๕๔ / กิจกรรมไหวครู เม่ือวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ / กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เม่ือ
วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ และกิจกรรมรดน้ําดําหัว:สูมาคารวะครูและผูอาวุโส เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน 
๒๕๕๔   

 
ระดับปริญญาโท 

ในปการศึกษา ๒๕๕๓ คณะศิลปะศาสตรยังไมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

๑๒๑ 
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๒. มีกิจกรรมใหความรุและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนกัศึกษา 
๓. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพ ไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย ๕ ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย ๒ ประเภท สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมตอไปน้ี 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๔. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 

๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา 
๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตวับงช้ีท่ี ๓.๒ ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
จํานวน ๖ ขอ ดังนี ้
๑. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 
มีการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่สงเสริมผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ครอบคลุมตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงคท้ัง ๕ ดาน คือ ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม ๒) ดานความรู ๓) ดานทักษะทางปญญา ๔) ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๒-๑.๑_เอกสารแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๒.ศป_๓.๒-๑.๒_กิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

๒. มีกิจกรรมใหความรุและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

๑๒๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และผูบริหารไดให
ความรูเกี่ยวกับกิจกรรมประกันคุณภาพนักศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ไดแจกเอกสารใหความรูดานประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา   

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๒-๒.๑_กิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
                         http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070671 
๒.ศป_๓.๒-๒.๒_เอกสารแผนพับใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา  

 

๓. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพ ไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย ๕ ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย ๒ ประเภท สําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
สโมสรนักศึกษาของคณะฯ ไดนําความรูดานการประกันคุณภาพดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้   

ระดับปริญญาตรี 
ไดจัดกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค / กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาส่ิงแวดลอม คือ จัดกิจกรรม Liberal Camp เม่ือวันท่ี ๔-๕ กันยายน ๒๕๕๓ , กิจกรรมกีฬาหรือการ
สงเสริมสุขภาพ คือ กิจกรรมกีฬาแมโจสัมพันธ เม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ,  
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม คือ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสานสัมพันธนองพี่ เมื่อวันที่ 
๒๒ มกราคม ๒๕๕๔ / กิจกรรมไหวครู เม่ือวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ / กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เมื่อ
วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ และกิจกรรมรดน้ําดําหัว:สูมาคารวะครูและผูอาวุโส เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน 
๒๕๕๔   

 
ระดับปริญญาโท 

ในปการศึกษา ๒๕๕๓ คณะศิลปะศาสตรยังไมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

๑๒๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๒-๓.๑_กิจกรรม Liberal Camp http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070572 
๒.ศป_๓.๒-๓.๒_กิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070614 
๓.ศป_๓.๒-๓.๓_กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070621 
๔.ศป_๓.๒-๓.๔_กิจกรรมกีฬาแมโจสัมพันธ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070595 
๕.ศป_๓.๒-๓.๕_กิจกรรมไหวครู http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070528 
๖.ศป_๓.๒-๓.๖_กิจกรรมถวายเทียนพรรษา http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070535 
๗.ศป_๓.๒-๓.๗_กิจกรรมรดนํ้าดําหัว:สูมาคารวะครูและผูอาวุโส  
                                   http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654 

 

๔. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน 

วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๔ สโมสรนักศึกษา คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการตอนรับคณะศึกษาดู
งานจากมหาวิทยาลัยนเรศวรและแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา เพื่อสนับสนุนให
นักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๒-๔.๑_กิจกรรมโครงการ. http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070611 
 

๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
มีการจัดทํารายงานผลการประชุมสโมสรนักศึกษา , รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

และรายงานผลการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ เพื่อประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีวางไว และมีการนําผลการประเมินท่ีไดไปปรับปรุง
แผนหรือการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๒-๕.๑_เอกสารรายงานผลการประชุมสโมสรนักศึกษา 
๒.ศป_๓.๒-๕.๒_เอกสารรายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

๑๒๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

มีการรายงานผลการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  เพื่อประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่วางไว และมีการนําผลการประเมินที่
ไดไปปรับปรุงแผนหรือการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๒-๖.๑_เอกสารรายงานผลการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา 
 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๖ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๖ ขอ  

 
องคประกอบท่ี ๔ : การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  ๔.๑  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๔.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค๒ : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๖ หรือ ๗ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
ครบ ๗ ขอตาม
เกณฑท่ัวไป และ
ครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : ขอ 

๑๒๓ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

มีการรายงานผลการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  เพื่อประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีวางไว และมีการนําผลการประเมินที่
ไดไปปรับปรุงแผนหรือการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๓.๒-๖.๑_เอกสารรายงานผลการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา 
 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๖ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๖ ขอ  

 
องคประกอบที่ ๔ : การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  ๔.๑  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๔.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค๒ : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
๖ หรือ ๗ ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนนิการ 
ครบ ๗ ขอตาม
เกณฑท่ัวไป และ
ครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : ขอ 

๑๒๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

124

คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
๓. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
๕. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน อยางนอยในประ

ประเด็นตอไปน้ี 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การ

จัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
๖. มกีารติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ ๔ และขอ ๕ อยางครบถวนทุกประเด็น 
๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

สถาบัน 
เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 

๘. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ จากสภาพ
ปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะ
กลุม ข และ ค๒) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๔ การวิจัย ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไก
การพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ได ๗ ขอ ดังนี้ 
 

๑๒๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

๑.๑  มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยเปนไปในแนวทางเดียวกับมหาวิทยาลัย  โดย
ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร รวมวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ดานวิจัยประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ข้ึนเสนอตอคณะฯ เพื่อกําหนดนโยบายและทิศทางในการบริหาร
งานวิจัยรวมกันโดยในวันท่ี ๑๘ -๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

๑.๒  มีการจัดโครงการทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธและ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ผลจากการหารือรวมกันจึงไดกําหนดพันธกิจ นโยบาย และ
กลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ในวันท่ี ๑๘ -๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ในระดับคณะ
ข้ึนเพื่อใหพันธกิจดานการวิจัยสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

๑.๓   มีคณะกรรมการวิจัย เปนผูกํากับดูแลการดําเนินงานวิจัยของคณะฯ ใหเกิดการขับเคล่ือนดาน
การวิจัยภายใตพันธกิจ ๕ ดานของงานวิจัย ไดแก พันธกิจดานงานวิจัยภายในประเทศ พันธกิจดานงานวิจัย
ตางประเทศพันธกิจดานงานประชาสัมพันธขาวสารงานวิจัย พันธกิจดานงานสงเสริมและพัฒนานักวิจัยและ
พันธกิจดานงานติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย เพื่อผลักดันใหงานวิจัยบรรลุเปาหมาย   

๑.๔   มีการจดัสรรเงินทุนสนับสนุนงานวจิัยท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการโดยจัดทํา
ประกาศหลักเกณฑใหบุคลากรรับทราบและเปดรับขอเสนอโครงการวจิัยปละ ๓ คร้ัง 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๔.๑-๑.๑_แผนปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๔.๑-๑.๒_คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการวิจัย  
๓.ศป_๔.๑-๑.๓_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร 
๔.ศป_๔.๑-๑.๔_รายละเอียดพันธกิจดานการวิจยัของคณะกรรมการวิจัย 
๕.ศป_๔.๑-๑.๕_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๒/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจากเงิน 
                            รายไดคณะศิลปศาสตร (สายวิชาการ)  
๖.ศป_๔.๑-๑.๖_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๓/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจากเงิน 
                           รายไดคณะศิลปศาสตร (สายสนับสนุน)  

 
 

๑๒๕ 
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คณะศิลปศาสตร์
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
๓. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
๕. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน อยางนอยในประ

ประเด็นตอไปน้ี 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การ

จัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
๖. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ ๔ และขอ ๕ อยางครบถวนทุกประเด็น 
๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

สถาบัน 
เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 

๘. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ จากสภาพ
ปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะ
กลุม ข และ ค๒) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๔ การวิจัย ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไก
การพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ได ๗ ขอ ดังนี้ 
 

๑๒๔ 
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๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

๑.๑  มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยเปนไปในแนวทางเดียวกับมหาวิทยาลัย  โดย
ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร รวมวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ดานวิจัยประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ข้ึนเสนอตอคณะฯ เพื่อกําหนดนโยบายและทิศทางในการบริหาร
งานวิจัยรวมกันโดยในวันท่ี ๑๘ -๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

๑.๒  มีการจัดโครงการทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธและ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ผลจากการหารือรวมกันจึงไดกําหนดพันธกิจ นโยบาย และ
กลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ในวันท่ี ๑๘ -๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ในระดับคณะ
ข้ึนเพื่อใหพันธกิจดานการวิจัยสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

๑.๓   มีคณะกรรมการวิจัย เปนผูกํากับดูแลการดําเนินงานวิจัยของคณะฯ ใหเกิดการขับเคล่ือนดาน
การวิจัยภายใตพันธกิจ ๕ ดานของงานวิจัย ไดแก พันธกิจดานงานวิจัยภายในประเทศ พันธกิจดานงานวิจัย
ตางประเทศพันธกิจดานงานประชาสัมพันธขาวสารงานวิจัย พันธกิจดานงานสงเสริมและพัฒนานักวิจัยและ
พันธกิจดานงานติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย เพื่อผลักดันใหงานวิจัยบรรลุเปาหมาย   

๑.๔   มีการจดัสรรเงินทุนสนับสนุนงานวจิัยท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการโดยจัดทํา
ประกาศหลักเกณฑใหบุคลากรรับทราบและเปดรับขอเสนอโครงการวจิัยปละ ๓ คร้ัง 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๔.๑-๑.๑_แผนปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๔.๑-๑.๒_คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการวิจัย  
๓.ศป_๔.๑-๑.๓_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร 
๔.ศป_๔.๑-๑.๔_รายละเอียดพันธกิจดานการวิจยัของคณะกรรมการวิจัย 
๕.ศป_๔.๑-๑.๕_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๒/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจากเงิน 
                            รายไดคณะศิลปศาสตร (สายวิชาการ)  
๖.ศป_๔.๑-๑.๖_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๓/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจากเงิน 
                           รายไดคณะศิลปศาสตร (สายสนับสนุน)  

 
 

๑๒๕ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
๒.๑ ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศบูรณาการ  ไดจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

นศ.311 การวิจัยดานการส่ือสาร โดยจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความรูและเขาใจกระบวนการวิจัยและ
นําไปใชในการวิจัยเพื่อการส่ือสารได   

๒.๒ คณะมีการจัดสรรทุนเพื่อการทําโครงการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับบุคลากรในคณะท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน จํานวนเงินสนับสนุนไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลาดําเนินการวิจัย ๖ เดือน  โดย
ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ อาจารยมนฤทัย ไชยวิเศษ ไดดําเนินการวิจัย เร่ือง รูปแบบและการประเมินกิจกรรม
กลุมรายวิชาอารยธรรมโลก (ศท๐๒๒) เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในชั้นเรียนและ
รายงาน 

๒.๓ ในรายวิชา ศท ๒๐๓ จิตวิทยาชุมชน รองศาสตราจารยมธุรส สวางบํารุง  ไดจัดทําแผนการ
สอนใหนักศึกษาไดจัดทํารายงานโครงการวิจัยชุมชน โดยใหความรูการทําวิจัยชุมชน วิธีการทํางานวิจัยชุมชน 
การรายงานโครงการวิจัยชุมชน    

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๔.๑-๒.๑_เอกสารแผนการสอนรายวิชา นศ ๓๑๑ การวิจยัดานการสื่อสาร 
๒.ศป_๔.๑-๒.๒_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๒/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจาก 
                             เงินรายไดคณะศิลปศาสตร (สายวิชาการ)  
๓.ศป_๔.๑-๒.๓_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๓/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจาก 
                             เงินรายไดคณะศิลปศาสตร (สายสนับสนุน)  
๔.ศป_๔.๑-๒.๔_ขอเสนอโครงการวิจยัอาจารยมนฤทัย ไชยวิเศษ 
๕.ศป_๔.๑-๒.๕_การนํางานวิจัยไปบูรณาการดานการเรียนการสอนของอาจารยมนฤทัย ไชยวิเศษ 
๖.ศป_๔.๑-๒.๖๑_เอกสารมคอ.๓ รายวิชา ศท ๒๐๓ จิตวทิยาชุมชน 
 
 
 

 

๑๒๖ 
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๓.มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

๓.๑ มีฐานขอมูลดานการวิจัยที่ใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยสําหรับบุคลากรท่ีเว็บไซต 
http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/conduct.aspx - ในระดับคณะ/มหาวิทยาลัย ใหการสนับสนุนทุนใน
การทําวิจัย นําเสนอผลงาน ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อผลักดันการดําเนินงานวิจัยของบุคลากร  

๓.๒  มหาวิทยาลัยแมโจ มีสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) เปนหนวยงานกลางเพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญา 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๔.๑-๓.๑_เว็บไซตงานวิจยั คณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๔.๑-๓.๒_หลักเกณฑการเบิกจายเงินอุดหนนุวจิยั พ.ศ.๒๕๕๒ 
๓.ศป_๔.๑-๓.๓_หลักเกณฑและวิธีจดัสรรเงินกองทุนสนับสนุนงานวชิาการ คณะศิลปศาสตร 
๔.ศป_๔.๑-๓.๔_เว็บไซตสถาบันบมเพาะวสิาหกิจ (UBI) มหาวิทยาลัยแมโจ 
๕.ศป_๔.๑-๓.๕_ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการจายเงินรายไดเปนคาตอบแทนเผยแพรผลงายวิชาการ 

 
๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๔.๑ คณะศิลปศาสตรมีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยในปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน 
๑,๒๘๒,๙๐๐ บาท เพื่อสนับสนุนดานโครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย โครงการพัฒนาเครือขายดานการ
วิจัย โครงการวิจัยดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และจัดสรรทุนใหคณาจารยท่ียื่นเสนอหัวขอ
โครงการวิจัยในรอบปงบประมาณ ๒๕๕๓  ใหแกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหดําเนิน
โครงการวิจัย คือ 

ทุนสําหรับบุคลากรสายวิชาการ แยกเปน ๓ ประเภท คือ 
๑. ประเภทโครงการวิจยัเดีย่ว สนับสนุนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา ๑ ป 
๒. ประเภทชดุโครงการวิจยั สนบัสนุนไมเกนิ ๒๐๐,๐๐๐ บาท  ระยะเวลา ๑-๒ ป 
๓. ประเภทโครงการวิจยัในชัน้เรียน ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา ๖ เดอืน 
ทุนสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน แยกเปน  ๒ ประเภท คือ 
๑. ประเภทโครงการวิจยัสถาบัน สนับสนุนไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา ๑ ป 
๒. ประเภทโครงการวิจยัในชัน้เรียน ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา ๖ เดอืน 

๑๒๗ 
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๓.มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

๓.๑ มีฐานขอมูลดานการวิจัยที่ใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยสําหรับบุคลากรท่ีเว็บไซต 
http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/conduct.aspx - ในระดับคณะ/มหาวิทยาลัย ใหการสนับสนุนทุนใน
การทําวิจัย นําเสนอผลงาน ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อผลักดันการดําเนินงานวิจัยของบุคลากร  

๓.๒  มหาวิทยาลัยแมโจ มีสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) เปนหนวยงานกลางเพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญา 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๔.๑-๓.๑_เว็บไซตงานวิจยั คณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๔.๑-๓.๒_หลักเกณฑการเบิกจายเงินอุดหนนุวจิยั พ.ศ.๒๕๕๒ 
๓.ศป_๔.๑-๓.๓_หลักเกณฑและวิธีจดัสรรเงินกองทุนสนับสนุนงานวชิาการ คณะศิลปศาสตร 
๔.ศป_๔.๑-๓.๔_เว็บไซตสถาบันบมเพาะวสิาหกิจ (UBI) มหาวิทยาลัยแมโจ 
๕.ศป_๔.๑-๓.๕_ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการจายเงินรายไดเปนคาตอบแทนเผยแพรผลงายวิชาการ 

 
๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๔.๑ คณะศิลปศาสตรมีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยในปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน 
๑,๒๘๒,๙๐๐ บาท เพื่อสนับสนุนดานโครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย โครงการพัฒนาเครือขายดานการ
วิจัย โครงการวิจัยดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และจัดสรรทุนใหคณาจารยท่ียื่นเสนอหัวขอ
โครงการวิจัยในรอบปงบประมาณ ๒๕๕๓  ใหแกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหดําเนิน
โครงการวิจัย คือ 

ทุนสําหรับบุคลากรสายวิชาการ แยกเปน ๓ ประเภท คือ 
๑. ประเภทโครงการวิจยัเดีย่ว สนับสนุนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา ๑ ป 
๒. ประเภทชดุโครงการวิจยั สนบัสนุนไมเกนิ ๒๐๐,๐๐๐ บาท  ระยะเวลา ๑-๒ ป 
๓. ประเภทโครงการวิจยัในชัน้เรียน ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา ๖ เดอืน 
ทุนสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน แยกเปน  ๒ ประเภท คือ 
๑. ประเภทโครงการวิจยัสถาบัน สนับสนุนไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา ๑ ป 
๒. ประเภทโครงการวิจยัในชัน้เรียน ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา ๖ เดอืน 

๑๒๗ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๔.๒  คณะมีงบประมาณพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนการรวมประชุม อบรม สัมมนา นําเสนอ
ผลงาน ทั้งภายในและตางประเทศ หรือจัดซ้ือหนังสือตําราเพื่อพัฒนาการสอนและการทําวิจัย  

๔.๓ ทุนอุดหนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยแมโจมีการประชาสัมพันธใหกับ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีสนใจยื่นเสนอโครงการวิจัย ขอรับงบประมาณโดยสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการ
การเกษตร เปนผูดําเนินการ และในปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณาจารยในคณะไดรับทุนสนับสนุนจํานวน ๓ ทุน 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๑-๔.๑_รายละเอียดงบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย ประจําป 2553 
๒.ศป_๔.๑-๔.๒_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๒/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจาก 
                             เงินรายไดคณะศิลปศาสตร (สายวิชาการ)  
๓.ศป_๔.๑-๔.๓_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๓/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจาก 
                             เงินรายไดคณะศิลปศาสตร (สายสนับสนุน)  
๔.ศป_๔.๑-๔.๔_หนังสือประชาสัมพันธการเปดรับหัวขอโครงการวิจยัในปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๕.ศป_๔.๑-๔.๕_รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุน งบประมาณป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
๖.ศป_๔.๑-๔.๖_รายช่ือโครงการวิจยัท่ีไดรับงบประมาณเงินอุดหนนุมหาวิทยาลัยแมโจ 

 
๕.มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน อยางนอยในประประเด็น

ตอไปนี้ 
-  หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา และสนับสนุน 
    การวิจัยฯ 
-  หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนนุการวิจัยฯ 
-  ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบ  เทคโนโลยี 
   สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การ 
   จัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting  professor) 

 
 
 

๑๒๘ 
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หองปฏิบตัิการวิจัย หรือหนวยวิจัย :  
 ระดับมหาวิทยาลัยมีสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรเปนหนวยหลักดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย และคณะฯ มีคณะกรรมการวิจัยเปนผูสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย มีงานบริการวิชาการและ
วิจัยเปนผูประสานงานดานการวิจัยของคณะ 
หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล : 

 คณะฯ ไดมุงเนนดานการใชทรัพยากรรวมกัน จึงจัดซ้ือหนังสือท่ีจําเปนสําหรับการวิจัยและการ
เรียนการสอน สงมอบใหสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ เปนผูดูรับผิดชอบ ซ่ึงผูสนใจศึกษาคนควาทั้ง
คณาจารยและนักศึกษาสามารถใชประโยชนรวมกันได 
สิ่งอํานวยความสะดวก เชน ระบบสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัหองปฏบิัติการวิจัย : 

 คณะฯมีการจัดทําเว็บไซตงานวิจัย  http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex เพื่อรวบรวม
ง า น วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี เ ว็ บ ไ ซ ต 
http://www2.it.mju.ac.th/dbresearch/raen/ กรอกขอมูล Misเพื่อจัดทําฐานขอมูลดานการวิจัยของคณาจารย  ท่ัว
ท้ังมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมวิชาการงานวิจัยฯ จัดนิทรรศการ อาคันตุกะ/ศาสตราจารยรับเชิญ : 

 คณะฯ ใหการตอนรับอาคันตุกะจากภายนอกประเทศ อาทิ  
- คณบดีคณะสังคมศาสตร Universiti Sains Malaysia (USM)  
- ตอนรับผูบริหารจาก Tokyo University of Social Welfare (TUSW), Nagoya Campus (Japan) 

เพื่อรวมแลกเปล่ียนและหารือดานการวจิยั การเรียนการสอน กิจกรรมอ่ืนๆ  
 มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดโครงการประชุมทางวิชาการ ประจําป ๒๕๕๓ ในวันท่ี ๒๖-๒๗ 

มิถุนายน  ๒๕๕๓ ใหบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยท่ีสนใจเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยหรือผูสนใจเขารวมฟงการ
นําเสนอผลงาน ซึ่งคณาจารยในคณะฯ ไดเขารวมงานสัมมนาในคร้ังนี้   

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๑-๕.๑_เว็บไซตสํานักวจิัย http://www2.it.mju.ac.th/dbresearch/raen/ 
๒.ศป_๔.๑-๕.๒_เว็บไซตงานวิจยัคณะศิลปศาตร http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/U_Bord.aspx 
๓.ศป_๔.๑-๕.๓_บันทึกขอมอบหนังสือใหผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
๔.ศป_๔.๑-๕.๔_เว็บไซตงานวิจยัคณะศิลปศาตร  
                               http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/ViewPersonnel.aspx 

๑๒๙ 
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๔.๒  คณะมีงบประมาณพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนการรวมประชุม อบรม สัมมนา นําเสนอ
ผลงาน ท้ังภายในและตางประเทศ หรือจัดซ้ือหนังสือตําราเพื่อพัฒนาการสอนและการทําวิจัย  

๔.๓ ทุนอุดหนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยแมโจมีการประชาสัมพันธใหกับ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีสนใจยื่นเสนอโครงการวิจัย ขอรับงบประมาณโดยสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการ
การเกษตร เปนผูดําเนินการ และในปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณาจารยในคณะไดรับทุนสนับสนุนจํานวน ๓ ทุน 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๑-๔.๑_รายละเอียดงบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย ประจาํป 2553 
๒.ศป_๔.๑-๔.๒_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๒/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจาก 
                             เงินรายไดคณะศิลปศาสตร (สายวิชาการ)  
๓.ศป_๔.๑-๔.๓_ประกาศคณะศิลปศาสตรท่ี ๐๐๓/๒๕๕๓ เร่ือง หลักเกณฑการรับทุนอุดหนนุการวิจัยจาก 
                             เงินรายไดคณะศิลปศาสตร (สายสนับสนุน)  
๔.ศป_๔.๑-๔.๔_หนังสือประชาสัมพันธการเปดรับหัวขอโครงการวิจยัในปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๕.ศป_๔.๑-๔.๕_รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุน งบประมาณป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
๖.ศป_๔.๑-๔.๖_รายช่ือโครงการวิจยัท่ีไดรับงบประมาณเงินอุดหนนุมหาวิทยาลัยแมโจ 

 
๕.มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน อยางนอยในประประเด็น

ตอไปนี้ 
-  หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา และสนับสนุน 
    การวิจัยฯ 
-  หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนนุการวิจัยฯ 
-  ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบ  เทคโนโลยี 
   สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การ 
   จัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting  professor) 

 
 
 

๑๒๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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หองปฏิบตัิการวิจัย หรือหนวยวิจัย :  
 ระดับมหาวิทยาลัยมีสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรเปนหนวยหลักดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย และคณะฯ มีคณะกรรมการวิจัยเปนผูสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย มีงานบริการวิชาการและ
วิจัยเปนผูประสานงานดานการวิจัยของคณะ 
หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล : 

 คณะฯ ไดมุงเนนดานการใชทรัพยากรรวมกัน จึงจัดซ้ือหนังสือท่ีจําเปนสําหรับการวิจัยและการ
เรียนการสอน สงมอบใหสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ เปนผูดูรับผิดชอบ ซ่ึงผูสนใจศึกษาคนควาทั้ง
คณาจารยและนักศึกษาสามารถใชประโยชนรวมกันได 
สิ่งอํานวยความสะดวก เชน ระบบสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัหองปฏบิัติการวิจัย : 

 คณะฯมีการจัดทําเว็บไซตงานวิจัย  http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex เพื่อรวบรวม
ง า น วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี เ ว็ บ ไ ซ ต 
http://www2.it.mju.ac.th/dbresearch/raen/ กรอกขอมูล Misเพื่อจัดทําฐานขอมูลดานการวิจัยของคณาจารย  ท่ัว
ท้ังมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมวิชาการงานวิจัยฯ จัดนิทรรศการ อาคันตุกะ/ศาสตราจารยรับเชิญ : 

 คณะฯ ใหการตอนรับอาคันตุกะจากภายนอกประเทศ อาทิ  
- คณบดีคณะสังคมศาสตร Universiti Sains Malaysia (USM)  
- ตอนรับผูบริหารจาก Tokyo University of Social Welfare (TUSW), Nagoya Campus (Japan) 

เพื่อรวมแลกเปลี่ยนและหารือดานการวจิยั การเรียนการสอน กิจกรรมอ่ืนๆ  
 มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดโครงการประชุมทางวิชาการ ประจําป ๒๕๕๓ ในวันท่ี ๒๖-๒๗ 

มิถุนายน  ๒๕๕๓ ใหบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยท่ีสนใจเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยหรือผูสนใจเขารวมฟงการ
นําเสนอผลงาน ซึ่งคณาจารยในคณะฯ ไดเขารวมงานสัมมนาในคร้ังนี้   

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๑-๕.๑_เว็บไซตสํานักวจิัย http://www2.it.mju.ac.th/dbresearch/raen/ 
๒.ศป_๔.๑-๕.๒_เว็บไซตงานวิจยัคณะศิลปศาตร http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/U_Bord.aspx 
๓.ศป_๔.๑-๕.๓_บันทึกขอมอบหนังสือใหผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
๔.ศป_๔.๑-๕.๔_เว็บไซตงานวิจยัคณะศิลปศาตร  
                               http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/ViewPersonnel.aspx 

๑๒๙ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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๕.ศป_๔.๑-๕.๕_ฐานขอมูลสารสนเทศ e-manage http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_research.aspx 
๖.ศป_๔.๑-๕.๖_รายละเอียดขาวตอนรับอาคันตุกะจาก Universiti Sains Malaysia (USM) 
๗.ศป_๔.๑-๕.๗_รายละเอียดขาวตอนรับผูบริหารจาก Tokyo University of Social Welfare 
๘.ศป_๔.๑-๕.๘_ภาพกจิกรรมงานประชุมวชิาการ 
๙.ศป_๔.๑-๕.๙_จดหมายขาวคณะศิลปะศาสตร ฉบับเดือนมิถุนายน ๒๕๕๓ (หนา ๔) บุคลากรเขารวมงาน 
                            ประชุมวิชาการ 
 

๖.    มีการติดตามและประเมินผลการสนบัสนุนในขอ ๔ และขอ ๕ อยางครบถวนทุกประเด็น 
การติดตามในขอ ๔   

 มีการติดตามงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนท้ังระดับคณะ มหาวิทยาลัย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเปนฐานขอมูลแกคณะท้ังการจัดทํารายงานประจําป และกรอกขอมูลในเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ  

 มีการรวบรวมจํานวนงานวิจยัของคณะฯ จดัสงใหสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรเพ่ือ
ออกรหัสนักวจิัย 

 มีการรายงาน กพร. การนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคตอมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวม
ขอมูลในระดับมหาวิทยาลัยแมโจ 

 
การติดตามในขอ ๕   

 หนวยงาน :  งานบริการวิชาการและวิจัย พรอมดวย คณะกรรมการวิจัย มีการประชุมติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานวิจัยอยางตอเนื่องเพื่อติดตามปญหาอุปสรรคการดําเนินงานวิจัยของบุคลากรใน
คณะฯ และวางแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานการทําวิจัยของคณะฯ (หนังสือติดตามและการ
รายงานความกาวหนาของนักวิจัย) นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหบุคลากรที่ทํางานวิจัยในปงบประมาณ ๒๕๕๐ 
ท่ีดําเนินการวิจัยไมแลวเสร็จ ไดนําเสนอปญหาอุปสรรคในการทําวิจัย เพื่อแกปญหาในการดําเนินงานวิจัย
รวมกัน 

 แหลงคนควา  :  คณะศิลปศาสตร ไดจัดงบประมาณเงินรายไดเพื่อจัดซ้ือหนังเพื่อประกอบการทํา
วิจัยและการเรียนการสอนของแตละกลุมวิชา และงานพัสดุไดจัดซ้ือหนังสือตามความตองการและจัดสงไปยัง
หองสมุดมหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาคนควาของบุคลากรและนักศึกษา 

๑๓๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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 ระบบสารสนเทศ  :  งานบริการวิชาการและวิจัย ไดจัดสงรายช่ืองานวิจัยไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อ
ออกรหัสนักวิจัย เพื่อประโยชนทางดานวิชาการของคณาจารยท้ังการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือการ
ขอรับการสัมมนาคุณ 

 กิจกรรมวิชาการ : งานบริการวิชาการและวิจัย มีการติดตามการเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนาทางวิชาการ การนําเสนอผลงาน หรือตีพิมพเผยแพรผลงานของบุคลากร ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยรายงานเปนจดหมายขาวประจําเดือน และรายงาน กพร. ใหมหาวิทยาลัยทราบตามไตรมาส 
นอกจากนี้ขอมูลในการติดตามยังเปนประโยชนในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของบุคลากรอีกทาง 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๑-๖.๑_เอกสารสรุปงานวิจยัท่ีไดรับการสนับสนุน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๔.๑-๖.๒_รายงานประจําป ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๔.๑-๖.๓_เว็บไซตงานวิจยัคณะศิลปศาสตร 
๔.ศป_๔.๑-๖.๔_บันทึกแจงรหัสโครงการวิจัยจากสํานกัวิจัยฯ 
๕.ศป_๔.๑-๖.๕_งบประมาณเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ 
๖.ศป_๔.๑-๖.๖_รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑-๕/๒๕๕๓ 
 

๗.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 
๗.๑  คณะกรรมการวิจัย ไดมีการประชุมรวมกันถึงการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยเพื่อประโยชน

ทางวิชาการ จึงกําหนดใหมีการตรวจรางรายงานผลการวิจัย กอนทําเลมฉบับสมบูรณรายงานตอคณะฯ โดย
มอบหมายใหคณะกรรมการที่มีความเช่ียวชาญแตละศาสตรเปนผูใหขอเสนอแนะ และแจงใหนักวิจัยปรับ
แกไขตามท่ีเห็นสมควร นอกจากน้ีในหลักเกณฑการรับทุนสนับสนุนงานวิจัยของคณะศิลปศาสตร ประจําป 
2553  ไมไดกําหนดแจงใหบุคลากรตองตรวจรางงานวิจัยกอนจัดทํารูปเลม คณะกรรมการจึงไดอนุโลมให
นักวิจัยเปนผูพิจารณาถึงการแกไขงานวิจัยตามขอเสนอแนะของกรรมการ ดังนั้น ในปงบประมาณ 2554 จะได
มีการกําหนดหลักเกณฑใหมใหบุคลากรรับทราบทั่วกัน 

๗.๒  จากปญหาการทํางานวิจัยไมเสร็จตามกําหนด คณะกรรมการไดมีการขยายระยะเวลาให
ดําเนินการวิจัยตอตามท่ีผูวิจัยแจงความประสงคมา 

๗.๓  นอกจากนี้ใหนักวิจัยสามารถหาท่ีปรึกษางานวิจยัภายในหรือภายนอกเพื่อเปนท่ีปรึกษา 
     งานวิจยั ซ่ึงจะทําใหงานวิจัยแลวเสร็จเร็วข้ึน 

๑๓๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

 ระบบสารสนเทศ  :  งานบริการวิชาการและวิจัย ไดจัดสงรายช่ืองานวิจัยไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อ
ออกรหัสนักวิจัย เพื่อประโยชนทางดานวิชาการของคณาจารยท้ังการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือการ
ขอรับการสัมมนาคุณ 

 กิจกรรมวิชาการ : งานบริการวิชาการและวิจัย มีการติดตามการเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนาทางวิชาการ การนําเสนอผลงาน หรือตีพิมพเผยแพรผลงานของบุคลากร ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยรายงานเปนจดหมายขาวประจําเดือน และรายงาน กพร. ใหมหาวิทยาลัยทราบตามไตรมาส 
นอกจากนี้ขอมูลในการติดตามยังเปนประโยชนในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของบุคลากรอีกทาง 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๑-๖.๑_เอกสารสรุปงานวิจยัท่ีไดรับการสนับสนุน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๔.๑-๖.๒_รายงานประจําป ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๔.๑-๖.๓_เว็บไซตงานวิจยัคณะศิลปศาสตร 
๔.ศป_๔.๑-๖.๔_บันทึกแจงรหัสโครงการวิจัยจากสํานกัวิจัยฯ 
๕.ศป_๔.๑-๖.๕_งบประมาณเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ 
๖.ศป_๔.๑-๖.๖_รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑-๕/๒๕๕๓ 
 

๗.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการสนับสนุนพนัธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 
๗.๑  คณะกรรมการวิจัย ไดมีการประชุมรวมกันถึงการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยเพื่อประโยชน

ทางวิชาการ จึงกําหนดใหมีการตรวจรางรายงานผลการวิจัย กอนทําเลมฉบับสมบูรณรายงานตอคณะฯ โดย
มอบหมายใหคณะกรรมการที่มีความเช่ียวชาญแตละศาสตรเปนผูใหขอเสนอแนะ และแจงใหนักวิจัยปรับ
แกไขตามท่ีเห็นสมควร นอกจากน้ีในหลักเกณฑการรับทุนสนับสนุนงานวิจัยของคณะศิลปศาสตร ประจําป 
2553  ไมไดกําหนดแจงใหบุคลากรตองตรวจรางงานวิจัยกอนจัดทํารูปเลม คณะกรรมการจึงไดอนุโลมให
นักวิจัยเปนผูพิจารณาถึงการแกไขงานวิจัยตามขอเสนอแนะของกรรมการ ดังนั้น ในปงบประมาณ 2554 จะได
มีการกําหนดหลักเกณฑใหมใหบุคลากรรับทราบทั่วกัน 

๗.๒  จากปญหาการทํางานวิจัยไมเสร็จตามกําหนด คณะกรรมการไดมีการขยายระยะเวลาให
ดําเนินการวิจัยตอตามท่ีผูวิจัยแจงความประสงคมา 

๗.๓  นอกจากนี้ใหนักวิจัยสามารถหาท่ีปรึกษางานวิจยัภายในหรือภายนอกเพื่อเปนท่ีปรึกษา 
     งานวิจยั ซ่ึงจะทําใหงานวิจัยแลวเสร็จเร็วข้ึน 

๑๓๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๑-๗.๑_เอกสารรายงานการประชมุ คร้ังท่ี ๑-๕/๒๕๕๓ 
๒.ศป_๔.๑-๗.๒_เอกสารขยายระยะเวลาการทําวิจัย 

 
เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 
๓. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ จากสภาพปญหา

ของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุม 
ข และ ค๒) 

 - 
 
การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๗ ขอ ๔ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๗ ขอ ผาน
เกณฑ ๓.๕๑ คะแนน  

 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๔.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
 
 

๑๓๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : ขอ 
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

๓. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีไดจากขอ ๒ สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

๔. มีการนําผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชน
จริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

๕. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๔ งานวิจัย ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ ระบบและ
กลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ได ๕ ขอ ดังนี้ 
 
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑.๑  คณะมีการจัดสรรเงินสนับสนุนแผนงานวิจัย จํานวน ๑,๒๘๒,๙๐๐ บาท เพื่อดําเนินการวิจัย จัด
โครงการพัฒนาบุคลกรดานการวิจัย  การสรางเครือขายงานวิจัย และการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

๑.๒  มีคณะกรรมการวิจัย เปนผูขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะต้ังแตการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 
การพิจารณาโครงการวิจัย  การติดตามความกาวหนา  

๑.๓  มีการจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรใหบุคลากรไดรวมประชุมทางวิชาการ นําเสนอผลงาน ท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงในปปฏิทิน ๒๕๕๓  บุคลากรไดมีการนําเสนอผลงานวิจัย / ผลงานทางวิชาการใน
ระดับประเทศและตางประเทศ  จํานวน  ๕ เร่ือง  และบุคลากรไดสงบทความตีพิมพใน proceedings และจัดทํา

๑๓๓ 
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หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๑-๗.๑_เอกสารรายงานการประชมุ คร้ังท่ี ๑-๕/๒๕๕๓ 
๒.ศป_๔.๑-๗.๒_เอกสารขยายระยะเวลาการทําวิจัย 

 
เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม : 
๓. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ จากสภาพปญหา

ของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุม 
ข และ ค๒) 

 - 
 
การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๗ ขอ ๔ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๗ ขอ ผาน
เกณฑ ๓.๕๑ คะแนน  

 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๔.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
 
 

๑๓๒ 
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : ขอ 
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

๓. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีไดจากขอ ๒ สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

๔. มีการนําผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชน
จริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

๕. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบท่ี ๔ งานวิจัย ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ ระบบและ
กลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ได ๕ ขอ ดังนี้ 
 
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑.๑  คณะมีการจัดสรรเงินสนับสนุนแผนงานวิจัย จํานวน ๑,๒๘๒,๙๐๐ บาท เพื่อดําเนินการวิจัย จัด
โครงการพัฒนาบุคลกรดานการวิจัย  การสรางเครือขายงานวิจัย และการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

๑.๒  มีคณะกรรมการวิจัย เปนผูขับเคล่ือนงานวิจัยของคณะตั้งแตการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 
การพิจารณาโครงการวิจัย  การติดตามความกาวหนา  

๑.๓  มีการจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรใหบุคลากรไดรวมประชุมทางวิชาการ นําเสนอผลงาน ท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงในปปฏิทิน ๒๕๕๓  บุคลากรไดมีการนําเสนอผลงานวิจัย / ผลงานทางวิชาการใน
ระดับประเทศและตางประเทศ  จํานวน  ๕ เร่ือง  และบุคลากรไดสงบทความตีพิมพใน proceedings และจัดทํา

๑๓๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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หนังสือ จํานวน ๓ เร่ือง ซ่ึงเปนการถายทอดองคความรูงานวิจัยทางเวทีสัมมนา/เผยแพรทางเว็บไซตวิจัยใหคน
ท่ัวไปไดไปศึกษาคนควา สถิติคนเขาอาน 

๑.๔  มีคาตอบแทนในการนําเสนอผลงาน งานตีพิมพเผยแพร ใหเปนขวัญและกําลังใจของบุคลากร 
ท้ังระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดหลักเกณฑเงื่อนไขการใหทุน 

๑.๕  มีการสรรหาบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน เพื่อเขาคัดเลือกเปนนักวิจัยระดับตางๆ และใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๓ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรดา วุฒฑยากร ไดรับคัดเลือกใหเปนนักวิจัยระดับกลาง และ
คณะฯ ไดมีการประชาสัมพันธเกียรติคุณผูไดรับรางวัลผานจดหมายขาวของคณะ (ฉบับกรกฎาคม ๒๕๕๓) 

๑.๖  มีเวทีวิจัยเพื่อนําเสนอความรู 
 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๒-๑.๑_เอกสารงบประมาณสนับสนุนงานวจิัย 
๒.ศป_๔.๒-๑.๒_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานวิจยัของคณะฯ 
๓.ศป_๔.๒-๑.๓_เอกสารนําเสนอผลงานวจิัย และบทความตีพิมพ 
๔.ศป_๔.๒-๑.๔_เว็บไซตเผยแพรงานวิจยั 
๕.ศป_๔.๒-๑.๕_เอกสารหลักเกณฑการใหคาตอบแทนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
๖.ศป_๔.๒-๑.๖_เอกสารเสนอชื่อนักวิจัยเขารับรางวัล 
๗.ศป_๔.๒-๑.๗_จดหมายขาวคณะฯ ฉบับเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๓ 
๘.ศป_๔.๒-๑.๘_ภาพประชมุวิชาการ 

 
๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อให

เปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒.๑  ข้ันตอนการขอทุนสนับสนุนงานวิจัยของคณะ คณะกรรมการวิจัย ไดเปดโอกาสใหนักวิจัยได

รวมนําเสนอผลงานวิจัยของตนเองเพื่อประกอบการพิจารณา  และใหขอเสนอแนะในการทํางานวิจัยตอ
นักวิจัยรุนใหม เพื่อสรางงานวิจัยใหมีคุณภาพเช่ือถือไดเพื่อนําไปใชประโยชนตอไป และเพื่อเปนการเพิ่ม
คุณภาพในผลงานวิจัยของนักวิจัยคณะกรรมการไดหารือเบ้ืองตนดานการตรวจรางรายงานฉบับสมบูรณ เพื่อ
ปรับปรุงผลงานใหมีคุณภาพและสรางคุณคามากยิ่งข้ึน  

๒.๒  คณะไดมอบหมายใหงานบริการวิชาการและวิจัย และงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 
ของคณะเปนผูรวบรวมขอมูลงานวิจัย บทความท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร รายงาน กพร.ตอมหาวิทยาลัยแมโจ

๑๓๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

นอกจากนี้ บทคัดยอโครงการวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณแลว งานบริการวิชาการและวิจัยไดเผยแพรในเว็บไซต
ฐานขอมูลงานวิจัยของคณะ เพื่อใชเปนแหลงคนควาและเผยแพรท่ีเปนประโยชนตอไป  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๒-๒.๑_http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/Usersearch.aspx  ฐานขอมูลงานวิจยัคณะศลิปศาสตร 
๒.ศป_๔.๒-๒.๒_รายงานสรุปงานวิจัยคณะ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๔.๒-๒.๓_บันทึกขอความรายงาน กพร. รอบ ๙ เดือน คณะศิลปะศาสตร 
 

๓. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีไดจากขอ ๒ สูสาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ 

คณะศิลปศาสตรมีฐานขอมูลงานวิจัยของคณะฯ เปนแหลงรวบรวมขอมูลงานวิจัยของคณะ เพื่อ
เผยแพรความรูงานวิจัย มีเว็บไซตงานบริการวิชาการแกสังคมที่รวบรวมงานสรางสรรคของคณะใหผูสนใจได
ศึกษาคนควา  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๒-๓.๑_ฐานขอมูลวิจัย http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/Usersearch.aspx 
๒.ศป_๔.๒-๓.๒_เว็บไซตงานบริการวิชาการแกสังคม http://www.libarts.mju.ac.th/academic/Article.aspx 

 
๔. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก

หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
๔.๑  รองศาสตราจารยรังสรรค จันตะ ไดผลิตงานสรางสรรค เร่ือง ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน

วัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม มาเปนหนังสือสําหรับการศึกษาคนควาเพื่อใชเปนประโยชน
เชิงวิชาการ 

๔.๒  ผลงานวิจัยของผูชวยศาสตราจารยกิติพงษ ขัติยะ ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ เร่ือง การ
รับประทานอาหารไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ  ผูวิจัยไดนํามาเขียน
บทความวิชาการ เร่ือง แนวทางการดําเนินชีวิตเพื่อเสริมสรางสุขภาพพอเพียง ลงในวารสารแมโจปริทัศนและ
ไดรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธ์ิ (๙ พ.ย.๕๓) ตอกรมทรัพยสินทางปญญา  เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดอานเปนเปน
องคความรู 

๑๓๕ 
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นอกจากนี้ บทคัดยอโครงการวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณแลว งานบริการวิชาการและวิจัยไดเผยแพรในเว็บไซต
ฐานขอมูลงานวิจัยของคณะ เพื่อใชเปนแหลงคนควาและเผยแพรท่ีเปนประโยชนตอไป  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๒-๒.๑_http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/Usersearch.aspx  ฐานขอมูลงานวิจยัคณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๔.๒-๒.๒_รายงานสรุปงานวิจัยคณะ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๔.๒-๒.๓_บันทึกขอความรายงาน กพร. รอบ ๙ เดือน คณะศิลปะศาสตร 
 

๓. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีไดจากขอ ๒ สูสาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ 

คณะศิลปศาสตรมีฐานขอมูลงานวิจัยของคณะฯ เปนแหลงรวบรวมขอมูลงานวิจัยของคณะ เพื่อ
เผยแพรความรูงานวิจัย มีเว็บไซตงานบริการวิชาการแกสังคมที่รวบรวมงานสรางสรรคของคณะใหผูสนใจได
ศึกษาคนควา  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๒-๓.๑_ฐานขอมูลวิจัย http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/Usersearch.aspx 
๒.ศป_๔.๒-๓.๒_เว็บไซตงานบริการวิชาการแกสังคม http://www.libarts.mju.ac.th/academic/Article.aspx 

 
๔. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจรงิจาก

หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
๔.๑  รองศาสตราจารยรังสรรค จันตะ ไดผลิตงานสรางสรรค เร่ือง ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน

วัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม มาเปนหนังสือสําหรับการศึกษาคนควาเพื่อใชเปนประโยชน
เชิงวิชาการ 

๔.๒  ผลงานวิจัยของผูชวยศาสตราจารยกิติพงษ ขัติยะ ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ เร่ือง การ
รับประทานอาหารไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ  ผูวิจัยไดนํามาเขียน
บทความวิชาการ เร่ือง แนวทางการดําเนินชีวิตเพื่อเสริมสรางสุขภาพพอเพียง ลงในวารสารแมโจปริทัศนและ
ไดรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธ์ิ (๙ พ.ย.๕๓) ตอกรมทรัพยสินทางปญญา  เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดอานเปนเปน
องคความรู 

๑๓๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๔.๓  อาจารยพงษศักดิ์ รวมทรัพย ไดนําประสบการณจากการเดินทางไปยังมหาวิทยาลัยตาล่ี 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน มาเขียนเปนบทความ เร่ือง การเจรจาบนเสนทางสายไหม (พ.ย.-ธ.ค.
๕๒) เพื่อใหผูอานไดเขาใจและเรียนรู และไดรับการรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธ์ิ (๙ พ.ย.๕๓) ตอกรมทรัพย
สินทางปญญา   

๔.๔  อาจารยมนฤทัย ไชยวิเศษ ไดนําประสบการณจากการศึกษาพัฒนาความรูจากประเทศ
ออสเตรเลีย มาเขียนเปนบทความเร่ือง  เรียนภาษาที่ La Trobe University international college และไดรับการ
รับรองการแจงขอมูลลิขสิทธ์ิ (๙ พ.ย.๕๓) ตอกรมทรัพยสินทางปญญา   

๔.๕  ผลงานสรางสรรค งานแปลเอกสารเร่ือง “ประคําขอคิด เพื่อพิจารณณาธรรมประจําวัน” ของ
ผูชวยศาสตราจารยหทยา อนันตสุชาติกุล 

๔.๖  ผลงานสรางสรรค อาจารย ดร.ธาตรี รอดชํานาญ ไดสงผลงานและการเขียนประวัติสวนตัวเปน
ภาษาอังกฤษเพื่อใชในการสมัครงาน ประวัติยอ (Resume) ประเภทวรรณกรรม 

 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๒-๔.๑_หนังสือ เร่ือง “ฝากําแพงภาษา : ภาษาในวัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม 
๒.ศป_๔.๒-๔.๒_บทความวิชาการ เร่ือง แนวทางการดําเนินชีวิตเพือ่เสริมสรางสุขภาพพอเพยีง ลงในวารสาร 
                              แมโจปริทัศน 
๓.ศป_๔.๒-๔.๓_บทความ เร่ือง การเจรจาบนเสนทางสายไหม (พ.ย.-ธ.ค.๕๒) 
๔.ศป_๔.๒-๔.๔_บทความเรื่อง  เรียนภาษาที่ La Trobe University international college 
๕.ศป_๔.๒-๔.๕_ผลงานสรางสรรค งานแปลเอกสารเร่ือง “ประคําขอคิด เพื่อพิจารณณาธรรมประจําวัน” 
๖.ศป_๔.๒-๔.๖_บันทึกขอความแจงความคืบหนาการจดขอมูลลิขสิทธ์ิ 

 

๕. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

๕.๑  ในการยื่นขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนของคณะฯ คณะกําหนดใหผูไดรับทุนมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยในชองทางใดทางหนึ่ง ไดแก การตีพิมพในวารสารวิชาการ  การนําเสนอผลงาน  การจัดทํา
เว็บไซต การเผยแพรทางวิทยุ นอกจากนี้ยังสนับสนุนดานการจัดทําทรัพยสินทางปญญา โดยเสนอผลงานไป
ยังคณะฯ  

๕.๒  งานนโยบายและแผนของคณะฯ ซ่ึงเปนผูประสานงานการทําการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคของคณะฯ ท่ีจะประสานงานสงผานขอมูลไปยังสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยแม
โจ  ท่ีเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมผลงานวิจัยงานสรางสรรค ในการจัดทําการรับรอง 

๑๓๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

และเมื่อไดรับการรับรองจากหนวยงานภายนอกแลวสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ  แจงให
เจาของผลงานรับทราบเม่ือไดรับการคุมครองแลว 

๕.๓  นอกจากนี้  คณะฯ ไดประชาสัมพันธการขอรับการรับรองผลงานของบุคลากรทั้งหนังสือเวียน 
และจดหมายขาวของคณะฯ เพื่อใหบุคลากรที่สนใจยื่นผลงานเพื่อขอรับการรับรองจากหนวยงานภายนอก 

 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๒-๕.๑_เอกสารย่ืนขอเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับทุนของคณะฯ 
๒.ศป_๔.๒-๕.๒_เอกสารรวบรวมขอมูลงานวิจยัและสงใหสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ 
๓.ศป_๔.๒-๕.๓_เอกสารหนังสือเวียนประชาสัมพันธ 
๔.ศป_๔.๒-๕.๔_จดหมายขาว  
 

การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๕ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ  
ผานเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๓  เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๔.๓ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน :โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง ๐-๕ 

๑. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค๒ จําแนกเปน ๓ กลุมสาขาวิชา 
๑.๑ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม ๕ = ๖๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปตอคน 

๑.๒ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

๑๓๗ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

และเม่ือไดรับการรับรองจากหนวยงานภายนอกแลวสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ  แจงให
เจาของผลงานรับทราบเม่ือไดรับการคุมครองแลว 

๕.๓  นอกจากนี้  คณะฯ ไดประชาสัมพันธการขอรับการรับรองผลงานของบุคลากรทั้งหนังสือเวียน 
และจดหมายขาวของคณะฯ เพื่อใหบุคลากรที่สนใจยื่นผลงานเพื่อขอรับการรับรองจากหนวยงานภายนอก 

 

หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๔.๒-๕.๑_เอกสารย่ืนขอเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับทุนของคณะฯ 
๒.ศป_๔.๒-๕.๒_เอกสารรวบรวมขอมลูงานวิจยัและสงใหสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ 
๓.ศป_๔.๒-๕.๓_เอกสารหนังสือเวียนประชาสัมพันธ 
๔.ศป_๔.๒-๕.๔_จดหมายขาว  
 

การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๕ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ  
ผานเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๓  เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๔.๓ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน :โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง ๐-๕ 

๑. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค๒ จําแนกเปน ๓ กลุมสาขาวิชา 
๑.๑ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม ๕ = ๖๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปตอคน 

๑.๒ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

๑๓๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม ๕ = ๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปตอคน 

๑.๓ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ : 
๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกสถาบัน ตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
  

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯ    =  
 
๒. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

                       คะแนนท่ีได      =  
 
 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
๑. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวชิา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
๒. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยแมโจ จัดอยูในกลุม ค๒ ซ่ึงเปนกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐ บาท 

   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

          จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา      

      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก     x  5 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5     

๑๓๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะฯ มีอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ จํานวน ๕๔ คน   โดยมี
อาจารยทํางานวิจัย จํานวน ๑๒ คน จํานวน ๑๓ โครงการ และไดรับทุนวิจัย จํานวน ๑,๐๒๘,๔๓๐ บาท คิดเปน
เงิน  ๑๙,๐๔๕ บาท/อาจารย ๑ คน  (๑,๐๒๘,๔๓๐ /๕๔)  โดยเปนแหลงทุนวิจัยภายนอก จํานวนเงิน ๒๓๒,๔๓๐ 
บาท และภายใน จํานวนเงิน ๗๙๖,๐๐๐ บาท) 

 
คิดตามสูตร         ๑๙,๐๔๕     x  ๕       คะแนนเต็ม ๕      ได  ๓.๘๑ 

๒๕,๐๐๐ 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๔.๓-๑.๑_รายงานสรุปงานวิจยัคณะศิลปศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 
การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓.๘๑ คะแนน ๓.๘๑ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓.๘๑ คะแนน 
ผานเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน   

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓๙ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

คณะฯ มีอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ จํานวน ๕๔ คน   โดยมี
อาจารยทํางานวิจัย จํานวน ๑๒ คน จํานวน ๑๓ โครงการ และไดรับทุนวิจัย จํานวน ๑,๐๒๘,๔๓๐ บาท คิดเปน
เงิน  ๑๙,๐๔๕ บาท/อาจารย ๑ คน  (๑,๐๒๘,๔๓๐ /๕๔)  โดยเปนแหลงทุนวิจัยภายนอก จํานวนเงิน ๒๓๒,๔๓๐ 
บาท และภายใน จํานวนเงิน ๗๙๖,๐๐๐ บาท) 

 
คิดตามสูตร         ๑๙,๐๔๕     x  ๕       คะแนนเต็ม ๕      ได  ๓.๘๑ 

๒๕,๐๐๐ 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๔.๓-๑.๑_รายงานสรุปงานวิจยัคณะศิลปศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 
การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓.๘๑ คะแนน ๓.๘๑ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓.๘๑ คะแนน 
ผานเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน   

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๕ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๕ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
 
                       วิธีคํานวณ  =  

 
 

เกณฑการประเมิน : 
คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพงานวิจยั 
๐.๑๒๕ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ ๒๕ 
และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

๐.๒๕ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ ๒๕ และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญในสาขา
นั้นจากตางประเทศ 

๐.๕๐ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร
ใน Website ของสํานักงานฯ 

    ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

                          ที่ตีพิมพหรือเผยแพร                                      x  ๑๐๐ 

           อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด     

๑๔๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๐.๗๕ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอ่ืน ๆ ท่ียอมรับในศาสตรนั้น นอกเหนือ ฐานขอมูล ISI หรือ 
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฎ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

๑.๐๐ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ
ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละเทากับ ๕คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ ๒๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๒๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐ 
  
ผลการดําเนินงาน : 
๑. รายชื่อบทความวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ ท่ีตีพิมพตามปปฏิทิน ๒๕๕๑ 

(ช่ือเจาของปตีพิมพ ช่ือวารสาร proceedings) โดยรายงานแตละปปฏิทิน ชวง ๓ ปยอนหลัง–ปการศึกษาปจจุบัน 
ป ๒๕๕๑  จํานวน  ๖  เรื่อง  จํานวนอาจารย ๕๑ คน    
ป ๒๕๕๒  จํานวน ๓  เรื่อง  จํานวนอาจารย ๕๔ คน  
ป ๒๕๕๓  จํานวน ๒  เรื่อง  จํานวนอาจารย ๕๔ คน   ๐.๕ x ๑๐๐ / ๕๔ = ๐.๙๓  ,  ๐.๙๓ x ๕ / ๑๐ = ๐.๔๗ 
 
 
 
 
 

๑๔๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๕ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๕ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
 
                       วิธีคํานวณ  =  

 
 

เกณฑการประเมิน : 
คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพงานวิจยั 
๐.๑๒๕ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ ๒๕ 
และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

๐.๒๕ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ ๒๕ และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญในสาขา
นั้นจากตางประเทศ 

๐.๕๐ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร
ใน Website ของสํานักงานฯ 

    ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

                          ที่ตีพิมพหรือเผยแพร                                      x  ๑๐๐ 

           อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด     

๑๔๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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๐.๗๕ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอ่ืน ๆ ท่ียอมรับในศาสตรนั้น นอกเหนือ ฐานขอมูล ISI หรือ 
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฎ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

๑.๐๐ บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ
ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละเทากับ ๕คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ ๒๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๒๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐ 
  
ผลการดําเนินงาน : 
๑. รายชื่อบทความวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ ท่ีตีพิมพตามปปฏิทิน ๒๕๕๑ 

(ช่ือเจาของปตีพิมพ ช่ือวารสาร proceedings) โดยรายงานแตละปปฏิทิน ชวง ๓ ปยอนหลัง–ปการศึกษาปจจุบัน 
ป ๒๕๕๑  จํานวน  ๖  เรื่อง  จํานวนอาจารย ๕๑ คน    
ป ๒๕๕๒  จํานวน ๓  เรื่อง  จํานวนอาจารย ๕๔ คน  
ป ๒๕๕๓  จํานวน ๒  เรื่อง  จํานวนอาจารย ๕๔ คน   ๐.๕ x ๑๐๐ / ๕๔ = ๐.๙๓  ,  ๐.๙๓ x ๕ / ๑๐ = ๐.๔๗ 
 
 
 
 
 

๑๔๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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๒. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาตท้ัิงหมด  
ป ๒๕๕๑  จํานวน  ๕  เรื่อง  จํานวนอาจารย ๕๑ คน  
ป ๒๕๕๒  จํานวน ๕  เรื่อง  จํานวนอาจารย ๕๔  คน  
ป ๒๕๕๓ จํานวน  ๗ เรื่อง  จํานวนอาจารย  ๕๔  คน  ๓.๑๒๕ x ๑๐๐ / ๕๔ = ๕.๗๙  ,  ๕.๗๙ x ๕ / ๑๐ = ๒.๙๐ 

รายละเอียด งานตีพิมพ  
ลําดับ เจาของ ชื่อบทความวิจัย ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 
พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑ ผศ.ดร.เสาวลักษณ  
ชายทวีป 

ตีพิมพบทความทางวิชาการ เร่ือง Regional 
industrialization and flexible employment of femal 
labour in Northern Thailand : A case study of Chiang 
Mai    

วันที่ ๒๑-๒๓  
ก.พ.๕๑ 

Government of Dubai 
department of tourism and 
commerce marketing 

๐.๒๕ 

๒ อ.ดร.บังอร 
ศิริสัญลักษณ 

ตีพิมพผลงาน เร่ือง Sekf -Contral,intimate partner 
abuse, and intimate partner victimization:testing the 
general theory of crime in Thailand ในผลงานวิจัย 
เร่ืองUnderstand wife a buse in Urbah Thailand ,
๒๐๐๔ 

๒๐๐๘ Deviant Behavior,๒๙: 
๕๐๓-๕๓๒ 

๐.๒๕ 

๓ รศ.รังสรรค จันตะ เร่ือง "Community Economics: Relations of Production 
and Cultural Economics Systems of the Upper 
Northern Thai Peasant Society" [บรรยาย นําเสนอใน
เวที Thai Societie in a Transnationdlized World] 

วันที่ ๙-๑๑  
ม.ค.๕๑ 

Thai Studies "Invitation 
The 10th International 
Conference On Thai 
Studies"   

๐.๒๕ 

๔ อ.โสพิน โตธิรกุล ผลงานวิจัยเร่ือง วฒันธรรมเหลาตอง    วันที่ ๓ เม.ย.
๕๑ 

รายงานการประชุมวิชาการ
ประจําป ๒๕๕๑  
ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

๐.๑๒๕ 

5 ผศ.พรทิพย คําด ี บทความทางวิชาการเรื่อง การประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชา ศท ๐๓๑ การใชภาษาไทย
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค : กรณีศึกษา
พระนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ   

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

ในการประชุมวิชาการศึกษา
ทั่วไประดับประเทศ คร้ังที่ 
๔   

๐.๑๒๕ 

6 รศ.มธุรส สวางบํารุง JUVENILES , PERCEPTION ON SEX ETHICS 
RESULTING FROM CULTURAL VIOLENCE (การ
รับรูจริยธรรมทางเพศของเยาวชนที่เกิดจากความ
รุนแรงทางวัฒนธรรม)นําเสนอโดย Powerpoint 

๑๑-๑๓ 
กุมภาพันธ 
๒๕๕๑ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๐.๑๒๕ 

พ.ศ.๒๕๕๒ 
๑ อ.ดร.ศัณสนี ชุมนุม

มณี , ผศ.ดร.ลัดดา 
จิตตคุตตานนท 

ผลกระทบของการพ่ึงพาอินเตอรเน็ตตอสัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
เขตเทศบาลนครเชยีงใหม 

ปท่ี ๑๓ ฉบับท่ี 
๑ เดือนก.ค.-
ธ.ค. ๒๕๕๒ 

วารสารวิชาการ คณะนิเทศ
ศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต 

๐.๕๐ 

๑๔๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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ลําดับ เจาของ ชื่อบทความวิจัย ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 
๒ ผศ.ดร.จิรดา  

วุฑฒยากร 
Student,s profiles and language tasks that best predict 
students, language abilitys : some recommendations 
and caveats for gifted language programs 

ปที่ ๓ ฉบับที่ 
๒ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 

วารสารเทคโนโลยีสุรนารี ๐.๕๐ 

๓ รศ.รังสรรค จันตะ ตีพิมพผลงานวิจัย เร่ือง บาน โหลง และเมือง เขต
ความสัมพันธบนฐานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน
ในแองเชียงใหม-ลําพูนตอนบน   

ตีพิมพ เดือน 
มิ.ย.๒๕๕๒ 

โดย บริษัทธารปญญา จํากัด 
จ.เชียงใหม 

๐.๑๒๕ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
๑ ผศ.ลลิดา ภูทอง  เร่ือง ตีพิมพผลงานวิจัยใน proceeding เร่ือง การใช

สุนทรียสนทนาและบลอกในการสอนการเขียน
ภาษาอังกฤษ (Using Dialogues and Blogs in Teaching 
English Writing)   

ในวันที่๑๙-
๒๑ เมษายน 
๒๕๕๓ 
 

สัมมนานานาชาติ เร่ือง 
Language Education : An 
Essential for a Global 
Economy ณ ประเทศ
สิงคโปร 

๐.๒๕ 

๒ รศ.รังสรรค จันตะ ตีพิมพหนังสือ เร่ือง ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน
วัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม 

มีนาคม 
๒๕๕๓ 

ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน
วัฒนธรรมแหงการคิดและ
การปฏิบัติทางสังคม 

๐.๑๒๕ 

๓ อ.พสุนิต สารมาศ ตีพิมพผลงานวิจัย เร่ือง หมอนวดแผนไทย 
 

พฤษภาคม 
๒๕๕๓ 

 ๐.๑๒๕ 

 

๒. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติท้ังหมด  
(ชื่อเจาของ ปเผยแพร สถานที่ จังหวัด ประเทศ รูปแบบการเผยแพร) โดยรายงานแตละปปฏิทิน ชวง ๓ ปยอนหลัง – ปการศึกษาปจจุบัน 
ลําดับ เจาของ / เร่ือง ปที่เผยแพรสถานที่จังหวัด/ 

ประเทศ 
รูปแบบการเผยแพร คาน้ําหนัก 

2551 
๑ ผศ.ดร.เสาวลักษณ  ชายทวีป 

นําเสนอผลงาน หัวขอ "Envisioning a Prosperous Rural 
Future" 

สมาคมสังคมวิทยาชนบทนานาชาติ 
ที่เมือง Goyang ประเทศเกาหล ี

๖-๑๒ ก.ค.๒๕๕๑
บรรยาย 

๐.๕๐ 

๒ รศ.รังสรรค จันตะ 
นําเสนอในเวที Thai Studies "Invitation The 10th International 
Conference On Thai Studies" เร่ือง"Community Economics: 
Relations of Production and Cultural Economics Systems of 
the Upper Northern Thai Peasant Society"  
 ในผลงานวิจัยเร่ือง "เขตเศรษฐกิจวัฒนธรรมภาคเหนือ" 

๙-๑๑ มกราคม ๒๕๕๑ 
Thammasat University Bangkok, 

นําเสนอโดย 
Powerpoint 

๐.๕๐ 

๓ รศ.มธุรส สวางบํารุง 
JUVENILES , PERCEPTION ON SEX ETHICS 
RESULTING FROM CULTURAL VIOLENCE     (การรับรู
จริยธรรมทางเพศของเยาวชนทีเ่กิดจากความรุนแรงทาง
วัฒนธรรม) 

๑๑-๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๑   
ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บรรยาย ๐.๕๐ 

๑๔๓ 



143

คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ลําดับ เจาของ ชื่อบทความวิจัย ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 
๒ ผศ.ดร.จิรดา  

วุฑฒยากร 
Student,s profiles and language tasks that best predict 
students, language abilitys : some recommendations 
and caveats for gifted language programs 

ปที่ ๓ ฉบับที่ 
๒ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 

วารสารเทคโนโลยีสุรนารี ๐.๕๐ 

๓ รศ.รังสรรค จันตะ ตีพิมพผลงานวิจัย เร่ือง บาน โหลง และเมือง เขต
ความสัมพันธบนฐานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน
ในแองเชียงใหม-ลําพูนตอนบน   

ตีพิมพ เดือน 
มิ.ย.๒๕๕๒ 

โดย บริษัทธารปญญา จํากัด 
จ.เชียงใหม 

๐.๑๒๕ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
๑ ผศ.ลลิดา ภูทอง  เร่ือง ตีพิมพผลงานวิจัยใน proceeding เร่ือง การใช

สุนทรียสนทนาและบลอกในการสอนการเขียน
ภาษาอังกฤษ (Using Dialogues and Blogs in Teaching 
English Writing)   

ในวันที่๑๙-
๒๑ เมษายน 
๒๕๕๓ 
 

สัมมนานานาชาติ เร่ือง 
Language Education : An 
Essential for a Global 
Economy ณ ประเทศ
สิงคโปร 

๐.๒๕ 

๒ รศ.รังสรรค จันตะ ตีพิมพหนังสือ เร่ือง ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน
วัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม 

มีนาคม 
๒๕๕๓ 

ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน
วัฒนธรรมแหงการคิดและ
การปฏิบัติทางสังคม 

๐.๑๒๕ 

๓ อ.พสุนิต สารมาศ ตีพิมพผลงานวิจัย เร่ือง หมอนวดแผนไทย 
 

พฤษภาคม 
๒๕๕๓ 

 ๐.๑๒๕ 

 

๒. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติท้ังหมด  
(ชื่อเจาของ ปเผยแพร สถานที่ จังหวัด ประเทศ รูปแบบการเผยแพร) โดยรายงานแตละปปฏิทิน ชวง ๓ ปยอนหลัง – ปการศึกษาปจจุบัน 
ลําดับ เจาของ / เร่ือง ปที่เผยแพรสถานที่จังหวัด/ 

ประเทศ 
รูปแบบการเผยแพร คาน้ําหนัก 

2551 
๑ ผศ.ดร.เสาวลักษณ  ชายทวีป 

นําเสนอผลงาน หัวขอ "Envisioning a Prosperous Rural 
Future" 

สมาคมสังคมวิทยาชนบทนานาชาติ 
ที่เมือง Goyang ประเทศเกาหล ี

๖-๑๒ ก.ค.๒๕๕๑
บรรยาย 

๐.๕๐ 

๒ รศ.รังสรรค จันตะ 
นําเสนอในเวที Thai Studies "Invitation The 10th International 
Conference On Thai Studies" เร่ือง"Community Economics: 
Relations of Production and Cultural Economics Systems of 
the Upper Northern Thai Peasant Society"  
 ในผลงานวิจัยเร่ือง "เขตเศรษฐกิจวัฒนธรรมภาคเหนือ" 

๙-๑๑ มกราคม ๒๕๕๑ 
Thammasat University Bangkok, 

นําเสนอโดย 
Powerpoint 

๐.๕๐ 

๓ รศ.มธุรส สวางบํารุง 
JUVENILES , PERCEPTION ON SEX ETHICS 
RESULTING FROM CULTURAL VIOLENCE     (การรับรู
จริยธรรมทางเพศของเยาวชนทีเ่กิดจากความรุนแรงทาง
วัฒนธรรม) 

๑๑-๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๑   
ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บรรยาย ๐.๕๐ 

๑๔๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ลําดับ เจาของ / เร่ือง ปที่เผยแพรสถานที่จังหวัด/ 
ประเทศ 

รูปแบบการเผยแพร คาน้ําหนัก 

๔ อ.โสพิน โตธิรกุล 
นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง วัฒนธรรมเหลาตอง 

3 เมษายน 2551 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

บรรยาย ๐.๒๕ 

๕ ผศ.ลลิดา ภูทอง 
นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมเร่ือง New Frontiers in CALL 
: Negotiating Diversity 

31 พ.ค.-1 มิ.ย.51 
the Japan Association for Language 
Teaching (JALT) 

บรรยาย ๐.๕๐ 

๒๕๕๒ 
๑ ผศ.ดร.ภัทรธนิษฐ  ศรีจอมทอง 

นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง การหยุดในการปฏิสัมพันธขาม
วัฒนธรรมในยุคโลกไรพรมแดน   

วันที่ ๒๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ภาคบรรยาย ๐.๒๕ 

๒ อ.พรรณิดา ขันธพัทธ 
นําเสนองานวิจัยในงานสัมมนาวิชาการนานาชาติ เร่ือง "ฉาน
ศึกษา (Shan Studies) ภายใตโครงการวิจัยเร่ือง การคงอยูของ
ประเพณี พิธีกรรมของชาวไทใหญในตําบลเมืองนะ อ.เชยีงดาว 
จ.เชียงใหม 

วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒  จัดโดย
สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

ในภาคบรรยาย ๐.๒๕ 

๓ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร 
เร่ือง A Closer Look at In-service Teachers, Lesson Plans : 
Any Recommendations for Teacher Development in an EIL 
Context? ในการสัมมนา "Invigorating ELT Research : 
Pathways to Teacher-Learner Empowerment in an EIL Context 

วันจันทรที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
ณ Conference Room 202 , 
Mahitalathibate Building 
Chulalongkorn University 

ภาคโปสเตอร ๐.๕๐ 

๔ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร 
นําเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ (International 
Conference 2009 Creativity and Collaboration in English 
Language Teaching and Learning in Asia    
 

๗-๙ ส.ค.๒๕๕๒ ในภาคบรรยาย ๐.๕๐ 

๕ อ.หทยา  อนันตสุชาติกุล 
งานสรางสรรค  เร่ือง  ประคําขอคิดเพือ่การพิจารณาธรรม
ประจําวัน จากงานเขียนและสุนทรพจนของมหาตมะ คานธี 
 

คร้ังแรก เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ ผลิตโดย บริษัท
สองศยาม จํากัด 
พิมพ 

๐.๑๒๕ 

๒๕๕๓ 
๑ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   

นําเสนอผลงานวิจัยในโครงการวิจัย HRD 01/2009 Study of 
Best Practice in Teaching and Learning Languages in APEC 
Economies : Lesson study Application   ในการประชุม
นานาชาติ APEC-SEAMEO (RELC) 
 
 

วันที่  ๑๙-๒๑ เมษายน ๒๕๕๓   ณ 
ประเทศสิงคโปร 

ในภาคบรรยาย ๐.๕๐ 

๑๔๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ลําดับ เจาของ / เร่ือง ปที่เผยแพรสถานที่จังหวัด/ 
ประเทศ 

รูปแบบการ
เผยแพร 

คาน้ําหนัก 

๒๕๕๓ 
๒ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   

นําเสนอผลงานวิจัย (สวนหนึ่ง) ของเร่ือง ความเช่ือ ทัศนคติและ
แรงจูงใจเก่ียวกับการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุน
จากคณะศิลปศาสตร ปงบประมาณ๒๕๕๓ โดยนําเสนอในการ
ประชุมนานาชาติ ๗ International Language for Specific 
Purposes, Seminar on Glocalisation of New Literacy 

วันที่ ๔-๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓  ณ 
กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย 

ในภาคบรรยาย ๐.๕๐ 

๓ ผศ.ลลิดา ภูทอง 
นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง การใชสุนทรียสนทนาและบลอกใน
การสอนการเขียนภาษาอังกฤษ (Using Dialogues and Blogs in 
Teaching English Writing)   

โดยมีสถาบัน RELC (Regional 
Language Centre )ประเทศสิงคโปร
เปนผูจัดสัมมนานานาชาติ เร่ือง 
Language Education : An Essential 
for a Global Economy  ในวันที่ ๑๙-
๒๑ เมษายน ๒๕๕๓  

ในภาคบรรยาย ๐.๕๐ 

๔ ผศ.ดร. ภัทรธนิษฐ ศรีจอมทอง 
นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง Identity Maintenance of Lanna - 
North Thailand in Globalization ณ ประเทศสมาพันธรัฐ
สวิตเซอรแลนด ภายใตการสนับสนุนทุนวิจัยจากองคกรการ
บริการแลกเปลี่ยนทางวิชาการเยอรมัน (German Academic 
Exchange Service-DAAD)  

วันที่ ๑๐-๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ 
ประเทศสมาพันธรัฐสวิตเซอรแลนด  

ในภาคบรรยาย ๑.๐๐ 

๕ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   
รวมนําเสนอผลการศึกษาวิจัย เร่ือง การเรียนรูที่สอดคลองกับ
การพัฒนาการสมองของเด็กวัย ๖-๙ ป” ณ โรงแรมแอมบาล
เดอร กรุงเทพมหานคร จัดโดย สํานักงานบริหารและพัฒนาองค
ความรู (องคการมหาชน) สํานักโครงการจัดการความรูตามหลัก
พัฒนาการสมอง 

๑๗-๒๐  ตุลาคม ๒๕๕๓ ในภาคบรรยาย ๐.๒๕ 

๖ รองศาสตราจารยมธุรส สวางบํารุง 
นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง Problems of Burmese migrant worker 
employment in Thailand 
 
 

๑-๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
ณ มหาวิทยาลัย Charles Darwin 
เมือง Darwin ประเทศ Australia 

ในภาคบรรยาย ๐.๒๕ 

๗ อาจารยพสุนิต สารมาศ 
นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง หมอนวดแผนไทย 
 
 

๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

ในภาคบรรยาย ๐.๑๒๕ 

๑๔๕ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ลําดับ เจาของ / เร่ือง ปที่เผยแพรสถานที่จังหวัด/ 
ประเทศ 

รูปแบบการ
เผยแพร 

คาน้ําหนัก 

๒๕๕๓ 
๒ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   

นําเสนอผลงานวิจัย (สวนหนึ่ง) ของเร่ือง ความเชื่อ ทัศนคติและ
แรงจูงใจเก่ียวกับการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุน
จากคณะศิลปศาสตร ปงบประมาณ๒๕๕๓ โดยนําเสนอในการ
ประชุมนานาชาติ ๗ International Language for Specific 
Purposes, Seminar on Glocalisation of New Literacy 

วันที่ ๔-๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓  ณ 
กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย 

ในภาคบรรยาย ๐.๕๐ 

๓ ผศ.ลลิดา ภูทอง 
นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง การใชสุนทรียสนทนาและบลอกใน
การสอนการเขียนภาษาอังกฤษ (Using Dialogues and Blogs in 
Teaching English Writing)   

โดยมีสถาบัน RELC (Regional 
Language Centre )ประเทศสิงคโปร
เปนผูจัดสัมมนานานาชาติ เร่ือง 
Language Education : An Essential 
for a Global Economy  ในวันที่ ๑๙-
๒๑ เมษายน ๒๕๕๓  

ในภาคบรรยาย ๐.๕๐ 

๔ ผศ.ดร. ภัทรธนิษฐ ศรีจอมทอง 
นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง Identity Maintenance of Lanna - 
North Thailand in Globalization ณ ประเทศสมาพันธรัฐ
สวิตเซอรแลนด ภายใตการสนับสนุนทุนวิจัยจากองคกรการ
บริการแลกเปลี่ยนทางวิชาการเยอรมัน (German Academic 
Exchange Service-DAAD)  

วันที่ ๑๐-๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ 
ประเทศสมาพันธรัฐสวิตเซอรแลนด  

ในภาคบรรยาย ๑.๐๐ 

๕ ผศ.ดร.จิรดา วุฑฒยากร   
รวมนําเสนอผลการศึกษาวิจัย เร่ือง การเรียนรูที่สอดคลองกับ
การพัฒนาการสมองของเด็กวัย ๖-๙ ป” ณ โรงแรมแอมบาล
เดอร กรุงเทพมหานคร จัดโดย สํานักงานบริหารและพัฒนาองค
ความรู (องคการมหาชน) สํานักโครงการจัดการความรูตามหลัก
พัฒนาการสมอง 

๑๗-๒๐  ตุลาคม ๒๕๕๓ ในภาคบรรยาย ๐.๒๕ 

๖ รองศาสตราจารยมธุรส สวางบํารุง 
นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง Problems of Burmese migrant worker 
employment in Thailand 
 
 

๑-๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
ณ มหาวิทยาลัย Charles Darwin 
เมือง Darwin ประเทศ Australia 

ในภาคบรรยาย ๐.๒๕ 

๗ อาจารยพสุนิต สารมาศ 
นําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง หมอนวดแผนไทย 
 
 

๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

ในภาคบรรยาย ๐.๑๒๕ 

๑๔๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕-๑.๑_เอกสารบทความวิจัยท่ีตีพิมพ ป ๒๕๕๓ จํานวน ๓ เร่ือง 
๒.ศป_๕-๑.๒_เอกสารผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ป ๒๕๕๓ จํานวน ๗ เร่ือง 
 
การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓.๗๗ คะแนน  ๓.๗๗ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓.๗๗ คะแนน  

 
 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๖ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๖ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
 
                       วิธีคํานวณ    =  

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๒๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 ๔ x ๑๐๐ / ๕๔ = ๗.๔๑  ,  ๗.๔๑ x ๕ / ๒๐ = ๑.๘๖ 
 
 

    ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

                     ที่นําไปใชประโยชน                    x  ๑๐๐ 

        อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด     

๑๔๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ลําดับ งานวิจัย/งานสรางสรรค  
เร่ือง)  

นําไปใชประโยชน ระบุการใชประโยชนท่ีชัดเจนผลดีท่ี
เกิดเปนรูปธรรม 

๑ งานวิจัย เรื่อง การวิเคราะหคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุชาวลานนาจังหวัด
เชียงใหม โดย รศ.มธุรส สวางบํารุง  
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

จัดโครงการบริการวิชาการ ในวันที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๕๓ เรื่อง  “ผูสูงอายุยุค
ใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต” 

รวมแลกเปล่ียนเสวนา 
เก่ียวกับนโยบายขององคการบริหาร
สวนตําบลและการวิเคราะห
แนวโนมสวัสดิการของรัฐตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  
ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
รอยละ ๙๒.๒๐ 
 

๒ งานวิจัยเรื่องการรับประทานอาหาร
ไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ  โดย    
ผศ.กิติพงษ ขัติยะ  ปงบประมาณ 
๒๕๕๑ 
 

เขียนบทความวิชาการ เรื่อง แนว
ทางการรับประทานอาหาร ในวารสาร
แมโจปริทัศน 

ศิษยเกา บุคลากร และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจและบุคคลท่ัวไป
ไดคนควาเพ่ือพัฒนาองคความรู 

๓ งานวิจัยเรื่องเขตเศรษฐกิจวัฒนธรรม
ภาคเหนือตอนบน 
ไดรับทุน จาก สกว.ป ๔๗-๔๙ 

ตีพิมพเปนหนังสือเรื่องบานโหลงและ
เมืองเขตความสําคัญบนฐานเศรษฐกิจ
และวัฒนธรรมชุมชนในแอง
เชียงใหม-ลําพูนตอนบน ในเดือน 
มิถุนายน 2552 

จัดจําหนาย 
ประกอบการศึกษาคนควาทาง
วิชาการ 

๔ งานสรางสรรค เรื่อง ฝากําแพงภาษา 
ภาษาวัฒนธรรมแหงการคิดและการ
ปฏิบัติทางสังคม ป ๒๕๕๓ 

ตีพิมพเพ่ือประโยชนทางวิชาการและ
เชิงพานิชย ในเดือน มีนาคม ๒๕๕๓ 

จัดจําหนาย 
ประกอบการศึกษาคนควาทาง
วิชาการ 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖-๑.๑_ โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การวิเคราะหคุณภาพชีวติผูสูงอายุชาวลานนาจังหวดัเชียงใหม 
๒.ศป_๖-๑.๒_บทความ เร่ือง การรับประทานอาหารไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
                     แมโจ 
๓.ศป_๖-๑.๓_ หนังสือ เร่ือง บานโหลงและเมือง 
๔.ศป_๖-๑.๔_ หนังสือ เร่ือง ฝากําแพงภาษา ภาษาวัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม  

๑๔๗ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕-๑.๑_เอกสารบทความวิจัยท่ีตีพิมพ ป ๒๕๕๓ จํานวน ๓ เร่ือง 
๒.ศป_๕-๑.๒_เอกสารผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ป ๒๕๕๓ จํานวน ๗ เร่ือง 
 
การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓.๗๗ คะแนน  ๓.๗๗ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓.๗๗ คะแนน  

 
 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๖ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๖ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
 
                       วิธีคํานวณ    =  

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๒๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 ๔ x ๑๐๐ / ๕๔ = ๗.๔๑  ,  ๗.๔๑ x ๕ / ๒๐ = ๑.๘๖ 
 
 

    ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

                     ที่นําไปใชประโยชน                    x  ๑๐๐ 

        อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด     

๑๔๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ลําดับ งานวิจัย/งานสรางสรรค  
เร่ือง)  

นําไปใชประโยชน ระบุการใชประโยชนท่ีชัดเจนผลดีท่ี
เกิดเปนรูปธรรม 

๑ งานวิจัย เรื่อง การวิเคราะหคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุชาวลานนาจังหวัด
เชียงใหม โดย รศ.มธุรส สวางบํารุง  
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

จัดโครงการบริการวิชาการ ในวันที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๕๓ เรื่อง  “ผูสูงอายุยุค
ใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต” 

รวมแลกเปล่ียนเสวนา 
เก่ียวกับนโยบายขององคการบริหาร
สวนตําบลและการวิเคราะห
แนวโนมสวัสดิการของรัฐตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  
ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
รอยละ ๙๒.๒๐ 
 

๒ งานวิจัยเรื่องการรับประทานอาหาร
ไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ  โดย    
ผศ.กิติพงษ ขัติยะ  ปงบประมาณ 
๒๕๕๑ 
 

เขียนบทความวิชาการ เรื่อง แนว
ทางการรับประทานอาหาร ในวารสาร
แมโจปริทัศน 

ศิษยเกา บุคลากร และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจและบุคคลทั่วไป
ไดคนควาเพ่ือพัฒนาองคความรู 

๓ งานวิจัยเรื่องเขตเศรษฐกิจวัฒนธรรม
ภาคเหนือตอนบน 
ไดรับทุน จาก สกว.ป ๔๗-๔๙ 

ตีพิมพเปนหนังสือเรื่องบานโหลงและ
เมืองเขตความสําคัญบนฐานเศรษฐกิจ
และวัฒนธรรมชุมชนในแอง
เชียงใหม-ลําพูนตอนบน ในเดือน 
มิถุนายน 2552 

จัดจําหนาย 
ประกอบการศึกษาคนควาทาง
วิชาการ 

๔ งานสรางสรรค เรื่อง ฝากําแพงภาษา 
ภาษาวัฒนธรรมแหงการคิดและการ
ปฏิบัติทางสังคม ป ๒๕๕๓ 

ตีพิมพเพ่ือประโยชนทางวิชาการและ
เชิงพานิชย ในเดือน มีนาคม ๒๕๕๓ 

จัดจําหนาย 
ประกอบการศึกษาคนควาทาง
วิชาการ 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖-๑.๑_ โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การวิเคราะหคุณภาพชีวติผูสูงอายุชาวลานนาจังหวดัเชียงใหม 
๒.ศป_๖-๑.๒_บทความ เร่ือง การรับประทานอาหารไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
                     แมโจ 
๓.ศป_๖-๑.๓_ หนังสือ เร่ือง บานโหลงและเมือง 
๔.ศป_๖-๑.๔_ หนังสือ เร่ือง ฝากําแพงภาษา ภาษาวัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม  

๑๔๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การประเมินตนเอง : 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๑.๘๖ คะแนน 
 
 

๑.๘๖คะแนน  บรรลุ       
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๑.๘๖ คะแนน 
 ไมผานเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๗ :  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคณุภาพ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
๐.๒๕ บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
๐.๕๐ บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
๐.๗๕ ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑.๐๐ ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ และผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจ
อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 
วิธีคํานวณ  =  

 
         

เกณฑการใหคะแนน : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 
 

    ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ        x   ๑๐๐ 

                         อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด     

๑๔๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงาน : 
๑. รายชื่อบทความวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ ท่ีตีพิมพตามปปฏิทิน ๒๕๕๑-๒๕๕๓   
     (ช่ือเจาของ ปตีพิมพ ช่ือวารสาร proceedings) โดยรายงานแตละปปฏิทิน ชวง ๓ ปยอนหลัง – ปการศึกษาปจจุบัน 
 

 ป ๒๕๕๑  จํานวน  ๖  เร่ือง  จํานวนอาจารย  ๕๑  คน      
 ป ๒๕๕๒  จํานวน  ๓  เร่ือง  จํานวนอาจารย ๕๔  คน 
 ป ๒๕๕๓  จํานวน  ๓   เร่ือง  จํานวนอาจารย ๕๔  คน  ๐.๘๗๕x๑๐๐/๕๔ = ๑.๖๒, ๑.๖๒ x ๕/๑๐ = ๐.๘๑ 
 
ลําดับ เจาของ ชื่อบทความวิจัย ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 
พ.ศ.๒๕๕๑                                                                                                                                             คาถวงน้ําหนัก   ๒ 

๑ ผศ.ดร.เสาวลักษณ  
ชายทวีป 

ตีพิมพบทความทางวิชาการ เร่ือง Regional 
industrialization and flexible employment of femal 
labour in Northern Thailand : A case study of Chiang 
Mai    

วันที่ ๒๑-๒๓  
ก.พ.๒๕๕๑ 

Government of Dubai 
department of tourism and 
commerce marketing 

๐.๕๐ 

๒ อ.ดร.บังอร  
ศิริสัญลักษณ 

ตีพิมพผลงาน เร่ือง Sekf -Contral,intimate partner 
abuse, and intimate partner victimization:testing the 
general theory of crime in Thailand ในผลงานวิจัย 
เร่ืองUnderstand wife a buse in Urbah Thailand ,2004 

๒๐๐๘ Deviant Behavior  
,29:503-532 

๐.๕๐ 

๓ รศ.รังสรรค จันตะ เร่ือง "Community Economics: Relations of Production 
and Cultural Economics Systems of the Upper 
Northern Thai Peasant Society" [บรรยาย นําเสนอใน
เวที Thai Societie in a Transnationdlized World] 
 

วันที่ ๙-๑๑  
ม.ค.๒๕๕๑ 

Thai Studies "Invitation 
The 10th International 
Conference On Thai 
Studies"   

๐.๒๕ 

๔ อ.โสพิน โตธิรกุล ผลงานวิจัยเร่ือง  
วัฒนธรรมเหลาตอง    

วันที่ ๓ เม.ย.
๒๕๕๑ 

รายงานการประชุมวิชาการ
ประจําป ๒๕๕๑  
ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

๐.๒๕ 

๕ ผศ.พรทิพย คําด ี บทความทางวิชาการเรื่อง การประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชา ศท 031 การใชภาษาไทย
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค : กรณีศึกษา
พระนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ   
 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

ในการประชุมวิชาการศึกษา
ทั่วไประดับประเทศ คร้ังที่ 
๔   

๐.๒๕ 

๖ รศ.มธุรส สวางบํารุง JUVENILES , PERCEPTION ON SEX ETHICS 
RESULTING FROM CULTURAL VIOLENCE (การ
รับรูจริยธรรมทางเพศของเยาวชนที่เกิดจากความ
รุนแรงทางวัฒนธรรม)นําเสนอโดย Powerpoint 

๑๑-๑๓ 
กุมภาพันธ 
๒๕๕๑ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๐.๒๕ 

๑๔๙ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

การประเมินตนเอง : 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๑.๘๖ คะแนน 
 
 

๑.๘๖คะแนน  บรรลุ       
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๑.๘๖ คะแนน 
 ไมผานเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๗ :  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคณุภาพ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
๐.๒๕ บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
๐.๕๐ บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
๐.๗๕ ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑.๐๐ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการ และผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจ
อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 
วิธีคํานวณ  =  

 
         

เกณฑการใหคะแนน : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 
 

    ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ        x   ๑๐๐ 

                         อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด     

๑๔๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงาน : 
๑. รายชื่อบทความวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ ท่ีตีพิมพตามปปฏิทิน ๒๕๕๑-๒๕๕๓   
     (ช่ือเจาของ ปตีพิมพ ช่ือวารสาร proceedings) โดยรายงานแตละปปฏิทิน ชวง ๓ ปยอนหลัง – ปการศึกษาปจจุบัน 
 

 ป ๒๕๕๑  จํานวน  ๖  เร่ือง  จํานวนอาจารย  ๕๑  คน      
 ป ๒๕๕๒  จํานวน  ๓  เร่ือง  จํานวนอาจารย ๕๔  คน 
 ป ๒๕๕๓  จํานวน  ๓   เร่ือง  จํานวนอาจารย ๕๔  คน  ๐.๘๗๕x๑๐๐/๕๔ = ๑.๖๒, ๑.๖๒ x ๕/๑๐ = ๐.๘๑ 
 
ลําดับ เจาของ ชื่อบทความวิจัย ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 
พ.ศ.๒๕๕๑                                                                                                                                             คาถวงน้ําหนัก   ๒ 

๑ ผศ.ดร.เสาวลักษณ  
ชายทวีป 

ตีพิมพบทความทางวิชาการ เร่ือง Regional 
industrialization and flexible employment of femal 
labour in Northern Thailand : A case study of Chiang 
Mai    

วันที่ ๒๑-๒๓  
ก.พ.๒๕๕๑ 

Government of Dubai 
department of tourism and 
commerce marketing 

๐.๕๐ 

๒ อ.ดร.บังอร  
ศิริสัญลักษณ 

ตีพิมพผลงาน เร่ือง Sekf -Contral,intimate partner 
abuse, and intimate partner victimization:testing the 
general theory of crime in Thailand ในผลงานวิจัย 
เร่ืองUnderstand wife a buse in Urbah Thailand ,2004 

๒๐๐๘ Deviant Behavior  
,29:503-532 

๐.๕๐ 

๓ รศ.รังสรรค จันตะ เร่ือง "Community Economics: Relations of Production 
and Cultural Economics Systems of the Upper 
Northern Thai Peasant Society" [บรรยาย นําเสนอใน
เวที Thai Societie in a Transnationdlized World] 
 

วันที่ ๙-๑๑  
ม.ค.๒๕๕๑ 

Thai Studies "Invitation 
The 10th International 
Conference On Thai 
Studies"   

๐.๒๕ 

๔ อ.โสพิน โตธิรกุล ผลงานวิจัยเร่ือง  
วัฒนธรรมเหลาตอง    

วันที่ ๓ เม.ย.
๒๕๕๑ 

รายงานการประชุมวิชาการ
ประจําป ๒๕๕๑  
ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

๐.๒๕ 

๕ ผศ.พรทิพย คําด ี บทความทางวิชาการเรื่อง การประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชา ศท 031 การใชภาษาไทย
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค : กรณีศึกษา
พระนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ   
 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

ในการประชุมวิชาการศึกษา
ทั่วไประดับประเทศ คร้ังที่ 
๔   

๐.๒๕ 

๖ รศ.มธุรส สวางบํารุง JUVENILES , PERCEPTION ON SEX ETHICS 
RESULTING FROM CULTURAL VIOLENCE (การ
รับรูจริยธรรมทางเพศของเยาวชนที่เกิดจากความ
รุนแรงทางวัฒนธรรม)นําเสนอโดย Powerpoint 

๑๑-๑๓ 
กุมภาพันธ 
๒๕๕๑ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๐.๒๕ 

๑๔๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ลําดับ เจาของ ชื่อบทความวิจัย ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 
พ.ศ.๒๕๕๒                                                                                                                               คาถวงน้ําหนัก   ๐.๗๕ 

๑ อ.ดร.ศัณสนี ชุมนุม
มณี , ผศ.ดร.ลัดดา 
จิตตคุตตานนท 

ผลกระทบของการพ่ึงพาอินเตอรเน็ตตอสัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
เขตเทศบาลนครเชยีงใหม 

ปที่ ๑๓ ฉบับ
ที่ ๑ เดือน
ก.ค.-ธ.ค. 
๒๕๕๒ 

วารสารวิชาการ คณะนิเทศ
ศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต 

๐.๒๕ 

๒ ผศ.ดร.จิรดา  
วุฑฒยากร 

Student,s profiles and language tasks that best predict 
students, language abilitys : some recommendations 
and caveats for gifted language programs 

ปที่ ๓ ฉบับที่ 
๒ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 

วารสารเทคโนโลยีสุรนารี ๐.๒๕ 

๓ รศ.รังสรรค จันตะ ตีพิมพผลงานวิจัย เร่ือง บาน โหลง และเมือง เขต
ความสัมพันธบนฐานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน
ในแองเชียงใหม-ลําพูนตอนบน   

ตีพิมพ เดือน 
มิ.ย.๒๕๕๒ 

โดย บริษัทธารปญญา จํากัด 
จ.เชียงใหม 

๐.๒๕ 

พ.ศ.๒๕๕๓                                                                                                                                                               คาถวงน้ําหนัก    ๐.๗๕  
๑ ผศ.ลลิดา ภูทอง  เร่ือง ตีพิมพผลงานวิจัยใน proceeding เร่ือง การใช

สุนทรียสนทนาและบลอกในการสอนการเขียน
ภาษาอังกฤษ (Using Dialogues and Blogs in Teaching 
English Writing)   

ในวันที่ ๑๙-
๒๑ เมษายน 
๒๕๕๓ 
 

สัมมนานานาชาติ เร่ือง 
Language Education : An 
Essential for a Global 
Economy ณ ประเทศ
สิงคโปร 

๐.๕๐ 

๒ รศ.รังสรรค จันตะ ตีพิมพหนังสือ เร่ือง ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน
วัฒนธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม 

มีนาคม 
๒๕๕๓ 

ฝากําแพงภาษา : ภาษาใน
วัฒนธรรมแหงการคิดและ
การปฏิบัติทางสังคม 

๐.๒๕ 

๓ อ.พสุนิต สารมาศ ตีพิมพหนังสือเร่ือง หมอนวดแผนไทย พฤษภาคม 
๒๕๕๓ 

 ๐.๑๒๕ 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗-๑.๑_ Proceeding เร่ือง การใชสุนทรียสนทนาและบลอกในการสอนการเขียนภาษาอังกฤษ 
๒.ศป_๗-๑.๒_ หนังสือ เร่ือง ฝากําแพงภาษา : ภาษาในวฒันธรรมแหงการคิดและการปฏิบัติทางสังคม 
๓.ศป_๗-๑.๓_ Proceeding  เร่ือง การประชุมวิชาการระดับชาติทางศิลปศาสตรประยกุต คร้ังท่ี ๑ 
 

การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๐.๗๐ คะแนน 
 

๐.๗๐ คะแนน  บรรลุ                      
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๐.๗๐ คะแนน  
ไมผานเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 

๑๕๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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องคประกอบท่ี ๕ : การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ความเชื่อมโยง :  สกอ ๕.๑ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดาํเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวจิัย 
๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวจิัย 
 หมายเหตุ : 
 เกณฑมาตรฐานขอที่ ๔ ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ ๒ และ ขอ ๓ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบท่ี ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ 
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ได ๕ ขอ ดังนี้ 
๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดาํเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 มีการกําหนดนโยบาย และทิศทางการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะ
เพื่อใหท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหการจัดทํานโยบายและแผนในการดําเนินการ
เปนไปอยางมีระบบ คณะฯ มอบหมายใหคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร การบูรณาการองคความรูท่ี
เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะ รวมวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานบริการวิชาการแกสังคมประจําป
การศึกษา ๒๕๕๓ ข้ึนเสนอตอคณะฯ เพื่อกําหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารงานรวมกันโดยในวันท่ี 

๑๕๑ 
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องคประกอบที่ ๕ : การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ความเชื่อมโยง :  สกอ ๕.๑ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดาํเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวจิัย 
๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวจิัย 
 หมายเหต ุ: 
 เกณฑมาตรฐานขอที่ ๔ ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ ๒ และ ขอ ๓ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบท่ี ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ 
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ได ๕ ขอ ดังนี้ 
๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดาํเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 มีการกําหนดนโยบาย และทิศทางการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะ
เพื่อใหท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหการจัดทํานโยบายและแผนในการดําเนินการ
เปนไปอยางมีระบบ คณะฯ มอบหมายใหคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร การบูรณาการองคความรูท่ี
เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะ รวมวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานบริการวิชาการแกสังคมประจําป
การศึกษา ๒๕๕๓ ข้ึนเสนอตอคณะฯ เพื่อกําหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารงานรวมกันโดยในวันท่ี 

๑๕๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑๘ -๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ คณะฯ ไดจัดโครงการทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค นโยบาย 
กลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และคณะยังคงผลักดันใหบุคลากรใหบริการ
วิชาการในรูปแบบตางๆ ท้ังโครงการ/กิจกรรม  ตามความถนัดและความเช่ียวชาญของแตละบุคคล    

มีงานบริการวิชาการและวิจัย เปนฝายประสานงาน อํานวยความสะดวก ดานการจัดกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการ รวมกับผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 

มีงานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เปนผูกํากับดานตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ
และติดตามประเมินผลโครงการ 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๑.๑_แผนปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๕.๑-๑.๒_แผนปฏิบัติงานดานบริการวิชาการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๕.๑-๑.๓_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัย 
๔.ศป_๕.๑-๑.๔_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร 
 

๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการเรียนการสอน 
 อาจารยดาว แสงบุญ อาจารยประจํากลุมวิชาภาษาตะวันตก  ไดจัดโครงการฝกอบรมมัคคุเทศก

เยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนท่ี ๒  ใหนักเรียน ๘ จังหวัดภาค เขารวมฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ และนํานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษรวมเปนพี่เล้ียงในการจัดกิจกรรมเปนการนําความรูและ
ทักษะทางดานภาษาอังกฤษมาใชประโยชนในการจัดโครงการบริการวิชาการ  

 อาจารยหล่ี ยิง ไดจัดโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน : สรางสรรควัฒนธรรมไทยจีน โดยความ
รวมมือกับสถาบันขงจ้ือเพื่อจัดกิจกรรมดานบริการวิชาการท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนโดยนํานักศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมและผูสนใจท่ัวไปเขารวมกิจกรรม  

 สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ ไดสนับสนุนใหนักศึกษาไดรวมจัดรายการวิทยุกับสถานีวิทยุ
ตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะการจัดรายการวิทยุและเปนการบริการขาวสารที่เปนประโยชนตอชุมชน 

 ผูชวยศาสตราจารยกิติพงษ ขัติยะ และ อาจารยจิตรัตน ตันเสนีย อาจารย กลุมวิชาพัฒนาสุขภาพได
นําความรูทางวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมใหบริการวัดความดัน ตรวจวัดเปอรเซ็นไขมัน ในโครงการ   ณ  ใหกับ
กลุมผูสูงอายุ   ในวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

๑๕๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ ชายทวีป จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเด็นทางสังคม
กับการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา  โดยนํานักศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจเขารวมแลกเปลี่ยนความรูกับวิทยากร   

 อาจารยวาสนา ศรีรักษ จัดโครงการศิลปะการพูดในท่ีชุมชนและการพัฒนาบุคลิกภาพ ในวันพุธท่ี  
๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๓ เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรูในการพูดของนักศึกษาและบุคคลท่ัวไปที่
สนใจศิลปะการพูดในท่ีชุมชนแบบตางๆ  

 อาจารยหล่ี ยิง จัดโครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ  ในวันที่ ๒๑ ส.ค.๒๕๕๓ เพื่อใหเปนการสงเสริม
สุขภาพโดยใชศาสตรการแพทยของจีน “ ชี่กง” ในการใหบริการนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษา
แลกเปล่ียนจีน และผูเขารวมโครงการภายนอก    

 อาจารยหล่ี ยิง  จัดโครงการ “อบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังที่ ๓” เพื่อเปนการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม
ดานการเขียนพูกันจีน แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสองประเทศ  ใหกับ
ใหนักศึกษาและผูเขารวมโครงการ    

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๒.๑_โครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนท่ี ๒  
                         เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070646 
๒.ศป_๕.๑-๒.๒_โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน : สรางสรรควัฒนธรรมไทยจีน  
                           เว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070605  
๓.ศป_๕.๑-๒.๓_เอกสาร มคอ.๕ วิชา นศ ๓๓๑ การเขียนบทรายการวิทยุกระจายเสียง 
๔.ศป_๕.๑-๒.๔_วัดความดัน ตรวจวัดเปอรเซ็นไขมัน ในโครงการ ณ ใหกับกลุมผูสูงอายุ ในวันท่ี ๔  
                          มิถุนายน ๒๕๕๓ เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070521 
๕.ศป_๕.๑-๒.๕_โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเด็นทางสังคมกับการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ  
                          เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070543 
๖.ศป_๕.๑-๒.๖_โครงการศิลปะการพูดในที่ชุมชนและการพัฒนาบุคลิกภาพ  
                         เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N0705610 
๗.ศป_๕.๑-๒.๗_โครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ 
                             เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070557 
 

๑๕๓ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑๘ -๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ คณะฯ ไดจัดโครงการทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค นโยบาย 
กลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และคณะยังคงผลักดันใหบุคลากรใหบริการ
วิชาการในรูปแบบตางๆ ท้ังโครงการ/กิจกรรม  ตามความถนัดและความเช่ียวชาญของแตละบุคคล    

มีงานบริการวิชาการและวิจัย เปนฝายประสานงาน อํานวยความสะดวก ดานการจัดกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการ รวมกับผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 

มีงานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เปนผูกํากับดานตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ
และติดตามประเมินผลโครงการ 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๑.๑_แผนปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๕.๑-๑.๒_แผนปฏิบัติงานดานบริการวิชาการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๕.๑-๑.๓_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัย 
๔.ศป_๕.๑-๑.๔_คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร 
 

๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการเรียนการสอน 
 อาจารยดาว แสงบุญ อาจารยประจํากลุมวิชาภาษาตะวันตก  ไดจัดโครงการฝกอบรมมัคคุเทศก

เยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนท่ี ๒  ใหนักเรียน ๘ จังหวัดภาค เขารวมฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ และนํานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษรวมเปนพี่เล้ียงในการจัดกิจกรรมเปนการนําความรูและ
ทักษะทางดานภาษาอังกฤษมาใชประโยชนในการจัดโครงการบริการวิชาการ  

 อาจารยหล่ี ยิง ไดจัดโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน : สรางสรรควัฒนธรรมไทยจีน โดยความ
รวมมือกับสถาบันขงจ้ือเพื่อจัดกิจกรรมดานบริการวิชาการท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนโดยนํานักศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมและผูสนใจทั่วไปเขารวมกิจกรรม  

 สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ ไดสนับสนุนใหนักศึกษาไดรวมจัดรายการวิทยุกับสถานีวิทยุ
ตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะการจัดรายการวิทยุและเปนการบริการขาวสารที่เปนประโยชนตอชุมชน 

 ผูชวยศาสตราจารยกิติพงษ ขัติยะ และ อาจารยจิตรัตน ตันเสนีย อาจารย กลุมวิชาพัฒนาสุขภาพได
นําความรูทางวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมใหบริการวัดความดัน ตรวจวัดเปอรเซ็นไขมัน ในโครงการ   ณ  ใหกับ
กลุมผูสูงอายุ   ในวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

๑๕๒ 
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 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ ชายทวีป จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเด็นทางสังคม
กับการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา  โดยนํานักศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจเขารวมแลกเปลี่ยนความรูกับวิทยากร   

 อาจารยวาสนา ศรีรักษ จัดโครงการศิลปะการพูดในท่ีชุมชนและการพัฒนาบุคลิกภาพ ในวันพุธท่ี  
๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๓ เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรูในการพูดของนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่
สนใจศิลปะการพูดในท่ีชุมชนแบบตางๆ  

 อาจารยหล่ี ยิง จัดโครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ  ในวันท่ี ๒๑ ส.ค.๒๕๕๓ เพื่อใหเปนการสงเสริม
สุขภาพโดยใชศาสตรการแพทยของจีน “ ชี่กง” ในการใหบริการนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษา
แลกเปล่ียนจีน และผูเขารวมโครงการภายนอก    

 อาจารยหล่ี ยิง  จัดโครงการ “อบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓” เพื่อเปนการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม
ดานการเขียนพูกันจีน แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสองประเทศ  ใหกับ
ใหนักศึกษาและผูเขารวมโครงการ    

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๒.๑_โครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนท่ี ๒  
                         เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070646 
๒.ศป_๕.๑-๒.๒_โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน : สรางสรรควัฒนธรรมไทยจีน  
                           เว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070605  
๓.ศป_๕.๑-๒.๓_เอกสาร มคอ.๕ วิชา นศ ๓๓๑ การเขียนบทรายการวิทยุกระจายเสียง 
๔.ศป_๕.๑-๒.๔_วัดความดัน ตรวจวัดเปอรเซ็นไขมัน ในโครงการ ณ ใหกับกลุมผูสูงอายุ ในวันท่ี ๔  
                          มิถุนายน ๒๕๕๓ เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070521 
๕.ศป_๕.๑-๒.๕_โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเด็นทางสังคมกับการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ  
                          เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070543 
๖.ศป_๕.๑-๒.๖_โครงการศิลปะการพูดในที่ชุมชนและการพัฒนาบุคลิกภาพ  
                         เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N0705610 
๗.ศป_๕.๑-๒.๗_โครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ 
                             เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070557 
 

๑๕๓ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๘.ศป_๕.๑-๒.๘_โครงการ “อบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓  
                          เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070565 

 
๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการวิจัย 

    รองศาสตราจารยมธุรส สวางบํารุง  ผูทํางานวิจัย  เร่ือง การวิเคราะหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุชาว
ลานนาจังหวัดเชียงใหม  ปงบประมาณ ๒๕๕๑  ไดนําความรูจากงานวิจัยมาจัดโครงการบริการวิชาการแก
สังคมใหแกผูสูงอายุ ในเขตอําเภอสันทราย  และ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  ในหัวขอเร่ือง “ผูสูงอายุยุค
ใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต” ในวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๓  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๓.๑_รายงานผลโครงการโครงการบริการวิชาการแกสังคมใหแกผูสูงอายุ 

 
๔. มีการประเมินผลความสําเรจ็ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 
  ในการจัดโครงการบริการวิชาการทุกโครงการ คณะฯ กําหนดใหผูเสนอโครงการรับทราบโดย

ท่ัวกันตั้งแตป ๒๕๕๑ วาการจัดโครงการบริการวิชาการนั้นตองมีการบูรณาการเขากับภารกิจของคณะอยาง
นอย ๑ ดาน และการจัดโครงการตามแบบฟอรมไดมีการกําหนดความสําเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด เพื่อให
ทราบความสําเร็จของโครงการ นอกจากนี้ ยังกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการตองสรุปรายงานผลการจัด
โครงการเพื่อรายงานตอคณะ  

-  ความสําเร็จจากโครงการผูสูงอายุยุคใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
ท่ีบูรณาการดานการวิจัย   ซ่ึงโครงการดังกลาวไดนําผลสําเร็จท่ีคนพบจากงานวิจัย เร่ือง การวิเคราะหคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุชาวลานนาจังหวัดเชียงใหม  มาจัดโครงการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนการเปดเวทีทํา
ให ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการไดทราบนโยบายและการจดัสวัสดิการสังคมของภาครัฐท่ีมีความตางกันของแต
ละหนวยงาน  และการแลกเปล่ียนวิสัยทัศนและทิศทางนโยบายท่ีหลากหลายแนวคิดรวมกัน ทําใหนําไปสูการ
พัฒนากําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในแผนการดําเนินงานในรอบปตอๆ ไป  นอกจากนี้มีเปนการ
สรางเครือขายการทํางานทางสังคมในกลุมผูสูงอายุท่ีไดนําผลผลิตของกลุมผูสูงอายุมานําเสนอ และไดรับ
บริการตรวจวัดสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ  

๑๕๔ 
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-  ความสําเร็จในการจัดโครงการ ฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนที่ ๒ 
ท่ีบูรณาการดานการเรียนการสอน ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานการ
ทองเท่ียวใหกับนักเรียนที่เปนตัวแทน ๘ จังหวัดภาคเหนือตอนบนไดแกเชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน แพร 
นาน พะเยา และแมฮองสอน  จากการสอบถามนักเรียนท่ีเขารวมโครงการครั้งนี้ พบวา ในการจัดกิจกรรมครั้ง
ท่ี ๑  ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ หลังจากท่ีรุนพี่ซ่ึงเปนตัวแทนเขารวมโครงการที่ผานมา   ไดกลับไปนําเสนอ
ประสบการณจากการเขารวมโครงการในชั้นเรียน ทําให นักเรียนและคณาจารยใหความสนใจในการสง
นักเรียนเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง ซ่ึงความรูท่ีไดรับในเร่ืองวัฒนธรรมและสถานที่ทองเท่ียวในทองถ่ิน
ของแตละจังหวัดเยาวชนรุนใหมไดรูจักหวงแหนและรวมถายทอดใหผูอ่ืนไดรับทราบและเปนการพัฒนา
ศักยภาพดานการทองเที่ยวอีกทาง  เอกสารรายชื่อนักเรียน ๒ ป  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิชาการสอน
ภาษาอังกฤษสําหรับการส่ือสารดูแผนวามีการทองเท่ียว การศึกษา หรือไม 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๔.๑_ รายงานผลโครงการโครงการบริการวิชาการแกสังคมใหแกผูสูงอาย ุ
๒.ศป_๕.๑-๔.๒_ รายงานผลโครงการมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนท่ี ๒ 

 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
นําผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
  ในโครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนที่ ๒ ไดนําขอเสนอแนะ

จากการจัดโครงการ รุนที่ ๑ ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ มาปรับปรุง โดยในป ๒๕๕๑  ไดใหขอเสนอแนะวาใน
การจัดโครงการคร้ังตอไปควรจัดงบประมาณดานคาเดินทางของผูเขารวมโครงการไวบางสวน และเพิ่ม
ระยะเวลาการประชาสัมพันธใหมากขึ้น นั้น ในป ๒๕๕๓ จึงไดมีการปรับเร่ืองการเดินทางไป-กลับ
มหาวิทยาลัยแมโจ ใหมีรถบริการรับสงจากสถานีขนสงจังหวัดเชียงใหม – มหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อใหการ
เดินทางสะดวกยิ่งข้ึน และไดประชาสัมพันธใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีเคยเขารวมโครงการแลว สงนักเรียนเขารวม
โครงการในคร้ังนี้ดวยเพื่อเปนการขยายผลและสรางเครือขายดานกิจกรรมมากยิ่งข้ึน 

 โครงการ อบรมการเขียนพูกันจีนคร้ังท่ี ๓  ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ ไดนําผลการประเมินใน
การจัดคร้ังที่ ๑ และคร้ังท่ี ๒ ท่ีผลประเมินคร้ังกอนๆ ท่ีคอนขางรวบรัดและไมไดปูพื้นฐานใหแกผูเขารวม

๑๕๕ 
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๘.ศป_๕.๑-๒.๘_โครงการ “อบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓  
                          เว็บไซต  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070565 

 
๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการวิจัย 

    รองศาสตราจารยมธุรส สวางบํารุง  ผูทํางานวิจัย  เร่ือง การวิเคราะหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุชาว
ลานนาจังหวัดเชียงใหม  ปงบประมาณ ๒๕๕๑  ไดนําความรูจากงานวิจัยมาจัดโครงการบริการวิชาการแก
สังคมใหแกผูสูงอายุ ในเขตอําเภอสันทราย  และ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  ในหัวขอเร่ือง “ผูสูงอายุยุค
ใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต” ในวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๓  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๓.๑_รายงานผลโครงการโครงการบริการวิชาการแกสังคมใหแกผูสูงอาย ุ

 
๔. มีการประเมินผลความสําเรจ็ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 
  ในการจัดโครงการบริการวิชาการทุกโครงการ คณะฯ กําหนดใหผูเสนอโครงการรับทราบโดย

ท่ัวกันตั้งแตป ๒๕๕๑ วาการจัดโครงการบริการวิชาการนั้นตองมีการบูรณาการเขากับภารกิจของคณะอยาง
นอย ๑ ดาน และการจัดโครงการตามแบบฟอรมไดมีการกําหนดความสําเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด เพื่อให
ทราบความสําเร็จของโครงการ นอกจากนี้ ยังกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการตองสรุปรายงานผลการจัด
โครงการเพื่อรายงานตอคณะ  

-  ความสําเร็จจากโครงการผูสูงอายุยุคใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
ท่ีบูรณาการดานการวิจัย   ซ่ึงโครงการดังกลาวไดนําผลสําเร็จท่ีคนพบจากงานวิจัย เร่ือง การวิเคราะหคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุชาวลานนาจังหวัดเชียงใหม  มาจัดโครงการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนการเปดเวทีทํา
ให ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการไดทราบนโยบายและการจดัสวัสดิการสังคมของภาครัฐที่มีความตางกันของแต
ละหนวยงาน  และการแลกเปล่ียนวิสัยทัศนและทิศทางนโยบายท่ีหลากหลายแนวคิดรวมกัน ทําใหนําไปสูการ
พัฒนากําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในแผนการดําเนินงานในรอบปตอๆ ไป  นอกจากนี้มีเปนการ
สรางเครือขายการทํางานทางสังคมในกลุมผูสูงอายุท่ีไดนําผลผลิตของกลุมผูสูงอายุมานําเสนอ และไดรับ
บริการตรวจวัดสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ  

๑๕๔ 
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-  ความสําเร็จในการจัดโครงการ ฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนที่ ๒ 
ท่ีบูรณาการดานการเรียนการสอน ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานการ
ทองเท่ียวใหกับนักเรียนที่เปนตัวแทน ๘ จังหวัดภาคเหนือตอนบนไดแกเชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน แพร 
นาน พะเยา และแมฮองสอน  จากการสอบถามนักเรียนท่ีเขารวมโครงการครั้งนี้ พบวา ในการจัดกิจกรรมครั้ง
ท่ี ๑  ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ หลังจากท่ีรุนพี่ซ่ึงเปนตัวแทนเขารวมโครงการที่ผานมา   ไดกลับไปนําเสนอ
ประสบการณจากการเขารวมโครงการในชั้นเรียน ทําให นักเรียนและคณาจารยใหความสนใจในการสง
นักเรียนเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง ซ่ึงความรูท่ีไดรับในเร่ืองวัฒนธรรมและสถานที่ทองเที่ยวในทองถ่ิน
ของแตละจังหวัดเยาวชนรุนใหมไดรูจักหวงแหนและรวมถายทอดใหผูอ่ืนไดรับทราบและเปนการพัฒนา
ศักยภาพดานการทองเท่ียวอีกทาง  เอกสารรายชื่อนักเรียน ๒ ป  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิชาการสอน
ภาษาอังกฤษสําหรับการส่ือสารดูแผนวามีการทองเท่ียว การศึกษา หรือไม 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๔.๑_ รายงานผลโครงการโครงการบริการวิชาการแกสังคมใหแกผูสูงอายุ 
๒.ศป_๕.๑-๔.๒_ รายงานผลโครงการมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนท่ี ๒ 

 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
นําผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
  ในโครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒ ไดนําขอเสนอแนะ

จากการจัดโครงการ รุนท่ี ๑ ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ มาปรับปรุง โดยในป ๒๕๕๑  ไดใหขอเสนอแนะวาใน
การจัดโครงการคร้ังตอไปควรจัดงบประมาณดานคาเดินทางของผูเขารวมโครงการไวบางสวน และเพ่ิม
ระยะเวลาการประชาสัมพันธใหมากขึ้น นั้น ในป ๒๕๕๓ จึงไดมีการปรับเร่ืองการเดินทางไป-กลับ
มหาวิทยาลัยแมโจ ใหมีรถบริการรับสงจากสถานีขนสงจังหวัดเชียงใหม – มหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อใหการ
เดินทางสะดวกยิ่งข้ึน และไดประชาสัมพันธใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีเคยเขารวมโครงการแลว สงนักเรียนเขารวม
โครงการในคร้ังนี้ดวยเพื่อเปนการขยายผลและสรางเครือขายดานกิจกรรมมากยิ่งข้ึน 

 โครงการ อบรมการเขียนพูกันจีนคร้ังท่ี ๓  ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ ไดนําผลการประเมินใน
การจัดคร้ังที่ ๑ และคร้ังท่ี ๒ ท่ีผลประเมินคร้ังกอนๆ ท่ีคอนขางรวบรัดและไมไดปูพื้นฐานใหแกผูเขารวม

๑๕๕ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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โครงการอยางเพียงพอ  ในครั้งท่ี ๓ จึงใชระยะเวลาในการปรับพื้นฐานดานการเขียนอักษรจีนใหมากข้ึน ทําให
ผูเรียนมีความเขาใจไดดีข้ึน  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๕.๑_ รายงานผลโครงการมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนท่ี ๒ 
๒.ศป_๕.๑-๕.๒_ รายงานผลโครงการอบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓ 
 

๖. นําผลประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
-  

 
การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๕ ขอ 
 

๕ คะแนน  บรรลุ                      
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๒  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๕.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : ขอ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

๑.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

๑๕๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒. มีความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

๓. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
๔. มีการนําผลการประเมินในขอ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกจิกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
๕. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน

และเผยแพรสูสาธารณชน 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปะศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ กระบวนการบริการวิชาการใหเกดิ
ประโยชนตอสังคม ได ๔ ขอ ดังนี ้
๑. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการ

กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 
คณะฯ มีการสํารวจความตองการของชุมชนในเขตพื้นท่ีอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 

๑๒ เทศบาล ในการจัดกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปจัดทําแผนจัดกิจกรรมผูนํา
ชุมชนดานการสรางเสริมสุขภาพที่เหมาะสมใหกับชุมชนตอไป 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๑.๑_เอกสารหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสํารวจความตองการของชุมชน 
๒.ศป_๕.๒-๑.๒_เอกสารแบบสํารวจความตองการของชุมชนในการจัดกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ 
 

๒. มีความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

หลังจากไดผลการสํารวจความตองการของชุมชนตามขอ ๑  คณะฯ ไดขอเชิญประชุมไปยังเทศบาล
ในเขตพ้ืนที่อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เพื่อหารือถึงความเปนไปไดใน
การจัดกิจกรรมระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน 

 

๑๕๗ 
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คณะศิลปศาสตร์
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

โครงการอยางเพียงพอ  ในครั้งท่ี ๓ จึงใชระยะเวลาในการปรับพื้นฐานดานการเขียนอักษรจีนใหมากข้ึน ทําให
ผูเรียนมีความเขาใจไดดีข้ึน  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๕.๑-๕.๑_ รายงานผลโครงการมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนรุนท่ี ๒ 
๒.ศป_๕.๑-๕.๒_ รายงานผลโครงการอบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓ 
 

๖. นําผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
-  

 
การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๕ ขอ 
 

๕ คะแนน  บรรลุ                      
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๒  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๕.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : ขอ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

๑.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

๑๕๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๒. มีความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

๓. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
๔. มีการนําผลการประเมินในขอ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกจิกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
๕. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน

และเผยแพรสูสาธารณชน 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปะศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ กระบวนการบริการวิชาการใหเกดิ
ประโยชนตอสังคม ได ๔ ขอ ดังนี ้
๑. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการ

กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 
คณะฯ มีการสํารวจความตองการของชุมชนในเขตพื้นท่ีอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 

๑๒ เทศบาล ในการจัดกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปจัดทําแผนจัดกิจกรรมผูนํา
ชุมชนดานการสรางเสริมสุขภาพที่เหมาะสมใหกับชุมชนตอไป 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๑.๑_เอกสารหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสํารวจความตองการของชุมชน 
๒.ศป_๕.๒-๑.๒_เอกสารแบบสํารวจความตองการของชุมชนในการจัดกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ 
 

๒. มีความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

หลังจากไดผลการสํารวจความตองการของชุมชนตามขอ ๑  คณะฯ ไดขอเชิญประชุมไปยังเทศบาล
ในเขตพ้ืนที่อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เพื่อหารือถึงความเปนไปไดใน
การจัดกิจกรรมระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน 

 

๑๕๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

        
 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๒.๑_ เอกสารหนังสือขอเชิญประชุม 
๒.ศป_๕.๒-๒.๒_ กิจกรรมการจัดประชุม เว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070676 
 

๓. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
จากการประชุมหารือรวมกันเม่ือวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ท่ีผานมา  จากการสํารวจความ

ตองการของชุมชนปรากฏวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญสนใจในกิจกรรมชี่กงและรําไทเก็กมากกวากิจกรรม
เตนแอโรบิคและโยคะ ท่ีประชุมจึงมีมติเห็นสมควรใหเปล่ียนช่ือและกิจกรรมโครงการ  จากโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม : การสรางเสริมสุขภาพดวยการเตนแอโรบิคและโยคะ เปน โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
: การสรางเสริมสุขภาพดวยกิจกรรมช่ีกงและรําไทเก็ก ท้ังนี้เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุในพื้นท่ี 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๓.๑_ เอกสารรายงานการประชุม วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 

๔. มีการนําผลการประเมินในขอ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกจิกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
หลังจากไดมติท่ีประชุมเมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔  คณะฯ จึงทําการขออนุมัติเปล่ียนแปลง

ชื่อและกิจกรรมโครงการฯ  จัดทําเอกสารเปนลายลักษณอักษรเสนอตอผูบริหารเพื่ออนุมัติและดําเนินงานตาม
โครงการฯ ตอไป 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๔.๑_ เอกสารขออนุมัติเปล่ียนแปลงกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
 

๑๕๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๕. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน 

คณะฯ มีการนาํกิจกรรมการใหบริการวิชาการแกสังคมดงักลาวเผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ  
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๕.๑กิจกรรมการจัดประชุม เว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070676 
 

การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๕ ขอ 
 

๕ คะแนน  บรรลุ                      
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 

 
 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๘ : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ 
                               สอนหรือการวิจัย 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๘ 
วิธีการคํานวน : 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๓๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย    x   ๑๐๐ 

                                        จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

๑๕๙ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

        
 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๒.๑_ เอกสารหนังสือขอเชิญประชุม 
๒.ศป_๕.๒-๒.๒_ กิจกรรมการจัดประชุม เว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070676 
 

๓. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
จากการประชุมหารือรวมกันเม่ือวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ท่ีผานมา  จากการสํารวจความ

ตองการของชุมชนปรากฏวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญสนใจในกิจกรรมชี่กงและรําไทเก็กมากกวากิจกรรม
เตนแอโรบิคและโยคะ ท่ีประชุมจึงมีมติเห็นสมควรใหเปล่ียนช่ือและกิจกรรมโครงการ  จากโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม : การสรางเสริมสุขภาพดวยการเตนแอโรบิคและโยคะ เปน โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
: การสรางเสริมสุขภาพดวยกิจกรรมช่ีกงและรําไทเก็ก ท้ังนี้เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุในพื้นท่ี 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๓.๑_ เอกสารรายงานการประชุม วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 

๔. มีการนําผลการประเมินในขอ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกจิกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
หลังจากไดมติท่ีประชุมเมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔  คณะฯ จึงทําการขออนุมัติเปล่ียนแปลง

ชื่อและกิจกรรมโครงการฯ  จัดทําเอกสารเปนลายลักษณอักษรเสนอตอผูบริหารเพื่ออนุมัติและดําเนินงานตาม
โครงการฯ ตอไป 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๔.๑_ เอกสารขออนุมัติเปล่ียนแปลงกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
 

๑๕๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๕. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน 

คณะฯ มีการนาํกิจกรรมการใหบริการวิชาการแกสังคมดงักลาวเผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ  
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๕.๒-๕.๑กิจกรรมการจัดประชุม เว็บไซต http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070676 
 

การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๕ ขอ 
 

๕ คะแนน  บรรลุ                      
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 

 
 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๘ : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ 
                               สอนหรือการวิจัย 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๘ 
วิธีการคํานวน : 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๓๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย    x   ๑๐๐ 

                                        จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

๑๕๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงาน : 
 

คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการเรียนการสอน จํานวน ๖ โครงการ จากโครงการ
ท้ังหมด ๒๑ โครงการ คิดเปนรอยละ ๒๘.๕๘  เทากับ  ๒๘.๕๘ x ๕/๓๐ = ๔.๗๗ คะแนน 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๘-๑.๑_ รายงานผลโครงการ “ประเด็นทางสังคมและการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ” 
๒. ศป_๘-๑.๒_ รายงานผลโครงการ “อบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓” 
๓. ศป_๘-๑.๓_ รายงานผลโครงการ “ฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒ 
๔. ศป_๘-๑.๔_ รายงานผลโครงการ “ชี่กงเพื่อสุขภาพ 
๕. ศป_๘-๑.๕_ รายงานผลโครงการ “ความเชื่อเกี่ยวกับการสรางท่ีอยูอาศัยของคนลานนา 
๖. ศป_๘-๑.๖_ รายงานผลโครงการ “มหกรรมวัฒนธรรมจีน : สรรคสรางสัมพันธไทย-จีน 
 

การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๔.๗๗ คะแนน 
 

๔.๗๗ คะแนน  บรรลุ                      
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๔.๗๗ คะแนน 

 
 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๙ : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชนหรือองคกรภายนอก 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๙ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

๑๖๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชมุชนหรือองคกร 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๓. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดาํเนินกจิกรรมอยางตอเนื่อง 
๔. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 
๕. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตวับงช้ี สมศ.๙ การเรียนรูและเสริมสรางความเข็มแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก ได ๑ ขอ ดังนี ้
 
1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชมุชนหรือองคกร 

คณะศิลปศาสตรมีการประชุมของบุคลากรเมื่อวันที่ ๑๘-๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ และใหผูรับผิดชอบโครงการตาง ๆ ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว และเมื่อเสร็จ
ส้ินโครงการใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ซ่ึงในป ๒๕๕๓ มีโครงการจํานวน ๒๑ โครงการ 
โดยโครงการที่ชุมชนหรือองคกรมีสวนรวมคือ โครงการสัมมนาภาคประชาชน เร่ือง ผูสูงอายุยุคใหมกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีจัดเม่ือวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๙-๑.๑_รายงานผลโครงการผูสูงอายุยุคใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
- 

 
 
 

๑๖๑ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงาน : 
 

คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการเรียนการสอน จํานวน ๖ โครงการ จากโครงการ
ท้ังหมด ๒๑ โครงการ คิดเปนรอยละ ๒๘.๕๘  เทากับ  ๒๘.๕๘ x ๕/๓๐ = ๔.๗๗ คะแนน 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๘-๑.๑_ รายงานผลโครงการ “ประเด็นทางสังคมและการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ” 
๒. ศป_๘-๑.๒_ รายงานผลโครงการ “อบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓” 
๓. ศป_๘-๑.๓_ รายงานผลโครงการ “ฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒ 
๔. ศป_๘-๑.๔_ รายงานผลโครงการ “ช่ีกงเพื่อสุขภาพ 
๕. ศป_๘-๑.๕_ รายงานผลโครงการ “ความเชื่อเกี่ยวกับการสรางท่ีอยูอาศัยของคนลานนา 
๖. ศป_๘-๑.๖_ รายงานผลโครงการ “มหกรรมวัฒนธรรมจีน : สรรคสรางสัมพันธไทย-จีน 
 

การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๔.๗๗ คะแนน 
 

๔.๗๗ คะแนน  บรรลุ                      
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๔.๗๗ คะแนน 

 
 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๙ : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชนหรือองคกรภายนอก 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๙ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

๑๖๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชมุชนหรือองคกร 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๓. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดาํเนินกจิกรรมอยางตอเนื่อง 
๔. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 
๕. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตวับงช้ี สมศ.๙ การเรียนรูและเสริมสรางความเข็มแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก ได ๑ ขอ ดังนี ้
 
1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชมุชนหรือองคกร 

คณะศิลปศาสตรมีการประชุมของบุคลากรเมื่อวันท่ี ๑๘-๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ และใหผูรับผิดชอบโครงการตาง ๆ ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว และเมื่อเสร็จ
ส้ินโครงการใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ซ่ึงในป ๒๕๕๓ มีโครงการจํานวน ๒๑ โครงการ 
โดยโครงการที่ชุมชนหรือองคกรมีสวนรวมคือ โครงการสัมมนาภาคประชาชน เร่ือง ผูสูงอายุยุคใหมกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีจัดเม่ือวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๙-๑.๑_รายงานผลโครงการผูสูงอายุยุคใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
- 

 
 
 

๑๖๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดาํเนินกจิกรรมอยางตอเนื่อง 
- 
 

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองคกร 
- 
 

5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 
- 

 
การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๑ ขอ 
 
 

๑ คะแนน  บรรลุ                      
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๑ คะแนน ไม
ผานเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๘ : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๑๘ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

๑๖๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๓. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
๔. ไดรับการยกยองระดับชาติ 
๕. ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

 
ผลการดําเนินงาน : 

- 
 
การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

- - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖๓ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดาํเนินกจิกรรมอยางตอเนื่อง 
- 
 

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองคกร 
- 
 

5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 
- 

 
การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๑ ขอ 
 
 

๑ คะแนน  บรรลุ                      
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๑ คะแนน ไม
ผานเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๘ : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๑๘ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

๑๖๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๓. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
๔. ไดรับการยกยองระดับชาติ 
๕. ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

 
ผลการดําเนินงาน : 

- 
 
การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

- - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบที่ ๖ : การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๖.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ ๖.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๕ หรือ ๖ ขอ 

เกณฑการประเมิน : ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีการบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 
๓. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๖. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามองคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบงช้ีท่ี 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได ๕ ขอ ดังนี้ 
๑. มีระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

คณะศิลปศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อบริหารจัดการและ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการไดมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนและไดปฏิบัติโครงการ

๑๖๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตามแผนงบประมาณประจําป ๒๕๕๓ เพื่อผลักดันกิจกรรมตาง ๆ ดานศิลปวัฒนธรรมของคณะ ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๑.๑_คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศิลปศาสตร ประจําป ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๖.๑-๑.๒_แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   

 
๒. มีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

คณะศิลปศาสตรมีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง ท้ังการอนุรักษวัฒนธรรมในประเทศและตางประเทศ อาทิ โครงการไหวครู
ภาษาโบราณ,โครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม , โครงการดนตรี/นาฎศิลปสากล , 
โครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม , โครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ , โครงการอบรม “การเขียนพูกันจีน“ , โครงการ
ฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนที่ ๒ , โครงการ มหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรค
สรางสัมพันธไทย–จีน , โครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอน คร้ังที่ ๑ , โครงการ
ศึกษาชุมชนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน , โครงการเสวนาทางศิลปวัฒนธรรมคณะศิลปะศาสตร 
และโครงการมัคคุเทศกญ่ีปุน รุนท่ี ๔ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๒.๑_โครงการไหวครูภาษาโบราณ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070537 
๒.ศป_๖.๑-๒.๒_โครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม   
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070573  
๓.ศป_๖.๑-๒.๓_โครงการดนตรี/นาฎศิลปสากล http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070615                  
๔.ศป_๖.๑-๒.๔_โครงการศึกษามรดกวัฒธรรม : ประจําปงบประมาณ 2553  
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070618 
๕.ศป_๖.๑-๒.๕_โครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070557 
๖.ศป_๖.๑-๒.๖_โครงการอบรม “การเขียนพูกันจีน”   
                             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070565 
 

๑๖๕ 
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คณะศิลปศาสตร์
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบที่ ๖ : การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๖.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ ๖.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๕ หรือ ๖ ขอ 

เกณฑการประเมิน : ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีการบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 
๓. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๖. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามองคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบงช้ีท่ี 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได ๕ ขอ ดังนี้ 
๑. มีระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

คณะศิลปศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อบริหารจัดการและ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการไดมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนและไดปฏิบัติโครงการ

๑๖๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตามแผนงบประมาณประจําป ๒๕๕๓ เพื่อผลักดันกิจกรรมตาง ๆ ดานศิลปวัฒนธรรมของคณะ ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๑.๑_คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศิลปศาสตร ประจําป ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๖.๑-๑.๒_แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   

 
๒. มีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

คณะศิลปศาสตรมีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง ท้ังการอนุรักษวัฒนธรรมในประเทศและตางประเทศ อาทิ โครงการไหวครู
ภาษาโบราณ,โครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม , โครงการดนตรี/นาฎศิลปสากล , 
โครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม , โครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ , โครงการอบรม “การเขียนพูกันจีน“ , โครงการ
ฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒ , โครงการ มหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรค
สรางสัมพันธไทย–จีน , โครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอน คร้ังที่ ๑ , โครงการ
ศึกษาชุมชนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน , โครงการเสวนาทางศิลปวัฒนธรรมคณะศิลปะศาสตร 
และโครงการมัคคุเทศกญ่ีปุน รุนท่ี ๔ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๒.๑_โครงการไหวครูภาษาโบราณ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070537 
๒.ศป_๖.๑-๒.๒_โครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม   
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070573  
๓.ศป_๖.๑-๒.๓_โครงการดนตรี/นาฎศิลปสากล http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070615                  
๔.ศป_๖.๑-๒.๔_โครงการศึกษามรดกวัฒธรรม : ประจําปงบประมาณ 2553  
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070618 
๕.ศป_๖.๑-๒.๕_โครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070557 
๖.ศป_๖.๑-๒.๖_โครงการอบรม “การเขียนพูกันจีน”   
                             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070565 
 

๑๖๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๗.ศป_๖.๑-๒.๗_โครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒ 
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070597 
๘.ศป_๖.๑-๒.๘_โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรคสรางสัมพันธไทย–จีน  
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070605 
๙.ศป_๖.๑-๒.๙_โครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอนครั้งท่ี 1  
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070547 
๑๐.ศป_๖.๑-๒.๑๐โครงการศึกษาชุมชนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน  
๑๑.ศป_๖.๑-๒.๑๑_โครงการเสวนาทางศิลปวัฒนธรรมคณะศิลปศาสตร                 
                                 http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070562      
๑๒.ศป_๖.๑-๒.๑๒_โครงการโครงการมัคคุเทศกญ่ีปุน รุน 4  
                                   http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070646 

 

๓. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
มีการสงเสริมใหมีการดํา เนินงานดานศิลปวัฒนธรรม  โดยคณะกรรมการฝายทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไดบรรจุโครงการสํารวจขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือจัดทําฐานขอมูลและการวิจัย  และจาก
การจัดประชุมคณะกรรมการฝายทํานุฯ  ไดมีการปรับโครงการและงบประมาณเพ่ือความเหมาะสมกับแตละ
โครงการ ซ่ึงไดจัดโครงการดําหัวอธิการบดี คณบดี และผูอาวุโส  นอกจากนี้คณะมีฐานขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีรายละเอียด งานวิจัย บทความดานศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการตีพิมพในหนังสือและวารสาร
ของประเทศ ซ่ึงการจัดทําฐานขอมูลดังกลาวในเว็บไซตสามารถเผยแพรใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบทางระบบ
อยางกวางขวาง  

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๓.๑_ เว็บไซตฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/ 
๒.ศป_๖.๑-๓.๒_เอกสารบทรอยกรองเผยแพรดานส่ิงแวดลอม “ใยซากุระรองไห” จากวารสารแมโจ 
                            ปริทัศน ปท่ี ๑๒ ฉบับที่ ๒ หนา ๖๓ ประจําเดือนมีนาคม-เมษายน ๒๕๕๔ 
๓.ศป_๖.๑-๓.๓_เอกสารบทรอยกรองแสดงความจงรักภกัดี,บทอาศิรวาท จากวารสารแมโจปริทัศน  
                            ปท่ี ๑๒ ฉบับที่ ๑ หนา ๕ ประจําเดือนมกราคม-กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
๔.ศป_๖.๑-๓.๔_งานวจิัยท่ีเผยแพรในเว็บไซต เร่ือง “การใชภาษาไทยในการเขียนของนักศึกษาชัน้ปท่ี ๑  
                     มหาวิทยาลัยแมโจ” http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/DetailSearch.aspx?รหสัวิจัย=306 

๑๖๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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๕.ศป_๖.๑-๓.๕_บทความพเิศษท่ีเผยแพรในเว็บไซต เร่ือง “สมเด็จพระปยมหาราช ธ คือ ปราชญศาสตร 
                             ศิลปสุนทรสาร” จากวารสารแมโจปริทัศน  
                             http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/03.pdf  
๖.ศป_๖.๑-๓.๖_บทความท่ีเผยแพรในเว็บไซตเร่ือง “ประเพณีเขาพรรษาของชาวไทใหญในหมูบาน 
                            นาหวาย” จากวารสารแมโจปริทัศน 
http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/04.pdf 
๗.ศป_๖.๑-๓.๗_บทความท่ีเผยแพรในเว็บไซต เร่ือง “ชักหางนาค พิธีกรรมขอฝนของคนลานนา” จาก 
                             วารสารแมโจปริทัศน, http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/05.pdf 
๘.ศป_๖.๑-๓.๘_บทความท่ีแผยแพรในเวบ็ไซต เร่ือง “พิธีกรรมดําหวัปใหมภูมิปญญาในการสอน 
                             ลูกหลาน” จากวารสารแมโจปริทัศน 
http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/porntip01.pdf 
๙.ศป_๖.๑-๓.๙_บทความท่ีแผยแพรในเวบ็ไซต เร่ือง “ความเชื่อเร่ืองตุงและการใชตุง ในเทศกาล 
                            สงกรานตของชาวลานนา” http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/soontorn01.pdf 

 
๔. มีการประเมินผลความสําเรจ็ของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
จากการจัดกิจกรรม และโครงการตาง ๆ คณะศิลปศาสตรไดมีการประเมินผลความสําเร็จของ

โครงการเพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดโครงการคร้ังตอไป ท้ังนี้เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู 
และตระหนักถึงคุณคาของการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ใหคงอยูในสังคมไทยตอไป  เชน  โครงการสํารวจ
แหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จ.ลําปาง ระหวางวันที่ ๒๘-๒๙ เมษายน ๒๕๕๓ , โครงการ
ศึกษามรดกวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ระหวางวันที่ ๑๗-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ , โครงการชี่กง
เพื่อสุขภาพ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ , โครงการอบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๕๓ , โครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๒๔-๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๓ , โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรคสรางสัมพันธไทข-จีน วันท่ี ๑๒ มกราคม 
๒๕๕๔ , โครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอน คร้ังที่ ๑ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๔ 
และโครงการศึกษาชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน ระหวางวันที่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๕๔ 
และ ๑๒-๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 

 

๑๖๗ 
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๗.ศป_๖.๑-๒.๗_โครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒ 
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070597 
๘.ศป_๖.๑-๒.๘_โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรคสรางสัมพันธไทย–จีน  
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070605 
๙.ศป_๖.๑-๒.๙_โครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอนครั้งท่ี 1  
                              http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070547 
๑๐.ศป_๖.๑-๒.๑๐โครงการศึกษาชุมชนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน  
๑๑.ศป_๖.๑-๒.๑๑_โครงการเสวนาทางศิลปวัฒนธรรมคณะศิลปศาสตร                 
                                 http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070562      
๑๒.ศป_๖.๑-๒.๑๒_โครงการโครงการมัคคุเทศกญ่ีปุน รุน 4  
                                   http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070646 

 

๓. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
มีการสงเสริมใหมีการดํา เนินงานดานศิลปวัฒนธรรม  โดยคณะกรรมการฝายทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไดบรรจุโครงการสํารวจขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือจัดทําฐานขอมูลและการวิจัย  และจาก
การจัดประชุมคณะกรรมการฝายทํานุฯ  ไดมีการปรับโครงการและงบประมาณเพ่ือความเหมาะสมกับแตละ
โครงการ ซ่ึงไดจัดโครงการดําหัวอธิการบดี คณบดี และผูอาวุโส  นอกจากนี้คณะมีฐานขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีรายละเอียด งานวิจัย บทความดานศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการตีพิมพในหนงัสือและวารสาร
ของประเทศ ซ่ึงการจัดทําฐานขอมูลดังกลาวในเว็บไซตสามารถเผยแพรใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบทางระบบ
อยางกวางขวาง  

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๓.๑_ เว็บไซตฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/ 
๒.ศป_๖.๑-๓.๒_เอกสารบทรอยกรองเผยแพรดานส่ิงแวดลอม “ใยซากุระรองไห” จากวารสารแมโจ 
                            ปริทัศน ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๒ หนา ๖๓ ประจําเดือนมีนาคม-เมษายน ๒๕๕๔ 
๓.ศป_๖.๑-๓.๓_เอกสารบทรอยกรองแสดงความจงรักภกัดี,บทอาศิรวาท จากวารสารแมโจปริทัศน  
                            ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๑ หนา ๕ ประจําเดือนมกราคม-กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
๔.ศป_๖.๑-๓.๔_งานวจิัยท่ีเผยแพรในเว็บไซต เร่ือง “การใชภาษาไทยในการเขียนของนักศึกษาชัน้ปท่ี ๑  
                     มหาวิทยาลัยแมโจ” http://www.libarts.mju.ac.th/research_ex/DetailSearch.aspx?รหสัวิจัย=306 

๑๖๖ 
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๕.ศป_๖.๑-๓.๕_บทความพเิศษท่ีเผยแพรในเว็บไซต เร่ือง “สมเด็จพระปยมหาราช ธ คือ ปราชญศาสตร 
                             ศิลปสุนทรสาร” จากวารสารแมโจปริทัศน  
                             http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/03.pdf  
๖.ศป_๖.๑-๓.๖_บทความท่ีเผยแพรในเว็บไซตเร่ือง “ประเพณีเขาพรรษาของชาวไทใหญในหมูบาน 
                            นาหวาย” จากวารสารแมโจปริทัศน 
http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/04.pdf 
๗.ศป_๖.๑-๓.๗_บทความท่ีเผยแพรในเว็บไซต เร่ือง “ชักหางนาค พิธีกรรมขอฝนของคนลานนา” จาก 
                             วารสารแมโจปริทัศน, http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/05.pdf 
๘.ศป_๖.๑-๓.๘_บทความท่ีแผยแพรในเวบ็ไซต เร่ือง “พิธีกรรมดําหวัปใหมภูมิปญญาในการสอน 
                             ลูกหลาน” จากวารสารแมโจปริทัศน 
http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/porntip01.pdf 
๙.ศป_๖.๑-๓.๙_บทความท่ีแผยแพรในเวบ็ไซต เร่ือง “ความเชื่อเร่ืองตุงและการใชตุง ในเทศกาล 
                            สงกรานตของชาวลานนา” http://www.libarts.mju.ac.th/artculture/document/soontorn01.pdf 

 
๔. มีการประเมินผลความสําเรจ็ของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
จากการจัดกิจกรรม และโครงการตาง ๆ คณะศิลปศาสตรไดมีการประเมินผลความสําเร็จของ

โครงการเพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดโครงการคร้ังตอไป ท้ังนี้เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู 
และตระหนักถึงคุณคาของการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ใหคงอยูในสังคมไทยตอไป  เชน  โครงการสํารวจ
แหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จ.ลําปาง ระหวางวันท่ี ๒๘-๒๙ เมษายน ๒๕๕๓ , โครงการ
ศึกษามรดกวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ระหวางวันท่ี ๑๗-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ , โครงการชี่กง
เพื่อสุขภาพ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ , โครงการอบรมการเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๕๓ , โครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนที่ ๒ ระหวางวันท่ี ๒๔-๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๓ , โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรคสรางสัมพันธไทข-จีน วันท่ี ๑๒ มกราคม 
๒๕๕๔ , โครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอน คร้ังที่ ๑ วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๔ 
และโครงการศึกษาชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน ระหวางวันท่ี ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๕๔ 
และ ๑๒-๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 

 

๑๖๗ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๔.๑_รายงานผลโครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม จ.ลําปาง  
๒.ศป_๖.๑-๔.๒_รายงานผลโครงการศึกษามรดกวัฒธรรม : ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๓.ศป_๖.๑-๔.๓_รายงานผลโครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ  
๔.ศป_๖.๑-๔.๔_รายงานผลโครงการอบรม “การเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓”  
๕.ศป_๖.๑-๔.๕_รายงานผลโครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒  
๖.ศป_๖.๑-๔.๖_รายงานผลโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรคสรางสัมพันธไทย–จีน  
๗.ศป_๖.๑-๔.๗_รายงานผลโครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอนครั้งท่ี ๑  
๘.ศป_๖.๑-๔.๘_รายงานผลโครงการศึกษาชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน  

 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ไดมีการประเมินโครงการฯ ทุกโครงการที่จัดทําในขอ ๔ และจากการประเมินโครงการพบปญหาท่ี

เกิดข้ึน โดยจะนําไปปรับปรุงในคร้ังตอไป 
 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๕.๑_รายงานผลโครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม จ.ลําปาง  
๒.ศป_๖.๑-๕.๒_รายงานผลโครงการศึกษามรดกวัฒธรรม : ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๓.ศป_๖.๑-๕.๓_รายงานผลโครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ  
๔.ศป_๖.๑-๕.๔_รายงานผลโครงการอบรม “การเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓”  
๕.ศป_๖.๑-๕.๕_รายงานผลโครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒  
๖.ศป_๖.๑-๕.๖_รายงานผลโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรคสรางสัมพันธไทย–จีน  
๗.ศป_๖.๑-๕.๗_รายงานผลโครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอนครั้งท่ี ๑  
๘.ศป_๖.๑-๕.๘_รายงานผลโครงการศึกษาชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน  

 
๖. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ
 - 
 

๑๖๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๕ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ  

 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๐  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง  :  สมศ ๑๐ 
เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๓. มีการดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 
๔. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติ และ/หรือ นานาชาต ิ

 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ได ๒ ขอ ดังนี้ 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

คณะศิลปศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อผลักดันกิจกรรมตาง ๆ ดานศิลปวัฒนธรรมของคณะ ใหเปนไปตามแผนการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ตั้งไว และไดจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อดําเนินงานตามแผนที่วางไว จํานวน ๗ โครงการ  

 

๑๖๙ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๔.๑_รายงานผลโครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม จ.ลําปาง  
๒.ศป_๖.๑-๔.๒_รายงานผลโครงการศึกษามรดกวัฒธรรม : ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๓.ศป_๖.๑-๔.๓_รายงานผลโครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ  
๔.ศป_๖.๑-๔.๔_รายงานผลโครงการอบรม “การเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓”  
๕.ศป_๖.๑-๔.๕_รายงานผลโครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒  
๖.ศป_๖.๑-๔.๖_รายงานผลโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรคสรางสัมพันธไทย–จีน  
๗.ศป_๖.๑-๔.๗_รายงานผลโครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอนครั้งท่ี ๑  
๘.ศป_๖.๑-๔.๘_รายงานผลโครงการศึกษาชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน  

 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ไดมีการประเมินโครงการฯ ทุกโครงการที่จัดทําในขอ ๔ และจากการประเมินโครงการพบปญหาท่ี

เกิดข้ึน โดยจะนําไปปรับปรุงในคร้ังตอไป 
 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๖.๑-๕.๑_รายงานผลโครงการสํารวจแหลงขอมูลศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม จ.ลําปาง  
๒.ศป_๖.๑-๕.๒_รายงานผลโครงการศึกษามรดกวัฒธรรม : ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๓.ศป_๖.๑-๕.๓_รายงานผลโครงการชี่กงเพื่อสุขภาพ  
๔.ศป_๖.๑-๕.๔_รายงานผลโครงการอบรม “การเขียนพูกันจีน คร้ังท่ี ๓”  
๕.ศป_๖.๑-๕.๕_รายงานผลโครงการฝกอบรมมัคคุเทศกเยาวชนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน รุนท่ี ๒  
๖.ศป_๖.๑-๕.๖_รายงานผลโครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน:สรรคสรางสัมพันธไทย–จีน  
๗.ศป_๖.๑-๕.๗_รายงานผลโครงการจัดแสดงดนตรี/นาฎศิลป ประกอบการเรียนการสอนครั้งท่ี ๑  
๘.ศป_๖.๑-๕.๘_รายงานผลโครงการศึกษาชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรชาวบาน  

 
๖. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ
 - 
 

๑๖๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๕ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ  

 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๐  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง  :  สมศ ๑๐ 
เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๓. มีการดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 
๔. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติ และ/หรือ นานาชาต ิ

 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ได ๒ ขอ ดังนี้ 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

คณะศิลปศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อผลักดันกิจกรรมตาง ๆ ดานศิลปวัฒนธรรมของคณะ ใหเปนไปตามแผนการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ตั้งไว และไดจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อดําเนินงานตามแผนที่วางไว จํานวน ๗ โครงการ  

 

๑๖๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑๐-๑.๑_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๑๐-๑.๒_แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

ปจจุบันฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดมีการดําเนินการจัดโครงการจํานวน ๔ โครงการ จาก
โครงการทั้งหมด ๗ โครงการ คือ โครงการถวายเทียนพรรษาและศึกษาโบราณวัตถุ ณ วัดรองเม็ง วันท่ี ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ , โครงการเสวนาทางวิชาการดานวัฒนธรรมเกี่ยวกับการสรางท่ีอยูอาศัยของคนลานนา 
วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ , โครงการรดน้ําดําหัว:สูมาคารวะครูและผูอาวุโส วันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔ , 
โครงการไหวครูภาษาโบราณ วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๕ ซ่ึงถือวายังไมบรรลุ
เปาหมายของแผนซ่ึงไดกําหนดไวไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑๐-๒.๑_โครงการถวายเทียนพรรษาและศกึษาโบราณวัตถุ  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070535  
๒.ศป_๑๐-๒.๒_โครงกาเสวนาทางวิชาการดานวัฒนธรรมเร่ือง “ความเชื่อเกี่ยวกับการสรางท่ีอยูอาศัย 
                            ของคนลานนา” http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070562  
๓.ศป_๑๐-๒.๓_โครงการรดน้ําดําหัวสูมาคณบดีและผูอาวุโส   
                            http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654  
๔.ศป_๑๐-๒.๔_โครงการไหวครูภาษาโบราณ  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070537 

 
๓. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

มีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาท้ังศิษยเกาและปจจุบันไดพบปะ พูดคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและประสบการณ รวมถึงบุคลากรคณะศิลปศาสตร เพื่อกอใหเกิดความเกิดความสามัคคีในองคกร และ
เล็งเห็นคุณคาและความสําคัญของการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ การจัดโครงการรดนํ้าดําหัว:สูมา
คารวะครูและผูอาวุโส  ตลอดจนมีการรณรงคใหแตงกายชุดพื้นเมืองตลอดเดือนเมษายน และทุกวันศุกร  เปน
ผลทําใหบุคลากรเกิดการตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินลานนาไทยสืบไป 

 

๑๗๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑๐-๓.๑_โครงการรดน้ําดําหัว:สูมาคารวะครูและผูอาวุโส  
                       http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654 
๒.ศป_๑๐-๓.๒_เว็บไซตเผยแพรการรณรงคแตงกายชดุพื้นเมืองตลอดเดือนเมษายนและทุกวันศุกร … 

 
๔. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

- 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติ และ/หรือ นานาชาต ิ

- 
 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓ ขอ ๓ คะแนน  บรรลุ                          
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓ ขอ   
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง  :  สมศ ๑๑ 
เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวฒันธรรมที่ดี 
๒. อาคารและสถานที่สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 
๓. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

๑๗๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑๐-๑.๑_เอกสารคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๑๐-๑.๒_แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

ปจจุบันฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดมีการดําเนินการจัดโครงการจํานวน ๔ โครงการ จาก
โครงการทั้งหมด ๗ โครงการ คือ โครงการถวายเทียนพรรษาและศึกษาโบราณวัตถุ ณ วัดรองเม็ง วันท่ี ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ , โครงการเสวนาทางวิชาการดานวัฒนธรรมเกี่ยวกับการสรางท่ีอยูอาศัยของคนลานนา 
วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ , โครงการรดน้ําดําหัว:สูมาคารวะครูและผูอาวุโส วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔ , 
โครงการไหวครูภาษาโบราณ วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๕ ซ่ึงถือวายังไมบรรลุ
เปาหมายของแผนซ่ึงไดกําหนดไวไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑๐-๒.๑_โครงการถวายเทียนพรรษาและศกึษาโบราณวัตถุ  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070535  
๒.ศป_๑๐-๒.๒_โครงกาเสวนาทางวิชาการดานวัฒนธรรมเร่ือง “ความเชื่อเกี่ยวกับการสรางท่ีอยูอาศัย 
                            ของคนลานนา” http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070562  
๓.ศป_๑๐-๒.๓_โครงการรดน้ําดําหัวสูมาคณบดีและผูอาวุโส   
                            http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654  
๔.ศป_๑๐-๒.๔_โครงการไหวครูภาษาโบราณ  http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070537 

 
๓. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

มีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาท้ังศิษยเกาและปจจุบันไดพบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ รวมถึงบุคลากรคณะศิลปศาสตร เพื่อกอใหเกิดความเกิดความสามัคคีในองคกร และ
เล็งเห็นคุณคาและความสําคัญของการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ การจัดโครงการรดนํ้าดําหัว:สูมา
คารวะครูและผูอาวุโส  ตลอดจนมีการรณรงคใหแตงกายชุดพื้นเมืองตลอดเดือนเมษายน และทุกวันศุกร  เปน
ผลทําใหบุคลากรเกิดการตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินลานนาไทยสืบไป 

 

๑๗๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑๐-๓.๑_โครงการรดน้ําดําหัว:สูมาคารวะครูและผูอาวุโส  
                       http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654 
๒.ศป_๑๐-๓.๒_เว็บไซตเผยแพรการรณรงคแตงกายชุดพื้นเมืองตลอดเดือนเมษายนและทุกวันศุกร … 

 
๔. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

- 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติ และ/หรือ นานาชาต ิ

- 
 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓ ขอ ๓ คะแนน  บรรลุ                          
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓ ขอ   
ไมถึงเกณฑ ๓.๕๑ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง  :  สมศ ๑๑ 
เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

ประเด็นการพจิารณา : ขอ 
๑. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวฒันธรรมที่ดี 
๒. อาคารและสถานที่สะอาดถกูสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 
๓. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

๑๗๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๔. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ี สมศ.ท่ี ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม ได ๔ ขอ ดังนี้ 
๑. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 

คณะศิลปศาสตรมีการจัดกิจกรรมโครงการรดน้ําดําหัวคณบดีและผูอาวุโส เพื่ออนุรักษ สืบสาน เผยแพร
ประเพณีไทยลานนาท่ีเปนเอกลักษณและเสนหอันงดงาม เปนการนําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินมา
สืบทอดและเผยแพรสูคนรุนใหมใหเกิดการตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญ อันจะนําไปสูการชวยกันสืบสาน
มรดกทางวัฒนธรรมดํารงอยูสืบไป และใหคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาของคณะฯ ท้ังศิษยเกาและศิษย
ปจจุบันไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีปใหมเมือง   

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑๑-๑.๑_โครงการรดน้ําดําหวั : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส เว็บไซตกิจกรรม  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654 

 
๒. อาคารและสถานท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 

 คณะศิลปศาสตรมีอาคารและสถานท่ีท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย โดยมี
สถานท่ีจัดกิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ บริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ และบริเวณโดยรอบอาคารประเสริฐ 
ณ นคร 

             
 

๑๗๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

            
 
๓. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

คณะฯ มีการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม บริเวณโดยรอบอาคารประเสริฐ ณ นคร และบริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 

 
๔. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

คณะฯ มีพื้นที่บริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจเปนพื้นที่จัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ เชน การจัด
โครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส ซ่ึงจัดตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๑๑-๔.๑_กิจกรรมโครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส เว็บไซต  
                            http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654 

 
๕. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่าํกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 - 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๔ ขอ ๔ คะแนน  บรรลุ                         
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๔ ขอ       

 

๑๗๓ 
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๔. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ี สมศ.ท่ี ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม ได ๔ ขอ ดังนี้ 
๑. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 

คณะศิลปศาสตรมีการจัดกิจกรรมโครงการรดน้ําดําหัวคณบดีและผูอาวุโส เพื่ออนุรักษ สืบสาน เผยแพร
ประเพณีไทยลานนาท่ีเปนเอกลักษณและเสนหอันงดงาม เปนการนําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินมา
สืบทอดและเผยแพรสูคนรุนใหมใหเกิดการตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญ อันจะนําไปสูการชวยกันสืบสาน
มรดกทางวัฒนธรรมดํารงอยูสืบไป และใหคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาของคณะฯ ท้ังศิษยเกาและศิษย
ปจจุบันไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีปใหมเมือง   

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑๑-๑.๑_โครงการรดน้ําดําหวั : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส เว็บไซตกิจกรรม  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654 

 
๒. อาคารและสถานท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 

 คณะศิลปศาสตรมีอาคารและสถานท่ีท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย โดยมี
สถานท่ีจัดกิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ บริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ และบริเวณโดยรอบอาคารประเสริฐ 
ณ นคร 

             
 

๑๗๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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๓. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

คณะฯ มีการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม บริเวณโดยรอบอาคารประเสริฐ ณ นคร และบริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 

 
๔. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

คณะฯ มีพื้นที่บริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจเปนพื้นท่ีจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ เชน การจัด
โครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส ซ่ึงจัดตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๑๑-๔.๑_กิจกรรมโครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส เว็บไซต  
                            http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654 

 
๕. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่าํกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 - 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๔ ขอ ๔ คะแนน  บรรลุ                         
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๔ ขอ       

 

๑๗๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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องคประกอบที่ ๗ : การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๗.๑  ภาวะผูนาํของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๗.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
๑. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่

กําหนดลวงหนา 
๒. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
๓. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถส่ือสาร

แผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
๔. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจ

แกบุคลากรตามความเหมาะสม 
๕. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ

สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
๖. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวน

เสีย 
๗. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 
 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๗ การบริหารจัดการ ตวับงช้ีท่ี ๗.๑ ภาวะผูนํา
ของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ได ๗ ขอ ดังนี ้

๑๗๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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๑. สภาสถาบนัปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
ลวงหนา 
 คณะศิลปศาสตรไดมีคําส่ังมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหรองคณบดีคณะศิลปศาสตร ตาม
คําส่ังท่ี ๐๘/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ เพื่อทําหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยคณะกรรมการ
ประจําคณะมีการประชุมทุก ๆ เดือนเพื่อรวมพิจารณาวาระท่ีสําคัญตางๆดังนี้ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  พิจารณาผลคะแนนในแตละภาค
การศึกษา และเร่ืองสําคัญตางๆ คณะไดดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของคณะผูบริหารประจํา
การศึกษา ๒๕๕๓ เพื่อแสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการคณะฯ  
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๑.๑_คําส่ังคณะศิลปศาสตร ท่ี ๐๘/๒๕๕๔ 
๒.ศป_๗.๑-๑.๒_บันทึกขอความขอกรอกแบบประเมินคณะผูบริหาร 
๓.ศป_๗.๑-๑.๓_ผลการประเมินคณะผูบริหาร 

 
๒. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
ผูบริหารคณะมีวิสัยทัศนและกําหนดทิศทางการดําเนินงานของคณะและสามารถถายทอดไปยัง

บุคลากรทุกระดับภายใตโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะฯ โดย ไดแจงวิสัยทัศน พันธกิจ 
ตลอดจนการวางแผนกลยุทธการดําเนินงาน นอกจากนี้คณะฯ ไดจัดการประชุมทุกภาคการศึกษาเพื่อพบปะ
บุคลากรในคณะฯ และมีการแจงนโยบายการบริหารจัดการของคณะฯ ใหคณาจารยและบุคลากรของคณะได
รับทราบในเร่ืองตาง ๆ เชน   เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ , ประกาศ ก.บ.ม.เร่ือง
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ , มติ กบม. เร่ือง แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการจางลูกจางช่ัวคราว
พิเศษรายเดือน  และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหนวยงานในดาน
ขอมูลบุคลากร ผลงานวิชาการ และผลงานตามพันธกิจตาง ๆ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๒.๑_รายงานการประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ 

๑๗๕ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบที่ ๗ : การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๗.๑  ภาวะผูนาํของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๗.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
๑. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่

กําหนดลวงหนา 
๒. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
๓. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถส่ือสาร

แผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
๔. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจ

แกบุคลากรตามความเหมาะสม 
๕. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ

สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
๖. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวน

เสีย 
๗. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 
 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๗ การบริหารจัดการ ตวับงช้ีท่ี ๗.๑ ภาวะผูนํา
ของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ได ๗ ขอ ดังนี ้

๑๗๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๑. สภาสถาบนัปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
ลวงหนา 
 คณะศิลปศาสตรไดมีคําส่ังมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหรองคณบดีคณะศิลปศาสตร ตาม
คําส่ังท่ี ๐๘/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ เพื่อทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยคณะกรรมการ
ประจําคณะมีการประชุมทุก ๆ เดือนเพื่อรวมพิจารณาวาระท่ีสําคัญตางๆดังนี้ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  พิจารณาผลคะแนนในแตละภาค
การศึกษา และเร่ืองสําคัญตางๆ คณะไดดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของคณะผูบริหารประจํา
การศึกษา ๒๕๕๓ เพื่อแสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการคณะฯ  
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๑.๑_คําส่ังคณะศิลปศาสตร ท่ี ๐๘/๒๕๕๔ 
๒.ศป_๗.๑-๑.๒_บันทึกขอความขอกรอกแบบประเมินคณะผูบริหาร 
๓.ศป_๗.๑-๑.๓_ผลการประเมินคณะผูบริหาร 

 
๒. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
ผูบริหารคณะมีวิสัยทัศนและกําหนดทิศทางการดําเนินงานของคณะและสามารถถายทอดไปยัง

บุคลากรทุกระดับภายใตโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะฯ โดย ไดแจงวิสัยทัศน พันธกิจ 
ตลอดจนการวางแผนกลยุทธการดําเนินงาน นอกจากนี้คณะฯ ไดจัดการประชุมทุกภาคการศึกษาเพื่อพบปะ
บุคลากรในคณะฯ และมีการแจงนโยบายการบริหารจัดการของคณะฯ ใหคณาจารยและบุคลากรของคณะได
รับทราบในเร่ืองตาง ๆ เชน   เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ , ประกาศ ก.บ.ม.เร่ือง
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ , มติ กบม. เร่ือง แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการจางลูกจางช่ัวคราว
พิเศษรายเดือน  และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหนวยงานในดาน
ขอมูลบุคลากร ผลงานวิชาการ และผลงานตามพันธกิจตาง ๆ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๒.๑_รายงานการประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ 

๑๗๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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๒.ศป_๗.๑-๒.๒_รายงานการประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๔ 
๓.ศป_๗.๑-๒.๓_รายงานการประชุมบุคลากรประจําคณะประจําปการศึกษา ๑/๒๕๕๓ และ ๒/๒๕๕๔ 
๔.ศป_๗.๑-๒.๔_เว็บไซตแจงรายละเอียดประกาศ ก.บ.ม.เร่ืองวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๓. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถส่ือสารแผนและ
ผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
 ผูบริหารคณะมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีรับมอบหมาย ดวยการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะในวาระตางๆที่สําคัญ นอกจากนี้คณะยังไดพิจารณาผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของคณะประจําป ๒๕๕๓  รวมทั้งมีการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติราชการในรายไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสท่ี ๔ เพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยฯตอไป 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๓.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๒ 
๒.ศป_๗.๑-๓.๒_หนังสือติดตามสรุปการดําเนินงานตามโครงการในไตรมาสท่ี ๒ และ ๔ 
 

๔. บริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากร
ตามความเหมาะสม 
 คณะศิลปศาสตรไดสนับสนุนใหบุคลากรในคณะมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม โดยไดแตงตั้งบุคลากรใหมีบทบาทสวนรวมในการบริหารงานใน
คําส่ังตางๆ ดังนี้ คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนงานวิชาการคณะศิลปศาสตร , คณะกรรมการ
ดําเนินงานกองทุนสนับสนุนงานบริหารทรัพยสินมหาวิทยาลัยคณะศิลปศาสตร , คณะกรรมการวิเคราะหการ
ใชทรัพยากรรวมกันคณะศิลปศาสตร , คณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายในคณะศิลปศาสตร , 
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศิลปศาสตร , คณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัยคณะศิลปะ
ศาสตร , คณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (ก.พ.ร.) คณะศิลปศาสตร 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๔.๑_คําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนงานวิชาการคณะศิลปศาสตร   
๒.ศป_๗.๑-๔.๒_คําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนงานบริหารทรัพยสินมหาวิทยาลัย 

๑๗๖ 
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                          คณะศิลปศาสตร     
๓.ศป_๗.๑-๔.๓_คําส่ังคณะกรรมการวิเคราะหการใชทรัพยากรรวมกันคณะศิลปศาสตร 
๔.ศป_๗.๑-๔.๔_คําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายในคณะศิลปศาสตร 
๕.ศป_๗.๑-๔.๕_คําส่ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศิลปศาสตร     
๖.ศป_๗.๑-๔.๖_คําส่ังคณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัยคณะศิลปศาสตร 
๗.ศป_๗.๑-๔.๗_คําส่ังคณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
                         การปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) คณะศิลปศาสตร 
 

๕. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพือ่ใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน
เต็มตามศักยภาพ 
 ผูบริหารไดถายทอดความรู เพื่อใหบรรลุเปาหมายของคณะทั้ง ๕ พันธกิจ ผานการประชุม
คณะกรรมการคณะและการประชุมของกลุมของหลักสูตร/กลุมวิชา เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานคณะศิลปศาสตรสําหรับในปการศึกษา ๒๕๕๔ คณะฯไดดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดย
เรงรัดใหคณาจารยดํา เนินการพัฒนาการเรียนการสอนตามการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  นอกจากนี้คณะยังไดเนนการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป ๒๕๕๔ และประเด็นยุทธศาสตร ๕ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาล 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๕.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ีประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๗.๑-๕.๒_การประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๗.๑-๕.๓_การประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรนิเทศศาสตร 
๔.ศป_๗.๑-๕.๔_การประชุมบุคลากรคณะฯ เกี่ยวกับการถายทอดความรูในระบบ TQF 
๕.ศป_๗.๑-๕.๕_แผนพัฒนาบุคลากรประจําป ๒๕๕๔  
๖.ศป_๗.๑-๕.๖_แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๔ ( ยุทธศาสตรท่ี ๕: พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มี. 
                        ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล) 
 
 

๑๗๗ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

                          คณะศิลปศาสตร     
๓.ศป_๗.๑-๔.๓_คําส่ังคณะกรรมการวิเคราะหการใชทรัพยากรรวมกันคณะศิลปศาสตร 
๔.ศป_๗.๑-๔.๔_คําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายในคณะศิลปศาสตร 
๕.ศป_๗.๑-๔.๕_คําส่ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะศิลปศาสตร     
๖.ศป_๗.๑-๔.๖_คําส่ังคณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัยคณะศิลปศาสตร 
๗.ศป_๗.๑-๔.๗_คําส่ังคณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
                         การปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) คณะศิลปศาสตร 
 

๕. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพือ่ใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน
เต็มตามศักยภาพ 
 ผูบริหารไดถายทอดความรูเพื่อใหบรรลุเปาหมายของคณะทั้ง ๕ พันธกิจ ผานการประชุม
คณะกรรมการคณะและการประชุมของกลุมของหลักสูตร/กลุมวิชา เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานคณะศิลปศาสตรสําหรับในปการศึกษา ๒๕๕๔ คณะฯไดดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดย
เรงรัดใหคณาจารยดํา เนินการพัฒนาการเรียนการสอนตามการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  นอกจากนี้คณะยังไดเนนการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป ๒๕๕๔ และประเด็นยุทธศาสตร ๕ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาล 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๕.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ีประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๗.๑-๕.๒_การประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
๓.ศป_๗.๑-๕.๓_การประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรนิเทศศาสตร 
๔.ศป_๗.๑-๕.๔_การประชุมบุคลากรคณะฯ เกี่ยวกับการถายทอดความรูในระบบ TQF 
๕.ศป_๗.๑-๕.๕_แผนพัฒนาบุคลากรประจําป ๒๕๕๔  
๖.ศป_๗.๑-๕.๖_แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๔ ( ยุทธศาสตรท่ี ๕: พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมี. 
                        ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล) 
 
 

๑๗๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ผูบริหารคณะศิลปศาสตรบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
(Good Governance)ท่ีเหมาะสมมาปรับใชในภาครัฐดังนี ้
๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผูบริหารไดนําผลการปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ เขาสูการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือรวมพิจารณาการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการรวมทั้งไดเสนอแนวทางการการพัฒนาแผนตามพันธกิจท้ัง ๕ ดานของคณะฯ 

๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ผูบริหารไดออกแบบแนวทางการปฏิบัติงานโดยใชระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงเปนแนวทางในการบริหารจัดการองคกรใหสามารถใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน 
บุคลากรและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด และไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานคณบดีข้ึน
เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรทราบแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

๓. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) ผูบริหารไดเนนการดําเนินงานใหบรรลุตามพันธกิจของคณะ ในทุก
พันธกิจดังนั้นในการดําเนินงานตามพันธกิจดานการเรียนการสอน คณะไดจัดใหมีบริการดานเรียนการ
สอนท่ีดี โดยเนนพัฒนาปรับปรุงหองเรียนภายในคณะศิลปศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อให
นักศึกษาไดพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ตามท่ีอาจารยผูสอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษไดเคยเสนอคํา
ของบประมาณเงินรายได ๒๕๕๔ การปรับปรุงหองเรียนไว  

๔.หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) ผูบริหารไดเนนความรับผิดชอบตอองคกร โดยจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะทุกๆเดือนเพื่อติดตามผลการดําเนินของคณะรวมท้ังภารกิจท่ีเนนใหเกิดความ
รับผิดชอบตอองคกรภายนอก ชุมชน สังคม เชน การเขารวมโครงการรณรงคสงเสริมการสวมหมวกนิรภัย 
100 เปอรเซ็นต โดยเนนใหขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ี เปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามกฎหมาย
นโยบายความปลอดภัยทางถนน เร่ืองการขับข่ีรถจักรยานยนตตองสวมหมวกนิรภัยทุกคร้ัง รวมทั้งรณรงค
ใหนักศึกษาไดสวมหมวกนิรภัยในการขับข่ีรถจักรยานยนต 

๕.หลักความโปรงใส (Transparency) คณะมีนโยบายใหเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนกับบุคลากร 
และสาธารณชนในรูปแบบตาง ๆ  เชน เว็บไซดคณะ  รายงานประจําป  มีการแจงรายงานการใชจายเงินตอ
คณะกรรมการประจําคณะรายไตรมาส 

๖.หลักการมีสวนรวม (Participation )การดําเนินกิจกรรมของคณะเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม  คณะ
ไดมีการคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ   มีการจัดประชุมบุคลากรใหม ประชุมรวมกับสาขาวิชา/
กลุมวิชา  รวมทั้งมีการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร  และมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยจัดทําเว็บไซต
สายตรงคณบดี  กลองแสดงความคิดเห็น  เพื่อแจงขอมูลแนะเสนอความคิดเห็นตอระบบการบริหารจัดการ

๑๗๘ 
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ของคณะ นอกจากนี้คณะยังไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน องคการปกครองทองถ่ิน
ในการพัฒนาชุมชน โดยไดจัดประชุมผูนําชุมชนในเขตพื้นที่อําเภอสันทราย เพื่อรวมวางแนวทางการ
พัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน โดยทั้งนี้คณะไดทําแบบสํารวจความตองการของคนในชุมชนกอนใน
เบ้ืองตน พบวามีความตองการในกิจกรรมการออกกําลังกาย การเตนแอโรบิค นอกจากนี้คณะยังผลักดันให
มีการจัดใหมีสวนรวมกับชุมชนผานโครงการอื่น เชน โครงการผูสูงอายุยุคใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ท่ีจัดใหความรูและตรวจสอบสุขภาพแกผูสูงอายุ ณ เทศบาลตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
เปนตน 

๗.หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) ผูบริหารคณะศิลปศาสตรมีการกระจายอํานาจรวมทั้งการมอบ
อํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินงานใหแกบุคลากร โดยผาน รองคณบดีฝาย
วางแผนและติดตามประเมินผล รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริหาร ประธานหลักสูตรฯ ผู
ประสานงานกลุมวิชา หัวหนาสํานักงานคณบดี ในการพิจารณาเรื่องตางๆในกรณีท่ีคณบดีติดราชการ  

๘.หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณะมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ และออก
กฎระเบียบปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง  เชน การกําหนดหลักเกณฑการใชจาย
เงินกองทุนของคณะ    หลักเกณฑการใชจายเงินวิจัย และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ ข้ันตอนของกฎหมาย 

๙.หลักความเสมอภาค (Equity) คณะผูบริหารไดเนนการปฏิบัติและการใหบริการอยางเทาเทียมตอบุคลากร
ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งนักศึกษา โดยเนนการพัฒนาบุคลากรอยางนอยคนละ ๑ คร้ังตอป 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากร ท่ีจัดสรร ใหบุคลากรสายวิชาการคนละ ๑๒,๕๐๐ 
บาทตอป 

๑๐.หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  ผูบริหารคณะเนนใหมีกระบวนการพิจารณาวาระสําคัญๆ
ของคณะผานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยเปนเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา ท่ีสําคัญๆ เชน 
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา  การแกไขผลคะแนนนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา การพิจารณาเสนอชื่อผู
สมควรไดรับการคัดเลือกใหเปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการดีเดน
ประจําป รวมทั้งพิจารณาผลงานการแตงตําราทางวิชาการรายวิชา 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๖.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะในเร่ืองแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๗.๑-๖.๒_คําส่ังคณะกรรมการควบคุมภายใน 

๑๗๙ 
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ของคณะ นอกจากนี้คณะยังไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน องคการปกครองทองถ่ิน
ในการพัฒนาชุมชน โดยไดจัดประชุมผูนําชุมชนในเขตพื้นท่ีอําเภอสันทราย เพื่อรวมวางแนวทางการ
พัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน โดยทั้งนี้คณะไดทําแบบสํารวจความตองการของคนในชุมชนกอนใน
เบ้ืองตน พบวามีความตองการในกิจกรรมการออกกําลังกาย การเตนแอโรบิค นอกจากนี้คณะยังผลักดันให
มีการจัดใหมีสวนรวมกับชุมชนผานโครงการอื่น เชน โครงการผูสูงอายุยุคใหมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ท่ีจัดใหความรูและตรวจสอบสุขภาพแกผูสูงอายุ ณ เทศบาลตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
เปนตน 

๗.หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) ผูบริหารคณะศิลปศาสตรมีการกระจายอํานาจรวมทั้งการมอบ
อํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินงานใหแกบุคลากร โดยผาน รองคณบดีฝาย
วางแผนและติดตามประเมินผล รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริหาร ประธานหลักสูตรฯ ผู
ประสานงานกลุมวิชา หัวหนาสํานักงานคณบดี ในการพิจารณาเรื่องตางๆในกรณีท่ีคณบดีติดราชการ  

๘.หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณะมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ และออก
กฎระเบียบปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง  เชน การกําหนดหลักเกณฑการใชจาย
เงินกองทุนของคณะ    หลักเกณฑการใชจายเงินวิจัย และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ ข้ันตอนของกฎหมาย 

๙.หลักความเสมอภาค (Equity) คณะผูบริหารไดเนนการปฏิบัติและการใหบริการอยางเทาเทียมตอบุคลากร
ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งนักศึกษา โดยเนนการพัฒนาบุคลากรอยางนอยคนละ ๑ คร้ังตอป 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากร ท่ีจัดสรร ใหบุคลากรสายวิชาการคนละ ๑๒,๕๐๐ 
บาทตอป 

๑๐.หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  ผูบริหารคณะเนนใหมีกระบวนการพิจารณาวาระสําคัญๆ
ของคณะผานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยเปนเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา ท่ีสําคัญๆ เชน 
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา  การแกไขผลคะแนนนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา การพิจารณาเสนอชื่อผู
สมควรไดรับการคัดเลือกใหเปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการดีเดน
ประจําป รวมทั้งพิจารณาผลงานการแตงตําราทางวิชาการรายวิชา 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๖.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะในเร่ืองแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๗.๑-๖.๒_คําส่ังคณะกรรมการควบคุมภายใน 

๑๗๙ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๓.ศป_๗.๑-๖.๓_คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานคณบดี 
๔.ศป_๗.๑-๖.๔_คําขอเงินงบประมาณ ๒๕๕๔  เพื่อการปรับปรุงหองเรียนสาขานิเทศ (พรอมรูปภาพ) 
๕.ศป_๗.๑-๖.๕_บันทึกความรวมมือรวมโครงการรณรงคสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐% 
๖.ศป_๗.๑-๖.๖_เอกสารแสดงหนาเว็บไซตสายตรงคณบดี  
๗.ศป_๗.๑-๖.๗_เอกสารประชาสัมพันธรายงานประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
8.ศป_๗.๑-๖.๘_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ 
 

๖. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน 
 คณะศิลปศาสตรไดจัดใหมีการประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
ในทุกระดับประกอบดวย คณบดีคณะศิลปศาสตร รองคณบดีฝายวางแผนและติดตามประเมินผล รองคณบดี
ฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริหาร หัวหนาสํานักงานคณบดี และไดสรุปผลการประเมินเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการคณะครั้งท่ี... เพื่อนําผลการประเมินเปนแนวทางการบริหารงานตอไป 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๗.๑_เอกสารประเมินความพึงพอใจในการทํางานของผูบริหาร 
๒.ศป_๗.๑-๗.๒_ผลการประเมินคณะผูบริหาร 
๓.ศป_๗.๑-๗.๓_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี  

 
การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๗ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                          
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๗ ขอ   
 

 
 
 

๑๘๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี  ๗.๒  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๗.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

๑. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวจิัย 

๒. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
อยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ 

๓. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) 
เพื่อคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

๔. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืน 
ๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit 
knowledge) 

๕. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาที่เปนลาย
ลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 
ผลการดําเนินงาน : 
๑. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยาง

นอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
คณะไดกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

คณะตามพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต ซ่ึงคณะไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรอยางตอเนื่อง
ในดานการบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา
นักศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยเฉพาะการ

๑๘๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๓.ศป_๗.๑-๖.๓_คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานคณบดี 
๔.ศป_๗.๑-๖.๔_คําขอเงินงบประมาณ ๒๕๕๔  เพื่อการปรับปรุงหองเรียนสาขานิเทศ (พรอมรูปภาพ) 
๕.ศป_๗.๑-๖.๕_บันทึกความรวมมือรวมโครงการรณรงคสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐% 
๖.ศป_๗.๑-๖.๖_เอกสารแสดงหนาเว็บไซตสายตรงคณบดี  
๗.ศป_๗.๑-๖.๗_เอกสารประชาสัมพันธรายงานประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
8.ศป_๗.๑-๖.๘_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ 
 

๖. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน 
 คณะศิลปศาสตรไดจัดใหมีการประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
ในทุกระดับประกอบดวย คณบดีคณะศิลปศาสตร รองคณบดีฝายวางแผนและติดตามประเมินผล รองคณบดี
ฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริหาร หัวหนาสํานักงานคณบดี และไดสรุปผลการประเมินเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการคณะคร้ังท่ี... เพื่อนําผลการประเมินเปนแนวทางการบริหารงานตอไป 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๑-๗.๑_เอกสารประเมินความพึงพอใจในการทํางานของผูบริหาร 
๒.ศป_๗.๑-๗.๒_ผลการประเมินคณะผูบริหาร 
๓.ศป_๗.๑-๗.๓_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี  

 
การประเมินตนเอง : 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๗ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                          
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๗ ขอ   
 

 
 
 

๑๘๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี  ๗.๒  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๗.๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

๑. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวจิัย 

๒. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
อยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ 

๓. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) 
เพื่อคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

๔. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืน 
ๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit 
knowledge) 

๕. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาที่เปนลาย
ลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 
ผลการดําเนินงาน : 
๑. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยาง

นอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
คณะไดกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

คณะตามพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต ซ่ึงคณะไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรอยางตอเนื่อง
ในดานการบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา
นักศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยเฉพาะการ

๑๘๑ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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จัดการความรูเร่ือง การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ท่ีจัดประชุมในวันที่๒๓ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๔ โดยรองศาสตราจารยเพ็ญรัตน หงษวิทยากร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ ซ่ึงมีคณาจารยใน
คณะศิลปศาสตรเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในกิจกรรมดังกลาว   

นอกจากนี้คณะยังเนนกลยุทธการสรางเครือขายนักวิจัยท้ังในและตางประเทศ สําหรับ
ภายในประเทศน้ัน คณะศิลปศาสตรไดเขารวมโครงการรวมพลคนลําไยคร้ังท่ี ๓ จัดโดยศูนยวิจัยและพัฒนา
ลําไยแมโจ ซ่ึงจัดเพื่อสรางเครือขายความสัมพันธระหวางนักวิจัยลําไยของมหาวิทยาลัยแมโจและเพื่อระดม
ความคิดเห็นเร่ืองฐานขอมูลการวิจัยและแนวทางการกําหนดกรอบและทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยตอไป 
คณะฯยังเล็งเห็นความสําคัญของการสรางเครือขายงานวิจัยภายนอกจึงไดจัดโครงการสรางเครือขายงานวิจัย
และวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยมีคณะกรรมการวิจัยคณะศิลปศาสตรไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและ
นําเสนอ Concept paper กับคณาจารยมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ระหวางวันท่ี ๒๓-๒๖ มกราคม ๒๕๕๔  
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๒-๑.๑_แผนการจัดการความรูของคณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๗.๒-๑.๒_บันทึกการรวมประชุมการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
๓.ศป_๗.๒-๑.๓_เอกสารการประชุมการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
๔.ศป_๗.๒-๑.๔_รายงานโครงการการสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 

๒. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจน
ตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ 

ในการประชุมการจัดการความรูเร่ือง การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) คณะไดกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะ โดยเชิญคณาจารยในกลุมวิชา/
หลักสูตรทุกคนเขารวมประชุมในวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ สําหรับโครงการการสรางเครือขายงานวิจัย
และวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงคณะกรรมการวิจัยไดเชิญคณาจารยในคณะท่ีมี Concept Paper  ที่สนใจทํา
วิจัยในดานนี้ไดเขารวมโครงการ ซ่ึงคณาจารยสวนใหญเปนอาจารยจากลุมวิชาภาไทยและภาษาตะวันออก  

๑๘๒ 
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นอกจากนี้ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรธนิษฐ ศรีจอมทองและดร.ศิริรัตน เข่ือนแกว  ไดเขารวม
โครงการรวมพลคนลําไย คร้ังท่ี ๓ ณ อาคารธรรมศักดิ์ เพื่อรวมอภิปรายประเด็นและทิศทางการทําวิจัยดาน
ลําไยรวมกับสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๒-๒.๑_ภาพถายกลุมคณาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมจัดการความรูเร่ืองการดําเนินงานตามกรอบ 
                            มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) 
๒.ศป_๗.๒-๒.๒_เอกสาร Concept Paper จากคณาจารยท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๓.ศป_๗.๒-๒.๓_จดหมายขาวคณะศิลปศาสตร ฉบับเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 

๓. มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหา
แนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

ตามท่ีคณะศิลปศาสตรไดจัดกิจกรรมการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
(TQF) ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ นั้น ไดกําหนดหัวขอในการแบงปนความรูการเขียนแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา และในการจัด
โครงการสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงไดสามารถสรุปทักษะจากคณาจารยท้ังใน
คณะศิลปศาสตรและคณาจารยจากมหาวิทยาลัยสุภานุวงค ดังนี้ สามารถอธิบายไดถึงบทบาทของภาษาไทยท่ี
ปรากฏในภูมิภาคอื่นๆ สามารถใชประสบการณท่ีไดรับมาประกอบการสอนรายวิชา คติชนวิทยา วิชาการ
พัฒนาทักษะวิธีคิด  และการวิจัยเศรษฐกิจชุมชนระดับมหภาค และการใชภาษาไทยในลักษณะพหุภาษาใหแก
นักศึกษาในบริบทเดียวกันคือมีการใชภาษาปนกันอยางนอย ๒ ภาษา อาทิ ภาษาลาวกับภาษาอังกฤษและภาษา
อ่ืนๆ  

นอกจากนี้จากการเขารวมประชุมกิจกรรมรวมพลคนลําไยซ่ึงมีการระดมความคิดเห็นกับกลุม
เกษตรกรเรื่องปญหาการผลิตลําไยในปจจุบันรวมทั้งโจทยการทําวิจัยข้ึน 
 
 
 

๑๘๓ 
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นอกจากนี้ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรธนิษฐ ศรีจอมทองและดร.ศิริรัตน เข่ือนแกว  ไดเขารวม
โครงการรวมพลคนลําไย คร้ังท่ี ๓ ณ อาคารธรรมศักดิ์ เพื่อรวมอภิปรายประเด็นและทิศทางการทําวิจัยดาน
ลําไยรวมกับสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๒-๒.๑_ภาพถายกลุมคณาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมจัดการความรูเร่ืองการดําเนินงานตามกรอบ 
                            มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) 
๒.ศป_๗.๒-๒.๒_เอกสาร Concept Paper จากคณาจารยท่ีเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรู 
๓.ศป_๗.๒-๒.๓_จดหมายขาวคณะศิลปศาสตร ฉบับเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 

๓. มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหา
แนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

ตามท่ีคณะศิลปศาสตรไดจัดกิจกรรมการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
(TQF) ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ นั้น ไดกําหนดหัวขอในการแบงปนความรูการเขียนแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา และในการจัด
โครงการสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงไดสามารถสรุปทักษะจากคณาจารยท้ังใน
คณะศิลปศาสตรและคณาจารยจากมหาวิทยาลัยสุภานุวงค ดังนี้ สามารถอธิบายไดถึงบทบาทของภาษาไทยท่ี
ปรากฏในภูมิภาคอื่นๆ สามารถใชประสบการณท่ีไดรับมาประกอบการสอนรายวิชา คติชนวิทยา วิชาการ
พัฒนาทักษะวิธีคิด  และการวิจัยเศรษฐกิจชุมชนระดับมหภาค และการใชภาษาไทยในลักษณะพหุภาษาใหแก
นักศึกษาในบริบทเดียวกันคือมีการใชภาษาปนกันอยางนอย ๒ ภาษา อาทิ ภาษาลาวกับภาษาอังกฤษและภาษา
อ่ืนๆ  

นอกจากนี้จากการเขารวมประชุมกิจกรรมรวมพลคนลําไยซ่ึงมีการระดมความคิดเห็นกับกลุม
เกษตรกรเรื่องปญหาการผลิตลําไยในปจจุบันรวมทั้งโจทยการทําวิจัยข้ึน 
 
 
 

๑๘๓ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๒-๓.๑_เอกสาร มคอ.2 ขอมูลหลักสูตร ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การ 
                         ดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
๒.ศป_๗.๒-๓.๒_รายงานโครงการการสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
๓.ศป_๗.๒-๓.๓_โครงการรวมพลคนลําไยครั้งท่ี ๓ ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ 

 
๔. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ ท้ังที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเปน

แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit 
knowledge) 

คณะไดรวบรวมแบบฟอรม มคอ.๒ ท่ีเปนแนวทางการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) เพื่อเผยแพรในเว็บไซตคณะศิลปศาสตร เพื่อเผยแพรใหคณาจารยในคณะรับทราบ
นอกจากนี้ในสวนของการรวบรวมทักษะวิจัยของคณาจารยในคณะไวในเลมรายงานผลโครงการเพื่อนําเสนอ
ใหแกคณาจารยของคณะรับทราบตอไป จากการเขารวมโครงการรวมพลคนลําไยทําใหคณะไดมีสวนรวมใน
การทําวิจัยเร่ืองโครงการอนุรักษและพัฒนาพันธุลําไย เสนอตอสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๕ โดยผูชวยศาสตราจารยดร.ภัทรธนิษฐ ศรีจอมทอง รับผิดชอบกิจกรรมหัวหนาโครงการ
ยอยที่ ๓ การศึกษาเร่ืองชื่อและที่มาของพันธุลําไยสัดสวนความรับผิดชอบในแผนงานวิจัย ๑๒ % 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๒-๔.๑_เอกสารเว็บไซตคณะศิลปศาสตรท่ีนําแบบฟอรม มคอ.๒ แบบใหม 
๒.ศป_๗.๒-๔.๒_รายงานโครงการการสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
๓.ศป_๗.๒-๔.๓_แบบเสนอแผนงานวิจัย (Research Program)โครงการอนุรักษและพัฒนาพันธุลําไย 

๕. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาท่ีเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

คณาจารยในคณะไดนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูเร่ืองแนวทางการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) โดยเฉพาะ มคอ.๒ มาปรับใชจริงในหลักสูตรปริญญาตรี ๒ หลักสูตร

๑๘๔ 
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ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ และหลักสูตรปริญญาโท ๒ หลักสูตรไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา
สังคมและมนุษย หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนา 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๒-๕.๑_ราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๗.๒-๕.๒_ราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาอังกฤษ 
๓.ศป_๗.๒-๕.๓_ราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๗.๒-๕.๔_ราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนา 
 
การประเมินตนเอง : 

 
คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

ตัวบงชี้ สกอ. 
การบรรลุเปาหมาย 

๕ ขอ 
 
 

๕ คะแนน  บรรลุ                   
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๕ 
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ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ และหลักสูตรปริญญาโท ๒ หลักสูตรไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา
สังคมและมนุษย หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนา 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๒-๕.๑_ราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ 
๒.ศป_๗.๒-๕.๒_ราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาอังกฤษ 
๓.ศป_๗.๒-๕.๓_ราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมนุษย 
๔.ศป_๗.๒-๕.๔_ราง มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเพื่อการพัฒนา 
 
การประเมินตนเอง : 

 
คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

ตัวบงชี้ สกอ. 
การบรรลุเปาหมาย 

๕ ขอ 
 
 

๕ คะแนน  บรรลุ                   
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๕ ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๕ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี  ๗.๓  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๗.๓ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๕ ขอ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
๒. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใช
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
๔. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
๕. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามท่ีกําหนด 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๖ 
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ตัวบงชี้ท่ี  ๗.๔  ระบบบริหารความเส่ียง 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๗.๔ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๓ หรือ ๔ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง และ

ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
๒. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียงอยางนอย ๓ ดาน ตามบริบท

ของสถาบัน ตัวอยาง เชน 
-ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
-ความเส่ียงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
-ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
-ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
-ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย
และบุคลากร 
-ความเส่ียงจากเหตกุารณภายนอก 
-อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

 ๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเส่ียงท่ีไดจากการ
วิเคราะหในขอ ๒ 
 ๔.   มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และดําเนนิการตามแผน 
 ๕. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

๖. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสียงในรอบปถัดไป 

๑๘๗ 
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ตัวบงชี้ท่ี  ๗.๔  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ความเชื่อมโยง : สกอ ๗.๔ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๓ หรือ ๔ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูง และ

ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
๒. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียงอยางนอย ๓ ดาน ตามบริบท

ของสถาบัน ตัวอยาง เชน 
-ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
-ความเส่ียงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
-ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
-ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
-ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย
และบุคลากร 
-ความเส่ียงจากเหตกุารณภายนอก 
-อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

 ๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการ
วิเคราะหในขอ ๒ 
 ๔.   มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนนิการตามแผน 
 ๕. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

๖. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสียงในรอบปถัดไป 

๑๘๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาตรมีผลการดําเนินงานตามตวับงช้ีท่ี ๗.๔ ระบบบริหารความเส่ียง ได ๖ ขอ ดังนี ้
๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง และตัวแทนท่ี

รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
คณะศิลปศาสตรมีคณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงประกอบไปดวย คณบดีคณะศิลปศาสตร รอง

คณบดีฝายวางแผนและติดตามประเมินผล รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริหาร และตัวแทน
คณาจารยประจําคณะ ท่ีไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานดานความเสี่ยง โดยคณะฯไดบรรจุวาระการ
ประชุมเร่ืองการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในไวในการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๔-๑.๑_คําส่ังคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๗.๔-๑.๒_หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปะศาสตรคร้ังท่ี ๑-๕/๒๕๕๔ 
 

๒. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย ๓ ดาน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอยาง เชน 

-ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
-ความเส่ียงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
-ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
-ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเส่ียงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย  

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
-ความเส่ียงดานบุคลากรและความเส่ียงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและ 

บุคลากร 
-ความเส่ียงจากเหตกุารณภายนอก 
-อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓ เร่ืองการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในเปนการดําเนินการควบคูกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงบางกิจกรรมยังไมไดดําเนินการ เชน  
-การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
-การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ทางเว็บไซตยังไมครบถวน 

๑๘๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

-การจัดคูมือการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรและระเบียบการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วของ 
-การแตงตั้งท่ีปรึกษาเพื่อการบริหารงาน 
-การสํารองขอมูลเพื่อความปลอดภัยของฐานขอมูล 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๔-๒.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ 
 

๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ ๒ 
คณะกรรมการประจําคณะไดรวมวิเคราะหใหมีการจัดลําดับความเส่ียงและไดสรุปตามแบบรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตรและจากการ
ประชุมวิเคราะหแลวพบวาควรมีการประเมินโอกาสและผลกระทบในเร่ืองการเบิกจายเงิน ซ่ึงคณะกรรมการ
วิเคราะหความเส่ียง โอกาสที่จะเกิดความเส่ียง ระดับความเส่ียง และกิจกรรมการควบคุม 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๔-๓.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ 
๒.ศป_๗.๔-๓.๒_รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
๓.ศป_๗.๔-๓.๓_การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 
๔. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และดําเนินการตามแผน 

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร คณะกรรมการได
วิเคราะหปจจัยความเสี่ยงท่ีมีตอการปฏิบัติงานในสํานักงานคณบดีในเร่ืองตาง ๆ ดังนี้  

๔.๑. การวิเคราะหความเสี่ยงดานกลยุทธ พบปจจัยเส่ียงคือไมสามารถจัดกิจกรรม/โครงการไดตาม
แผนที่กําหนดและกิจกรรมไมบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดตามท่ีคณะกําหนด 

๔.๒. การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน พบวา 

๑๘๙ 
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ผลการดําเนินงาน : 
 คณะศิลปศาตรมีผลการดําเนินงานตามตวับงช้ีท่ี ๗.๔ ระบบบริหารความเส่ียง ได ๖ ขอ ดังน้ี 
๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง และตัวแทนท่ี

รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
คณะศิลปศาสตรมีคณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงประกอบไปดวย คณบดีคณะศิลปศาสตร รอง

คณบดีฝายวางแผนและติดตามประเมินผล รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริหาร และตัวแทน
คณาจารยประจําคณะ ท่ีไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานดานความเสี่ยง โดยคณะฯไดบรรจุวาระการ
ประชุมเร่ืองการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในไวในการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ 
 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๔-๑.๑_คําส่ังคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๗.๔-๑.๒_หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปะศาสตรคร้ังท่ี ๑-๕/๒๕๕๔ 
 

๒. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย ๓ ดาน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอยาง เชน 

-ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
-ความเส่ียงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
-ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
-ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเส่ียงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย  

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
-ความเส่ียงดานบุคลากรและความเส่ียงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและ 

บุคลากร 
-ความเส่ียงจากเหตกุารณภายนอก 
-อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓ เร่ืองการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในเปนการดําเนินการควบคูกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงบางกิจกรรมยังไมไดดําเนินการ เชน  
-การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
-การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ทางเว็บไซตยังไมครบถวน 

๑๘๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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-การจัดคูมือการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรและระเบียบการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วของ 
-การแตงตั้งท่ีปรึกษาเพื่อการบริหารงาน 
-การสํารองขอมูลเพื่อความปลอดภัยของฐานขอมูล 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๔-๒.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓ 
 

๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ ๒ 
คณะกรรมการประจําคณะไดรวมวิเคราะหใหมีการจัดลําดับความเส่ียงและไดสรุปตามแบบรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตรและจากการ
ประชุมวิเคราะหแลวพบวาควรมีการประเมินโอกาสและผลกระทบในเร่ืองการเบิกจายเงิน ซ่ึงคณะกรรมการ
วิเคราะหความเส่ียง โอกาสที่จะเกิดความเส่ียง ระดับความเส่ียง และกิจกรรมการควบคุม 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๔-๓.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ 
๒.ศป_๗.๔-๓.๒_รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
๓.ศป_๗.๔-๓.๓_การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 
๔. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และดําเนินการตามแผน 

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร คณะกรรมการได
วิเคราะหปจจัยความเสี่ยงท่ีมีตอการปฏิบัติงานในสํานักงานคณบดีในเร่ืองตาง ๆ ดังนี้  

๔.๑. การวิเคราะหความเสี่ยงดานกลยุทธ พบปจจัยเส่ียงคือไมสามารถจัดกิจกรรม/โครงการไดตาม
แผนที่กําหนดและกิจกรรมไมบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดตามท่ีคณะกําหนด 

๔.๒. การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน พบวา 

๑๘๙ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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    ๔.๒.๑ ปจจัยความเส่ียงดานการเรียนการสอนคือไมมีเอกสารหลักฐานการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรและไมมีเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

๔.๒.๒ ปจจัยความเสี่ยงดานการบริหารงานวิจัย คือผูขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยนอย มี
งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพรไมมาก 

๓. การวิเคราะหความเสียงดานทรัพยากร ดานอาคารสถานที่พบวา มีปจจัยความพึงพอใจตอการ
ใหบริการดานอาคารสถานที่นอยและจํานวนหองเรียนไมเพียงพอตอการใหบริการดานการเรียนการสอน 

๔. การวิเคราะหความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล ดานการเงินพบวามีปจจัยเส่ียงคือ บุคลากรในองคกร
ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ ๓ มิติและบุคลากรไมสามารถเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ
ของคณะได 

๕. การวิเคราะหความเส่ียงดานสานสนเทศ  ปจจัยเส่ียงท่ีเกิดข้ึนคือ ไมมีฐานขอมูลเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ขอบังคับ และมติตางๆในเว็บไซต ไมมีฐานขอมูลผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการ
ประจําป ไมมีแหลงฐานขอมูลเพื่อแลกเปล่ียนความรูตางๆของบุคลากร (KM) 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป _๗.๔-๔.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ 

 
๕. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยางนอยปละ  
     ๑ คร้ัง 

คณะกรรมการประจําคณะไดติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในประจําป ๒๕๕๔ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ในการประชุม
คณะกรรมการคณะคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๔ เพื่อพิจารณาปจจัยเส่ียง วิธีการในการจัดการกับปจจัยเส่ียง กิจกรรมท่ี
ดําเนินการจิรง ปญหา/อุปสรรค วิธีการจัดการกับปจจัยเพิ่มเติมจากแผนที่กําหนดไว 

 
 
 

๑๙๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๔-๕.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๔ 
 

๖. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสียงใน
รอบปถัดไป 

จากการประชมุคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๔  ไดรวมพจิารณาปรับแผนความเส่ียงใน
ดานตางๆดังนี ้

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงดานทรัพยากร ดานอาคารสถานที่พบวา มีปจจัยความพึงพอใจตอการ
ใหบริการดานอาคารสถานท่ีนอยและจํานวนหองเรียนไมเพียงพอตอการใหบริการดานการเรียนการสอน 
กิจกรรมท่ีคณะไดดําเนินการจัดการกับความเส่ียงคือขอเพิ่มพื้นท่ีอาคารประเสริฐ ณ นครเพิ่มเติม เพื่อจัดทํา
เปนหองเรียนและหองพักคณาจารยและปรับปรุงหอง ๑๐๕ สําหรับการเรียนการสอนและการจัดทํากิจกรรม 

๒. การวิเคราะหความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล ดานการเงินพบวามีปจจัยเส่ียงคือ บุคลากรในองคกร
ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบ ๓ มิติและบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ
ของคณะได กิจกรรมที่คณะไดดําเนินการคือเผยแพรคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและจรรยาบรรณ
ขาราชการและพนักงานของมหาวิทยาลัยทางจดหมายเวียนอิเล็คทรอนิคสและช้ีแจงซอมความเขาใจ เผยแพร
ใหบุคลากรทุกคนรับทราบในทุกชองทางการส่ือสาร เชนเว็บไซต หนังสือเวียนอิเล็คทรอนิคส,บอรด
ประชาสัมพันธ 

๓. การวิเคราะหความเสี่ยงดานสารสนเทศ ปจจัยเส่ียงเกิดข้ึนคือ ไมมีฐานขอมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ขอบังคับและมติตางๆในเว็บไซต ไมมีฐานขอมูลผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการประจําป ไมมี
แหลงฐานขอมูลเพื่อแลกเปล่ียนความรูตางๆของบุคลากร กิจกรรมที่คณะไดดําเนินงานคือการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ดานการจองหองประชุม ฐานขอมูลสหกิจศึกษา ตารางกิจกรรมของคณะ 

๔. การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ปจจัยความเส่ียงดานการบริหารงานวิจัย คือผูขอรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยนอย มีงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพรไมมาก กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อจัดการกับ
ความเสี่ยงคือไดจัดใหมีการสรางเครือขายงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ ประเทศลาว สนับสนุน
งบประมาณในการเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย สนับสนุนงบประมาณการทําวิจัยเพิ่มมากข้ึน 

๑๙๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

    ๔.๒.๑ ปจจัยความเส่ียงดานการเรียนการสอนคือไมมีเอกสารหลักฐานการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรและไมมีเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

๔.๒.๒ ปจจัยความเสี่ยงดานการบริหารงานวิจัย คือผูขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยนอย มี
งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพรไมมาก 

๓. การวิเคราะหความเสียงดานทรัพยากร ดานอาคารสถานที่พบวา มีปจจัยความพึงพอใจตอการ
ใหบริการดานอาคารสถานที่นอยและจํานวนหองเรียนไมเพียงพอตอการใหบริการดานการเรียนการสอน 

๔. การวิเคราะหความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล ดานการเงินพบวามีปจจัยเส่ียงคือ บุคลากรในองคกร
ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ ๓ มิติและบุคลากรไมสามารถเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ
ของคณะได 

๕. การวิเคราะหความเส่ียงดานสานสนเทศ  ปจจัยเส่ียงท่ีเกิดข้ึนคือ ไมมีฐานขอมูลเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ขอบังคับ และมติตางๆในเว็บไซต ไมมีฐานขอมูลผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการ
ประจําป ไมมีแหลงฐานขอมูลเพ่ือแลกเปล่ียนความรูตางๆของบุคลากร (KM) 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป _๗.๔-๔.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ 

 
๕. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยางนอยปละ  
     ๑ คร้ัง 

คณะกรรมการประจําคณะไดติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในประจําป ๒๕๕๔ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ในการประชุม
คณะกรรมการคณะคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๔ เพื่อพิจารณาปจจัยเส่ียง วิธีการในการจัดการกับปจจัยเส่ียง กิจกรรมท่ี
ดําเนินการจิรง ปญหา/อุปสรรค วิธีการจัดการกับปจจัยเพิ่มเติมจากแผนที่กําหนดไว 

 
 
 

๑๙๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๗.๔-๕.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๔ 
 

๖. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสียงใน
รอบปถัดไป 

จากการประชมุคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๔  ไดรวมพจิารณาปรับแผนความเส่ียงใน
ดานตางๆดังนี ้

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงดานทรัพยากร ดานอาคารสถานที่พบวา มีปจจัยความพึงพอใจตอการ
ใหบริการดานอาคารสถานท่ีนอยและจํานวนหองเรียนไมเพียงพอตอการใหบริการดานการเรียนการสอน 
กิจกรรมท่ีคณะไดดําเนินการจัดการกับความเส่ียงคือขอเพิ่มพื้นท่ีอาคารประเสริฐ ณ นครเพิ่มเติม เพื่อจัดทํา
เปนหองเรียนและหองพักคณาจารยและปรับปรุงหอง ๑๐๕ สําหรับการเรียนการสอนและการจัดทํากิจกรรม 

๒. การวิเคราะหความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล ดานการเงินพบวามีปจจัยเส่ียงคือ บุคลากรในองคกร
ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ ๓ มิติและบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ
ของคณะได กิจกรรมที่คณะไดดําเนินการคือเผยแพรคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและจรรยาบรรณ
ขาราชการและพนักงานของมหาวิทยาลัยทางจดหมายเวียนอิเล็คทรอนิคสและช้ีแจงซอมความเขาใจ เผยแพร
ใหบุคลากรทุกคนรับทราบในทุกชองทางการส่ือสาร เชนเว็บไซต หนังสือเวียนอิเล็คทรอนิคส,บอรด
ประชาสัมพันธ 

๓. การวิเคราะหความเสี่ยงดานสารสนเทศ ปจจัยเส่ียงเกิดข้ึนคือ ไมมีฐานขอมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ขอบังคับและมติตางๆในเว็บไซต ไมมีฐานขอมูลผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการประจําป ไมมี
แหลงฐานขอมูลเพื่อแลกเปล่ียนความรูตางๆของบุคลากร กิจกรรมที่คณะไดดําเนินงานคือการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ดานการจองหองประชุม ฐานขอมูลสหกิจศึกษา ตารางกิจกรรมของคณะ 

๔. การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ปจจัยความเส่ียงดานการบริหารงานวิจัย คือผูขอรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยนอย มีงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพรไมมาก กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อจัดการกับ
ความเสี่ยงคือไดจัดใหมีการสรางเครือขายงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ ประเทศลาว สนับสนุน
งบประมาณในการเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย สนับสนุนงบประมาณการทําวิจัยเพิ่มมากข้ึน 

๑๙๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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หลักฐานอางอิง : 
๑. ศป_๗.๔-๖.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๔ 
๒. ศป_๗.๔-๖.๒_เอกสารเผยแพรคูมือจรรยาบรรณทางจดหมายเวียนอิเล็กทรอนิกส 
๓. ศป_๗.๔-๖.๓_คําของบประมาณเงินแผนดินงบลงทุนประจําป ๒๕๕๔ 
๔. ศป_๗.๔-๖.๔_เอกสารแสดงเว็บไซตระบบการจองหองประชุม 
๕. ศป_๗.๔-๖.๕_เอกสารแสดงเว็บไซตระบบฐานขอมูลสหกิจศึกษา 
๖. ศป_๗.๔-๖.๖_รายงานผลโครงการการสรางเครือขายงานวิจัยและวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 

การประเมินตนเอง : 
 

คาเปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน  คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สกอ. 

การบรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ 
 

๕ คะแนน  ดําเนินงานได ๖ ขอ 

 
ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๒ : การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๑๒ 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาคะแนนการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) ท่ีครอบคลุม ๕ 
ประเด็น ดังตอไปน้ี 

๑. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบญัญัติของสถานศึกษา 
๒. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ 
๓. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๔. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา 
๕. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดําเนินงาน : 
 หนวยงานระดับคณะไมตองประเมิน 

๑๙๒ 
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ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๓ : การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสภาสถาบัน 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๑๓ 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)  

๑. เอกสาร หรือ หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งบทบาทกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่
และบทบาทของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

๒. เอกสาร  หรือ  หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการดํา เนินการตามระบบการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษา โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงให
เห็นวาผูบริหารสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการ
ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

๓. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญ 
เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและงบประมาณ 
โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนมติสภาสถาบัน 

๔. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถาบันท่ีกําหนดใหมีระบบการประเมิน
ผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้งและมีการดําเนินงานตามระบบนั้น 

๕. รายงานการสังเคราะหมติ หรือนโยบาย รวมทั้งผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจของ
ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 กําลังอยูในชวงระหวางดําเนนิการ ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

๑๙๓ 
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ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี ๑๓ : การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสภาสถาบัน 
ความเชื่อมโยง : สมศ ๑๓ 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)  

๑. เอกสาร หรือ หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งบทบาทกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่
และบทบาทของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

๒. เอกสาร  หรือ  หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการดํา เนินการตามระบบการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษา โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงให
เห็นวาผูบริหารสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการ
ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

๓. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญ 
เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและงบประมาณ 
โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนมติสภาสถาบัน 

๔. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถาบันท่ีกําหนดใหมีระบบการประเมิน
ผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้งและมีการดําเนินงานตามระบบน้ัน 

๕. รายงานการสังเคราะหมติ หรือนโยบาย รวมทั้งผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจของ
ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 กําลังอยูในชวงระหวางดําเนนิการ ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

๑๙๓ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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องคประกอบที่ ๘ : การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ ๘.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔  หรือ ๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑการประเมิน : ขอ 
๑. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
๓. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพนัธกจิและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 
๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ ๒ คร้ัง 
๕. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
๖. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 
๗. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน

ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงาน : 
คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ ตัวบงช้ีท่ี ๘.๑ ระบบและ

กลไกการเงินและงบประมาณ ได ๗ ขอ ดังนี้ 
๑. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 

มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย/คณะ ใหเปนไปตามเปาหมายและพันธกิจของคณะทุกดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานการ
วิจัย ดานการบริการวิชาการแกสังคม ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานบริหารจัดการ ไดระบุไวใน
เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ซ่ึงได
ระบุไวในทุกมิติ  

 
หลักฐานอางอิง : 
1.ศป_๘.๑-๑.๑_แผนยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร ประจําป ๒๕๕๓ 
2.ศป_๘.๑-๑.๒_แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
3.ศป_๘.๑-๑.๓_เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
4.ศป_๘.๑-๑.๔_แผนกลยุทธการเงินคณะศิลปศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  

 
๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได 
มีการประชุมกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณากําหนดแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 

หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ใหสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติราชการในแตละพันธกิจและแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๘.๑-๒.๑_รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒ วนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
๒.ศป_๘.๑-๒.๒_เอกสารประมาณการรายจายคณะศิลปศาสตร งบประมาณเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ 
 
 
 

๑๙๕ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบที่ ๘ : การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ ๘.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔  หรือ ๕ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ ขอ 

เกณฑการประเมิน : ขอ 
๑. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
๓. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพนัธกจิและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 
๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ ๒ คร้ัง 
๕. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
๖. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 
๗. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน

ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงาน : 
คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ ตัวบงช้ีท่ี ๘.๑ ระบบและ

กลไกการเงินและงบประมาณ ได ๗ ขอ ดังนี้ 
๑. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 

มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย/คณะ ใหเปนไปตามเปาหมายและพันธกิจของคณะทุกดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานการ
วิจัย ดานการบริการวิชาการแกสังคม ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานบริหารจัดการ ไดระบุไวใน
เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ซ่ึงได
ระบุไวในทุกมิติ  

 
หลักฐานอางอิง : 
1.ศป_๘.๑-๑.๑_แผนยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร ประจําป ๒๕๕๓ 
2.ศป_๘.๑-๑.๒_แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
3.ศป_๘.๑-๑.๓_เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
4.ศป_๘.๑-๑.๔_แผนกลยุทธการเงินคณะศิลปศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  

 
๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได 
มีการประชุมกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณากําหนดแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 

หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ใหสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติราชการในแตละพันธกิจและแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๘.๑-๒.๑_รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒ วนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
๒.ศป_๘.๑-๒.๒_เอกสารประมาณการรายจายคณะศิลปศาสตร งบประมาณเงินรายได ประจําป ๒๕๕๓ 
 
 
 

๑๙๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
๓. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบตัิการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

คณะศิลปศาสตรไดจัดทํางบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร โดยดําเนินการตามแผนกลยุทธตามแนวนโยบายการบริหารจัดการคณะศิลป
ศาสตรระหวางป ๒๕๕๒-๒๕๕๖ ของคณบดีคณะศิลปะศาสตร ซ่ึงประกอบดวยแนวการบริหารงานทั้ง ๔ 
ดานไดแก ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัยและบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการ
บริหารจัดการ และไดแจงตอบุคลากรเพื่อใหรับทราบนโยบายเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ 
โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหบุคลากรรวมทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน ของคณะศิลปศาสตรในโครงการ 
“จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓” เม่ือวันท่ี ๒๖-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ หองขาวหอมมะลิ 
ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพ ฯ ซ่ึงเนนความเช่ือมโยงในประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงค กลยุทธหลัก และตัวชี้วัด
ระดับมหาวิทยาลัยแมโจ 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๘.๑-๓.๑_ แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓  
๒.ศป_๘.๑-๓.๒_ เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๓.ศป_๘.๑-๓.๓_ กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ เว็บไซต  
                                http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070450 
 

๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
คณะศิลปศาสตรมีการจัดทํารายงานทางการเงินเพื่อวิเคราะหคาใชจายและสถานะทางการเงินอยาง

ตอเนื่องตามแผนกลยุทธทางการเงิน แนวทาง และหลักเกณฑท่ีวางไว เพื่อการบริหารทางการอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และนําเขาท่ีประชุมกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณา 

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๘.๑-๔.๑_รายงานการประชุมประจําคณะ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ วันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
๒.ศป_๘.๑-๔.๒_เอกสารรายงานรายจายจริงเงินรายได ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๘.๑-๔.๓_เอกสารรายงานรายจายจริงเงินแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
  

๑๙๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๕. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ
สถาบันอยางตอเน่ือง 

มีการรายงานผลการดําเนินงานทางการเงินตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อการรายงาน
การใชเงินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามแผนที่วางไว และนําขอมูลไปประกอบการตัดสินใจในการวาง
แผนการดําเนินงานในปตอไป  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๘.๑-๕.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๙ มกราคม  
                              ๒๕๕๔  
๒.ศป_๘.๑-๕.๒_เอกสารรายงานผลการดําเนินงานทางการเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
  

๖. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี
สถาบันกําหนด 

มหาวิทยาลัยแมโจมีหนวยงานสํานักงานตรวจสอบภายใน ท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและติดตามการใช
เงินของคณะฯ ใหเปนไปตามระเบียบและกฏเกณฑที่กําหนด  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๘.๑-๕.๒_เว็บไซตสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ  http://www.audit.mju.ac.th/  
 

๗. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชใน
การวางแผนและการตัดสินใจ 

ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน
ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจโดยติดตามผานจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี ๑/
๒๕๕๔ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔  โดยคณะฯ ไดพิจารณาผลการดําเนินงานในป ๒๕๕๓ เพื่อพิจารณาจัดทํา
แผนยุทธศาสตรดานการเงิน ปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตอไป 

 
 
 

๑๙๗ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

๕. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ
สถาบันอยางตอเนื่อง 

มีการรายงานผลการดําเนินงานทางการเงินตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อการรายงาน
การใชเงินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามแผนที่วางไว และนําขอมูลไปประกอบการตัดสินใจในการวาง
แผนการดําเนินงานในปตอไป  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๘.๑-๕.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๙ มกราคม  
                              ๒๕๕๔  
๒.ศป_๘.๑-๕.๒_เอกสารรายงานผลการดําเนินงานทางการเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
  

๖. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี
สถาบันกําหนด 

มหาวิทยาลัยแมโจมีหนวยงานสํานักงานตรวจสอบภายใน ท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและติดตามการใช
เงินของคณะฯ ใหเปนไปตามระเบียบและกฏเกณฑที่กําหนด  

 
หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๘.๑-๕.๒_เว็บไซตสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ  http://www.audit.mju.ac.th/  
 

๗. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชใน
การวางแผนและการตัดสินใจ 

ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน
ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจโดยติดตามผานจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี ๑/
๒๕๕๔ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔  โดยคณะฯ ไดพิจารณาผลการดําเนินงานในป ๒๕๕๓ เพื่อพิจารณาจัดทํา
แผนยุทธศาสตรดานการเงิน ปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตอไป 

 
 
 

๑๙๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๘.๑-๗.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๙ มกราคม  
                         ๒๕๕๔  
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๗ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๗ ขอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบท่ี ๙ : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ ๙.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ หรือ 

๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ หรือ ๘ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๙ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
๓. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 
๔. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย ๑) การ

ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  ๒) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ ๓) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

๖. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ 
องคประกอบคุณภาพ 

๗. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

๑๙๙ 
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องคประกอบที่ ๙ : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ความเชื่อมโยง  :  สกอ ๙.๑ 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนนิการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนนิการ 
๒ หรือ ๓ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๔ หรือ ๕ ขอ หรือ 

๖ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๗ หรือ ๘ ขอ 

มีการดําเนนิการ 
๙ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
๓. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 
๔. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย ๑) การ

ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  ๒) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ ๓) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

๖. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ 
องคประกอบคุณภาพ 

๗. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

๑๙๙ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๘. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 

๙. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึนและ
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตวับงช้ีท่ี ๙.๑ ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน ได ๙ ขอ ดงันี้  
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ

สถาบัน ตัง้แตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
คณะศิลปศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลอง

กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ โดยคณะศิลปศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
คณะศิลปศาสตร ตามคําส่ังท่ี ๔/๒๕๕๔  โดยแบงการทํางานเปนคณะกรรมการ ๕ ดานตามพันธกิจของคณะ
เพื่อติดตามการดําเนินงานดานตางๆของคณะ ท้ังนี้มีงานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาไดดําเนิน
จัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อติดตามผลักดันการดําเนินงานประกันคุณภาพตลอดป
การศึกษา ๒๕๕๓ โดยมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปนเลขานุการคณะกรรมการในองคประกอบตางๆเปนผูรวบรวม
ติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบตางๆรายงานในท่ีประชุม ท้ังนี้ในการดําเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษานั้น คณะฯไดยึดคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๓ 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๑.๑_ คําส่ังคณะกรรมการดําเนนิงานยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร คําส่ังท่ี ๔/๒๕๕๔ 
๒.ศป_๙.๑-๑.๒_ แผนการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๙.๑-๑.๓_ รายงานการประชุมการติดตามการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
๔.ศป_๙.๑-๑.๔_ การตั้งคาเปาหมายการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๓ 
๕.ศป_๙.๑-๑.๕_ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือติดตามการดําเนนิงานประกันคุณภาพ 
 
 

๒๐๐ 
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๒.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคญัเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

คณะศิลปศาสตรไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและของคณะรวมกัน และใหความสําคัญในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยไดมีการ
แตงตั้งบุคลากรของคณะทุกคนมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร ในแตละดาน เพื่อผลักดันใหการประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  
สําหรับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไดประกาศใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกันประกอบดวย
นโยบายทั้งหมด ๙ ขอไดแก 

๑. ใหผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรมีความุงมั่นแนวแนในการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพใหมีประสิทธิภาพ 

๒. สรางนวัตกรรมองคกรและจิตสํานึกท่ีมุงเนนคุณภาพ 
๓. ใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการดําเนินงานและมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนเองอยู

เสมอ 
๔. สรางบรรยากาศของการเรียนรูและสรางขวัญและกําลังใจแกทุกคนในองคกร 
๕. มีแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบของการประกันคุณภาพเพื่อการควบคุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาใหมี

มาตรฐาน 
๗. มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ และมีเปาหมายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของระบบและ

กระบวนการผลิต และผลผลิตอยางตอเนื่อง ภายใตทรัพยากรที่มีอยูเพื่อใหคุณภาพดีข้ึน 
๘. ขจัดปญหาอุปสรรคหรือปองกันไมใหเกิดความผิดพลาดในการดําเนินงานหรือการสูญเสียของ

ผลผลิต 
๙. ติดตามตรวจสอบประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานใหไดผลผลิตท่ี

พึงประสงคและสอดคลองกับความตองการของผูใช โดยใชทรัพยากรอยางคุมคาเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

นอกจากนี้คณะกรรมการประจําคณะยังไดติดตามดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะฯโดยบรรจุ
วาระการประชุมเร่ือง การประกันคุณภาพไวเปนวาระหน่ึงของการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

 

๒๐๑ 
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๒.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคญัเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

คณะศิลปศาสตรไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและของคณะรวมกัน และใหความสําคัญในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยไดมีการ
แตงตั้งบุคลากรของคณะทุกคนมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร ในแตละดาน เพื่อผลักดันใหการประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  
สําหรับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไดประกาศใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกันประกอบดวย
นโยบายทั้งหมด ๙ ขอไดแก 

๑. ใหผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรมีความุงมั่นแนวแนในการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพใหมีประสิทธิภาพ 

๒. สรางนวัตกรรมองคกรและจิตสํานึกท่ีมุงเนนคุณภาพ 
๓. ใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการดําเนินงานและมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนเองอยู

เสมอ 
๔. สรางบรรยากาศของการเรียนรูและสรางขวัญและกําลังใจแกทุกคนในองคกร 
๕. มีแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบของการประกันคุณภาพเพื่อการควบคุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพการศึกษาใหมี

มาตรฐาน 
๗. มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ และมีเปาหมายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของระบบและ

กระบวนการผลิต และผลผลิตอยางตอเนื่อง ภายใตทรัพยากรที่มีอยูเพื่อใหคุณภาพดีข้ึน 
๘. ขจัดปญหาอุปสรรคหรือปองกันไมใหเกิดความผิดพลาดในการดําเนินงานหรือการสูญเสียของ

ผลผลิต 
๙. ติดตามตรวจสอบประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานใหไดผลผลิตที่

พึงประสงคและสอดคลองกับความตองการของผูใช โดยใชทรัพยากรอยางคุมคาเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

นอกจากน้ีคณะกรรมการประจําคณะยังไดติดตามดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะฯโดยบรรจุ
วาระการประชุมเร่ือง การประกันคุณภาพไวเปนวาระหน่ึงของการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

 

๒๐๑ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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 หลักฐานอางอิง 
 ๑.ศป_๙.๑-๒.๑_นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาคณะศิลปศาสตร 
 ๒.ศป_๙.๑-๒.๒_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
 

๓.  มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 
      คณะศิลปศาสตรไดมีการกําหนดเพิ่มเติมตัวชี้วัดตามอัตลักษณของคณะฯ ในยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี ๒. ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม โดยมีตัวบงช้ีเพิ่มเติมในเร่ืองของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพื่อทองถ่ิน โดยมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อผลักดันตัวช้ีวัด
ไดแก โครงการวิจัยพัฒนาเครือขายงานวิจัย โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๓.๑_แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๔ 
 

๔. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย ๑) การควบคุม ติดตามการ
ดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  ๒) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
สถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ ๓) การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

๑) คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน 
ประกอบดวยคณะดําเนินการควบคุม ติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการประจํา
คณะที่ กําหนดใหมีการบรรจุวาระการประกันคุณภาพการศึกษาเปนวาระหนึ่งของการประชุมเพื่อติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพทุกๆคร้ัง ตามกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ นอกจากนี้ยังมี
เลขานุการคณะกรรมการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท้ัง ๕ ดานที่เปนผูรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดท้ัง ๙ องคประกอบตามแผนประกันคุณภาพการศึกษาและเปาหมายท่ีตั้งไว ประกอบดวยการพัฒนา
ฐานขอมูลพัฒนาฐานขอมูลระบบประกันคุณภาพ  โครงการติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษากับการมีสวนรวมของนักศึกษา โครงการเตรียมพรอมรับการประเมิน เปนตน 

๒)  มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหคณะฯ รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเขา
ฐานขอมูล CHE QA Online ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หลังจากท่ีไดรับการ

๒๐๒ 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ๒๕๕๒ แลว ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๕๒ คณะฯ ตองรายงานผลเขาระบบ 
CHE QA Online ภายในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๓  

๓) คณะไดนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันหลังจากท่ี
คณะไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ แลว คณะไดนําผลการประเมิน 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินมาปรับปรุงและใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงปรับ
เปนแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในป ๒๕๕๓  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๔.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
๒.ศป_๙.๑-๔.๒_รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินงานยุทธศาสตรท้ัง ๕ ดาน 
๓.ศป_๙.๑-๔.๓_โครงการติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
๔.ศป_๙.๑-๔.๔_เอกสารบันทึกบันทึกแจงการรายงานผลประเมินคุณภาพในระบบCHE-Qa 
๕.ศป_๙.๑-๔.๕_เอกสารขอเสนอแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 

๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

  คณะไดนําผลการประเมินคุณภาพประจําป ๒๕๕๒ มาปรับปรุงการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เชนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย
ของตัวบงชี้ ซ่ึงคณะไดใชตัวบงชี้ตามมหาวิทยาลัยซ่ึงจํานวนมาก ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะจึงปรับ
ตัวชี้วัดลง ใหเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของคณะทั้ง ๕ ดาน และมีการจัดกิจกรรมเพื่อสํารวจความ
ตองการของชุมชนตอการรับบริการวิชาการของคณะเพื่อใหเปนไปตามความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๕.๑_เอกสารขอเสนอแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
๒.ศป_๙.๑-๕.๒_เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนประจําป ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๙.๑-๕.๓_เอกสารสํารวจความตองการของชุมชนตอการรับบริการวิชาการ 
๔.ศป_๙.๑-๕.๔_การปรับแผนการดําเนินงานบริการวิชาการการศึกษา 
 

๒๐๓ 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ๒๕๕๒ แลว ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๕๒ คณะฯ ตองรายงานผลเขาระบบ 
CHE QA Online ภายในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๓  

๓) คณะไดนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันหลังจากท่ี
คณะไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ แลว คณะไดนําผลการประเมิน 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินมาปรับปรุงและใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงปรับ
เปนแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในป ๒๕๕๓  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๔.๑_รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
๒.ศป_๙.๑-๔.๒_รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินงานยุทธศาสตรท้ัง ๕ ดาน 
๓.ศป_๙.๑-๔.๓_โครงการติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
๔.ศป_๙.๑-๔.๔_เอกสารบันทึกบันทึกแจงการรายงานผลประเมินคุณภาพในระบบCHE-Qa 
๕.ศป_๙.๑-๔.๕_เอกสารขอเสนอแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 

๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

  คณะไดนําผลการประเมินคุณภาพประจําป ๒๕๕๒ มาปรับปรุงการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เชนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย
ของตัวบงชี้ ซ่ึงคณะไดใชตัวบงชี้ตามมหาวิทยาลัยซ่ึงจํานวนมาก ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะจึงปรับ
ตัวชี้วัดลง ใหเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของคณะทั้ง ๕ ดาน และมีการจัดกิจกรรมเพื่อสํารวจความ
ตองการของชุมชนตอการรับบริการวิชาการของคณะเพื่อใหเปนไปตามความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๕.๑_เอกสารขอเสนอแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
๒.ศป_๙.๑-๕.๒_เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนประจําป ๒๕๕๓ 
๓.ศป_๙.๑-๕.๓_เอกสารสํารวจความตองการของชุมชนตอการรับบริการวิชาการ 
๔.ศป_๙.๑-๕.๔_การปรับแผนการดําเนินงานบริการวิชาการการศึกษา 
 

๒๐๓ 
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สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

204

คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๖. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ องคประกอบคุณภาพ 
คณะไดจัดทําระบบSAR Online ท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง ๙ 

องคประกอบเพ่ือใหบุคลากรของคณะไดเขาไปรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและ
สามารถนําเสนอผลการดําเนินงานประกันคุณภาพใหคณะกรรมการตรวจประเมินสามารถตรวจรายงานการ
ประเมินตนเองผานระบบเว็บไซตได  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๖.๑_เอกสารแสดงระบบSAR Online คณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๙.๑-๖.๒_เอกสารแสดงระบบSAR Online เพื่อการประเมินคุณภาพของคณะ 
 

๗. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

 คณะไดจัดใหใหความรูดานการประกันคุณภาพนักศึกษาแกนักศึกษาในวันปฐมนิเทศเพราะ
ตระหนักถึงความจําเปนนักศึกษาควรเขาใจระบบการประกันคุณภาพ และหลังจากที่คณะศิลปศาสตรได
ดําเนินงานคัดเลือกนายกสโมสรนักศึกษาใหมแลว ก็จัดการประชุมกับนักศึกษาสโมสรเพื่อใหความรูดานการ
ประกันคุณภาพรวมทั้งการวางแผนการดําเนินงานโครงการของสโมสรนักศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๗.๑_การประชุมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  
๒.ศป_๙.๑-๗.๒_การประชุมใหความรูแกสโมสรนักศึกษาดานการประกันคุณภาพ 
 

๘. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
คณะศิลปศาสตรไดเขารวมเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกคณะ

ดังน้ี 
๑) เขารวมเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษารวมกับ ๑๒ คณะภายในมหาวิทยาลัยแมโจ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม คณะผลิต
กรรมการเกษตร คณะเศรษฐศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะพัฒนาการทองเท่ียว และคณะเทคโนโลยีการ

๒๐๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
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ประมงและทรัพยากรทางน้ํา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะ
สัตวศาสตรและเทคโนโลยี  วิทยาลัยบริหารศาสตร  เพื่อแลกเปล่ียนองคความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและเปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนาการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของคณะ 

๒) จากการทีค่ณะตางๆในมหาวิทยาลัยไดสรางเครือขายการประกันคุณภาพภายในโดยความ
รวมมือจากคณะตางๆ  ๑๒ คณะ นัน้ ก็ไดรับความรวมมือในการเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนนิงานดาน
การประกันคุณภาพกับบุคลากรจากคณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม และคณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๘.๑_บันทึกความรวมมือในการสรางเครือขายประกันคุณภาพประกันศึกษา 
๒.ศป_๙.๑-๘.๒_แผนกิจกรรมดําเนินงานประกันของเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓.ศป_๙.๑-๘.๓_เอกสารหนังสือเชิญประชุมของคณะตางๆในการสรางเครือขาย 

 
๙. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรให

หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
คณะไดพัฒนาระบบฐานขอมูลSAR Online เพื่อใหเลขานุการคณะกรรมการองคประกอบ

คุณภาพตางๆสามารถรายงานผลการดําเนินงานงานตามองคประกอบได โดยคณะไดจัดอบรมใหความรูในการ
ใชระบบSAR Online เพื่อแนวปฏิบัติในการนําเสนอขอมูลรายงาน 

การประเมินตนเอง ของคณะ นอกจากนี้คณะยังไดนําเสนอระบบเพื่อใหคณะอื่นๆไดทราบแนว
วิธีการพัฒนาระบบSAER Online ในคราวประชุมเครือขายการประกันคุณภาพในวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๕๔  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๙.๑_โครงการติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๙.๑-๙.๒_การอบรมการการใชระบบSAR Online แกผูใชระบบคณะศิลปศาสตร 
๓.ศป_๙.๑-๙.๓_การนําเสนอระบบSAR Online ในการประชุมเครือขายการประกันคุณภาพ 
 
 

๒๐๕ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ประมงและทรัพยากรทางน้ํา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะ
สัตวศาสตรและเทคโนโลยี  วิทยาลัยบริหารศาสตร  เพื่อแลกเปล่ียนองคความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและเปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนาการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของคณะ 

๒) จากการทีค่ณะตางๆในมหาวิทยาลัยไดสรางเครือขายการประกันคุณภาพภายในโดยความ
รวมมือจากคณะตางๆ  ๑๒ คณะ นัน้ ก็ไดรับความรวมมือในการเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนนิงานดาน
การประกันคุณภาพกับบุคลากรจากคณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม และคณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๘.๑_บันทึกความรวมมือในการสรางเครือขายประกันคุณภาพประกันศึกษา 
๒.ศป_๙.๑-๘.๒_แผนกิจกรรมดําเนินงานประกันของเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓.ศป_๙.๑-๘.๓_เอกสารหนังสือเชิญประชุมของคณะตางๆในการสรางเครือขาย 

 
๙. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรให

หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
คณะไดพัฒนาระบบฐานขอมูลSAR Online เพื่อใหเลขานุการคณะกรรมการองคประกอบ

คุณภาพตางๆสามารถรายงานผลการดําเนินงานงานตามองคประกอบได โดยคณะไดจัดอบรมใหความรูในการ
ใชระบบSAR Online เพื่อแนวปฏิบัติในการนําเสนอขอมูลรายงาน 

การประเมินตนเอง ของคณะ นอกจากนี้คณะยังไดนําเสนอระบบเพื่อใหคณะอื่นๆไดทราบแนว
วิธีการพัฒนาระบบSAER Online ในคราวประชุมเครือขายการประกันคุณภาพในวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๕๔  

 
หลักฐานอางอิง 
๑.ศป_๙.๑-๙.๑_โครงการติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะศิลปศาสตร 
๒.ศป_๙.๑-๙.๒_การอบรมการการใชระบบSAR Online แกผูใชระบบคณะศิลปศาสตร 
๓.ศป_๙.๑-๙.๓_การนําเสนอระบบSAR Online ในการประชุมเครือขายการประกันคุณภาพ 
 
 

๒๐๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๙ ขอ ๕ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการไดครบ ๙ ขอ  

 
 
องคประกอบที่  ๑๐ : องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “ สถานศึกษา ๓ ดี (๓D) ” 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา ๓ ดี (๓D) 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ 
มีการดําเนนิการ ๑ ขอ มีการดําเนนิการ ๓ ขอ มีการดําเนนิการท้ัง ๕ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 
๑.วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา ๓ดี (๓D) และสงเสริมสนับสนุนท้ัง

ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวกและบุคคล 
๒.จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภยัจากยา

เสพติด 
๓.พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศกึษาใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ

พัฒนาสถานศึกษา ๓ ดี (๓D) อยางมีคุณภาพ 
๔.ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนนิงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี  (๓D) 
๕.กํากับ ติดตามใหสถานศกึษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม

มาตรฐานสถานศึกษา ๓ ดี (๓D) 
 
 
 
 

๒๐๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ผลการดําเนินงาน : 
คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๑๐ องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล 

“สถานศึกษา ๓ดี (๓D)” ได ๓ ขอ ดังนี ้
1. วางแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา ๓ดี (๓D) และสงเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากร ส่ิง

อํานวยความสะดวกและบุคคล 
 คณะศิลปศาสตรมีการใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษา ในวัน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เพื่อใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามนโนบายของ สกอ. 

  
หลักฐานอางอิง: 
๑.ศป_๑๐.๑-๑.๑_กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070671  
๒.ศป_๑๐.๑-๑.๒_เอกสารแผนพับใหความรูการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
๒. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดานภมิูคุมกันภัยจากยาเสพติด 

คณะศิลปะศาสตรไดจัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย คือ การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร เม่ือวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ , จัดกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม คือ กิจกรรมไหวครู เม่ือวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ และกิจกรรมโครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน 
๒๕๕๔ 

 
หลักฐานอางอิง: 
๑.ศป_๑๐.๑-๒.๑_กิจกรรมการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะศิลปศาสตร  

            http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070637 
๒.ศป_๑๐.๑-๒.๒_กิจกรรมไหวครู ประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร  

             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070528 
๓.ศป_๑๐.๑-๒.๓_กิจกรรมโครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส  

             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654  
 

๒๐๗ 
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ผลการดําเนินงาน : 
คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๑๐ องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล 

“สถานศึกษา ๓ดี (๓D)” ได ๓ ขอ ดังนี ้
1. วางแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา ๓ดี (๓D) และสงเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากร ส่ิง

อํานวยความสะดวกและบุคคล 
 คณะศิลปศาสตรมีการใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษา ในวัน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ในวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เพื่อใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามนโนบายของ สกอ. 

  
หลักฐานอางอิง: 
๑.ศป_๑๐.๑-๑.๑_กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  
                          http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070671  
๒.ศป_๑๐.๑-๑.๒_เอกสารแผนพับใหความรูการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
๒. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดานภมิูคุมกันภัยจากยาเสพติด 

คณะศิลปะศาสตรไดจัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย คือ การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร เม่ือวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ , จัดกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม คือ กิจกรรมไหวครู เม่ือวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ และกิจกรรมโครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน 
๒๕๕๔ 

 
หลักฐานอางอิง: 
๑.ศป_๑๐.๑-๒.๑_กิจกรรมการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะศิลปศาสตร  

            http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070637 
๒.ศป_๑๐.๑-๒.๒_กิจกรรมไหวครู ประจําป ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร  

             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070528 
๓.ศป_๑๐.๑-๒.๓_กิจกรรมโครงการรดน้ําดําหัว : สูมาคารวะครูและผูอาวุโส  

             http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070654  
 

๒๐๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๓. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัตงิานเพื่อการพฒันา
สถานศึกษา ๓ ดี (๓D) อยางมีคุณภาพ 

 คณะศิลปศาสตรไดเล็งเห็นความสําคัญของนโยบายของรัฐบาล เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา ๓ดี 
จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา ๓ ดี ข้ึนเพื่อรวมผลักดนัใหการดําเนนิงาน
ดังกลาวเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
หลักฐานอางอิง: 
๑.ศป_๑๐.๑-๓.๑_คําส่ังคณะศิลปศาสตรท่ี ๑๕/๒๕๕๓ 

 
๔. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดาํเนนิงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา ๓ดี  (๓D) 

- 
 

๕. กํากับ ตดิตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดาํเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ๓ ดี (๓D) 
 - 

 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓ ขอ ๒ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓ ขอ  

  
 
 
 
 

๒๐๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๒ :  ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบายสถานศึกษา ๓3 ดี (๓D) มีความรู เจตนาคติท่ีดีตลอดจนเกิด 
                                พฤติกรรม  
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ 
มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี จํานวน ๑ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี จํานวน ๒ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี ครบท้ัง ๓ดาน 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน: 

๑. โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓ ดี (๓D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยดานการ
สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทยและดานการสรางภมูิคุมกันภยัจากยาเสพตดิทุกชนิด 

๒. รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา 
๓.รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓ดี (๓D) 

 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๑๐.๒ ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี (๓D) มีความรู เจตนาคตท่ีิดีตลอดจนเกดิพฤติกรรมได ๑ ขอ ดังนี ้
 
๑. โครงการกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา ๓ดี (๓D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยดานการสงเสริมใหมี

คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทยและดานการสรางภูมิคุมกันภยัจากยาเสพติดทุกชนิด 
 คณะศิลปะศาสตรไดจัดกิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลปะศาสตร เม่ือวันที่ ๑ 

มีนาคม ๒๕๕๔ และทางมหาวิทยาลัยแมโจไดจัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ใหกับนักศึกษา 
ประจําป ๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖-๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
นักศึกษา 

 
 
 

๒๐๙ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

๓. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัตงิานเพื่อการพฒันา
สถานศึกษา ๓ ดี (๓D) อยางมีคุณภาพ 

 คณะศิลปศาสตรไดเล็งเห็นความสําคัญของนโยบายของรัฐบาล เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา ๓ดี 
จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา ๓ ดี ข้ึนเพื่อรวมผลักดนัใหการดําเนนิงาน
ดังกลาวเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
หลักฐานอางอิง: 
๑.ศป_๑๐.๑-๓.๑_คําส่ังคณะศิลปศาสตรท่ี ๑๕/๒๕๕๓ 

 
๔. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดาํเนนิงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา ๓ดี  (๓D) 

- 
 

๕. กํากับ ตดิตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดาํเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ๓ ดี (๓D) 
 - 

 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๓ ขอ ๒ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๓ ขอ  

  
 
 
 
 

๒๐๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๒ :  ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบายสถานศึกษา ๓3 ดี (๓D) มีความรู เจตนาคติท่ีดีตลอดจนเกิด 
                                พฤติกรรม  
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ 
มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี จํานวน ๑ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี จํานวน ๒ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี ครบท้ัง ๓ดาน 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน: 

๑. โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓ ดี (๓D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยดานการ
สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทยและดานการสรางภมูิคุมกันภยัจากยาเสพตดิทุกชนิด 

๒. รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา 
๓.รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓ดี (๓D) 

 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะศิลปศาสตรมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ ๑๐.๒ ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี (๓D) มีความรู เจตนาคตท่ีิดีตลอดจนเกดิพฤติกรรมได ๑ ขอ ดังนี ้
 
๑. โครงการกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา ๓ดี (๓D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยดานการสงเสริมใหมี

คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทยและดานการสรางภูมิคุมกันภยัจากยาเสพตดิทุกชนิด 
 คณะศิลปะศาสตรไดจัดกิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลปะศาสตร เมื่อวันที่ ๑ 

มีนาคม ๒๕๕๔ และทางมหาวิทยาลัยแมโจไดจัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ใหกับนักศึกษา 
ประจําป ๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖-๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
นักศึกษา 

 
 
 

๒๐๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
๑.ศป_๑๐.๒-๑.๑_กิจกรรมการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะศิลปะศาสตร 

            http://www.libarts.mju.ac.th/newsDetail.php?id=N070637 
๒.ศป_๑๐.๒-๑.๒_กิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยแมโจ 
                            http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=537 

 
๒. รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา 
 - 
 
๓.รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓ดี (๓D) 
 - 
 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี ้

การบรรลุเปาหมาย เหตุผล 

๑ ดาน ๑ คะแนน  บรรลุ                           
 ไมบรรลุ 

ดําเนินการได ๑ ดาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สวนท่ี 3  สรุปผลการประเมินในภาพรวมและทิศทางการพัฒนา 
 
ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ.และ สมศ. 
ประเภทสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนาสังคม 
 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ 

   ๕.๐๐ 

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ๘ ขอ  ๘ ขอ ๕ 

สมศ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิด 
อัตลักษณ 

  หนวยงานระดบัคณะไมตอง
ประเมิน 

 

สมศ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบณัฑิตตาม 
อัตลักษณ 

  หนวยงานระดบัคณะไมตอง
ประเมิน 

 

สมศ ๑๗ ผลการพัฒนาจามจดุเนน และ
จุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถาบัน 

  หนวยงานระดบัคณะไมตอง
ประเมิน 

 

๒. การผลิตบัณฑิต    ๓.๖๓ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพฒันาและบริหาร
หลักสูตร 

๖ ขอ  ๖ ขอ ๕ 

๒.๒ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ๑.๐๓  ๑๑/๕๔ = ๒๐.๕๖ 
๒๐.๕๖ x 5 / 100 = ๑.๐๓ 

๑.๐๓ 

๒.๓ อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

๑.๗๘  ๑๙/๕๔ = ๓๕.๕๑  
๓๕.๕๑ x 5 / ๑๐๐ = ๑.๗๘ 

๑.๗๘ 

๒๑๑ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

สวนท่ี 3  สรุปผลการประเมินในภาพรวมและทิศทางการพัฒนา 
 
ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ.และ สมศ. 
ประเภทสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนาสังคม 
 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ 

   ๕.๐๐ 

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ๘ ขอ  ๘ ขอ ๕ 

สมศ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิด 
อัตลักษณ 

  หนวยงานระดับคณะไมตอง
ประเมิน 

 

สมศ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบณัฑิตตาม 
อัตลักษณ 

  หนวยงานระดับคณะไมตอง
ประเมิน 

 

สมศ ๑๗ ผลการพัฒนาจามจดุเนน และ
จุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถาบัน 

  หนวยงานระดับคณะไมตอง
ประเมิน 

 

๒. การผลิตบัณฑิต    ๓.๖๓ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพฒันาและบริหาร
หลักสูตร 

๖ ขอ  ๖ ขอ ๕ 

๒.๒ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ๑.๐๓  ๑๑/๕๔ = ๒๐.๕๖ 
๒๐.๕๖ x 5 / 100 = ๑.๐๓ 

๑.๐๓ 

๒.๓ อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

๑.๗๘  ๑๙/๕๔ = ๓๕.๕๑  
๓๕.๕๑ x 5 / ๑๐๐ = ๑.๗๘ 

๑.๗๘ 

๒๑๑ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
2.4 ระบบการพัฒนาอาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๔ 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศกึษา และ
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

  ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย  

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ๗ ขอ  ๗ ขอ ๕ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔ ขอ  ๔ ขอ ๔ 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกบันักศึกษา 

  ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย  

สมศ ๑ บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

๒.๕๐  ๒๕/๕๐ = ๕๐.๐๐ 
๕๐.๐๐ x 5 / 100 = ๒.๕๐ 

๒.๕๐ 

สมศ ๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และ
เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

  -  

สมศ ๓ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

  -  

สมศ ๔ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพมิพ 
 

  -  

สมศ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย ๓.๐๕  ๑๖๕/๕๔ = ๓.๐๖ 
 

๓.๐๖ 

๓. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    ๔.๐๐ 

๒๑๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
๓.๑ ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมูลขาวสาร 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๓ 

๓.๒ ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

๖ ขอ  ๖ ขอ ๕ 

๔. การวจิัย    ๓.๑๙ 

๔.๑ ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยหรือ
งานสรางสรรค 

๗ ขอ  ๗ ขอ ๔ 

๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

๔.๓ เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวจิัย 

๓.๘๑  ๑๙,๐๔๕ x ๕ / ๒๕,๐๐๐ 
= ๓.๘๑ 

๓.๘๑ 

สมศ ๕ งานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

๓.๗๗  งานวิจัย ๐.๕x๑๐๐/๕๔=๐.๙๓ 
๐.๙๓x๕/๑๐=๐.๔๗ 
งานสรางสรรค ๓.๑๒๕x๑๐๐/๕๔=๕.๗๙ 
๕.๗๙x๕/๑๐=๒.๙๐ 
๐.๓๕+๒.๙๐ = ๓.๒๕ 
 

๓.๗๗ 

สมศ ๖ งานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน 

๑.๘๖  ๔x๑๐๐/๕๔ = ๗.๔๑ 
๗.๔๑x๕/๒๐ = ๑.๘๖ 

๑.๘๖ 

สมศ ๗ ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง
คุณภาพ 

๐.๗๐  ๐.๗๕x๑๐๐/๕๔=๑.๓๙ 
๑.๓๙x๕/๑๐ = ๐.๗๐ 

๐.๗๐ 

๕.การบริการทางวิชาการแกสังคม    ๓.๑๖ 

๒๑๓ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
2.4 ระบบการพัฒนาอาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๔ 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศกึษา และ
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

  ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย  

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ๗ ขอ  ๗ ขอ ๕ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔ ขอ  ๔ ขอ ๔ 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกบันักศึกษา 

  ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย  

สมศ ๑ บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

๒.๕๐  ๒๕/๕๐ = ๕๐.๐๐ 
๕๐.๐๐ x 5 / 100 = ๒.๕๐ 

๒.๕๐ 

สมศ ๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และ
เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

  -  

สมศ ๓ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

  -  

สมศ ๔ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพมิพ 
 

  -  

สมศ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย ๓.๐๕  ๑๖๕/๕๔ = ๓.๐๖ 
 

๓.๐๖ 

๓. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    ๔.๐๐ 

๒๑๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
๓.๑ ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมูลขาวสาร 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๓ 

๓.๒ ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

๖ ขอ  ๖ ขอ ๕ 

๔. การวจิัย    ๓.๑๙ 

๔.๑ ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยหรือ
งานสรางสรรค 

๗ ขอ  ๗ ขอ ๔ 

๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

๔.๓ เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวจิัย 

๓.๘๑  ๑๙,๐๔๕ x ๕ / ๒๕,๐๐๐ 
= ๓.๘๑ 

๓.๘๑ 

สมศ ๕ งานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

๓.๗๗  งานวิจัย ๐.๕x๑๐๐/๕๔=๐.๙๓ 
๐.๙๓x๕/๑๐=๐.๔๗ 
งานสรางสรรค ๓.๑๒๕x๑๐๐/๕๔=๕.๗๙ 
๕.๗๙x๕/๑๐=๒.๙๐ 
๐.๓๕+๒.๙๐ = ๓.๒๕ 
 

๓.๗๗ 

สมศ ๖ งานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน 

๑.๘๖  ๔x๑๐๐/๕๔ = ๗.๔๑ 
๗.๔๑x๕/๒๐ = ๑.๘๖ 

๑.๘๖ 

สมศ ๗ ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง
คุณภาพ 

๐.๗๐  ๐.๗๕x๑๐๐/๕๔=๑.๓๙ 
๑.๓๙x๕/๑๐ = ๐.๗๐ 

๐.๗๐ 

๕.การบริการทางวิชาการแกสังคม    ๓.๑๖ 

๒๑๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
๕.๑ ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก
สังคม 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

๕.๒ กระบวนการบริการวิชาการใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

สมศ ๘ การนําความรูและประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจยั 

๔.๗๗  ๒๘.๕๘ x ๕ / ๓๐ = ๔.๗๗ ๔.๗๗ 

สมศ ๙ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

๑ ขอ  ๑ ขอ ๑ 

สมศ ๑๘ ผลการชี้นํา ปองกนั หรือแกปญหา
ของสังคมในดานตาง ๆ 

  -  

๖.การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม    ๔.๐๐ 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

สมศ ๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๓ ขอ  ๓ ขอ ๓ 

สมศ ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพ ๔ ขอ  ๔ ขอ ๔ 

๗.การบริหารและการจดัการ    ๕.๐๐ 

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 
 

๗ ขอ  ๗ ขอ ๕ 

๒๑๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
๗.๒ การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู ๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 

    

๗.๔ ระบบบริหารความเส่ียง ๖ ขอ  ๖ ขอ ๕ 

สมศ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ
สภาสถาบัน 

  หนวยงานระดบัคณะไมประเมิน  

สมศ ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหารสถาบัน 

  ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย  

๘.การเงินและงบประมาณ    ๕.๐๐ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ ๗ ขอ  ๗ ขอ ๕.๐๐ 

๙.ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    ๕.๐๐ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

๙ ขอ  ๙ ขอ ๕.๐๐ 

สมศ ๑๕ ผลประเมินการประกันคณุภาพ
ภายในรับรองโดยตนสังกดั 

๔.๒๒   ๔.๒๒ 

๑๐. องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา ๓ดี (๓D)” 

   ๑.๕๐ 

๑๐.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา ๓ดี  
(๓D) 

๓ ขอ  ๓ ขอ ๒ 

๑๐.๒ ผลที่เกดิกับผูเรียนตามนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี (๓D) มีความรู เจตนาคตท่ีิดี 
ตลอดจนเกดิพฤติกรรม 

๑ ดาน  ๑ ดาน ๑ 

๒๑๕ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
๕.๑ ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก
สังคม 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

๕.๒ กระบวนการบริการวิชาการใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

สมศ ๘ การนําความรูและประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจยั 

๔.๗๗  ๒๘.๕๘ x ๕ / ๓๐ = ๔.๗๗ ๔.๗๗ 

สมศ ๙ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

๑ ขอ  ๑ ขอ ๑ 

สมศ ๑๘ ผลการชี้นํา ปองกนั หรือแกปญหา
ของสังคมในดานตาง ๆ 

  -  

๖.การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม    ๔.๐๐ 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

สมศ ๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๓ ขอ  ๓ ขอ ๓ 

สมศ ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพ ๔ ขอ  ๔ ขอ ๔ 

๗.การบริหารและการจดัการ    ๕.๐๐ 

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 
 

๗ ขอ  ๗ ขอ ๕ 

๒๑๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

กําหนด
ไว บรรลุ ตัวตั้ง/

ตัวหาร   ผลลัพธ     
(%,สัดสวน) 

ประเมิน
ตนเองป

2553 
๗.๒ การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู ๕ ขอ  ๕ ขอ ๕ 

๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 

    

๗.๔ ระบบบริหารความเส่ียง ๖ ขอ  ๖ ขอ ๕ 

สมศ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ
สภาสถาบัน 

  หนวยงานระดับคณะไมประเมิน  

สมศ ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหารสถาบัน 

  ใชผลคะแนนของมหาวิทยาลัย  

๘.การเงินและงบประมาณ    ๕.๐๐ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ ๗ ขอ  ๗ ขอ ๕.๐๐ 

๙.ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    ๕.๐๐ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

๙ ขอ  ๙ ขอ ๕.๐๐ 

สมศ ๑๕ ผลประเมินการประกันคณุภาพ
ภายในรับรองโดยตนสังกดั 

๔.๒๒   ๔.๒๒ 

๑๐. องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา ๓ดี (๓D)” 

   ๑.๕๐ 

๑๐.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา ๓ดี  
(๓D) 

๓ ขอ  ๓ ขอ ๒ 

๑๐.๒ ผลที่เกดิกับผูเรียนตามนโยบาย
สถานศึกษา ๓ดี (๓D) มีความรู เจตนาคตท่ีิดี 
ตลอดจนเกดิพฤติกรรม 

๑ ดาน  ๑ ดาน ๑ 

๒๑๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สรุปผลการประเมินจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงพฒันาในภาพรวมของหนวยงาน 
องคประกอบรวม จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 

1. ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ 

- มีการทบทวนวิสัยทัศน และ
นโยบาย มีกลยุทธในการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  
- มีแผนดําเนินกิจกรรม 
 

- ควรมีการประเมินและ
จัดลําดับความสําคัญในการ
จัดทําโครงการของคณะเพ่ือ
ลดจํานวนโครงการที่ทําแลว
ไมเกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
บรรลุตัวช้ีวัด 

- พิจารณาโครงการที่
สามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตรของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

2.การผลิตบัณฑิต - มีระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร
และมีเทคโนโลยีที่ใชในการ
เรียนการสอน 

- ควรมีกลไกกระตุนและ
สงเสริมการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญอยาง
ทั่วถึง 
- ควรวางแผนการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและเทคโนโลยี
รวมกันใหชัดเจน 
 

- มีการกระตุนใหอาจารย
ทําวิจัยอยางตอเนื่อง 
- ลดภาระการสอนของ
อาจารยใหเหมาะสม 

3. กิจกรรมการพัฒนา 
นักศึกษา 

-มีการเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่นักศึกษาสนใจทําอยาง
ชัดเจน 

- ควรคํานึงถึงคุณภาพการ
เรียนการสอนและการ
ประเมินผลใหเที่ยงตรง 
 

- มีการจัดกิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับการ
ติดตามและประเมินผล
โครงการ รวมถึงการ
รายงานโครงการที่
ครบถวนสมบูรณ 

4. การวิจัย - มีระบบและกลไกการ
จัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัย
ที่ชัดเจน 

- ควรหามาตรการที่จะชวย
สงเสริมและผลักดันให
คณาจารยทําวิจัยใหมากขึ้น 
- ควรแสวงหาแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยจากภายใน
และภายนอกเพิ่มขึ้น 
 

- มีสิ่งจูงใจใหคณาจารย
ทําวิจัยมากข้ึน 

๒๑๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบรวม จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
5. การบริการทางวิชาการแก
สังคม 

- มีระบบและกระบวนการ
การบริการวิชาการใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 
- มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมา
พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
 

- คณะกรรมการบริการ
วิชาการควรมีบทบาทในการ
พิจารณาแผน และ
แนวนโยบายการดําเนินงาน
บริการวิชาการใหมากขึ้น 

- มีการติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- มีฐานขอมูล website ดาน
ศิลปะวัฒนธรรม ที่เปน
ชองทางใหบุคลากรในคณะ
ไดเผยแพรบทความ งานวิจัย
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

- ควรมีการพัฒนาฐานขอมูล 
website ดานศิลปวัฒนธรรม 
ที่สามารถสะทอนถึงอัต
ลักษณของศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่นลานนา 

- ควรมีระบบหรือกลไกที่
กระตุนหรือผลักดันให
บุคลากรในคณะ นํา
ขอมูลของตนลงใน 
website เพื่อการบูรณา
การทางการเรียนการ
สอนและการบริการทาง
วิชาการ 
 
 

7. การบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 

- ผูบริหารและกรรมการ
ประจําคณะ มีบทบาทในการ
กําหนดทิศทางและ
ยุทธศาสตรของคณะ มีการ
ถายทอดเปนแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลอง
กับพันธกิจ และมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานสม่ําเสมอ
เปนประจํา 
 
 

- ควรจัดใหมีคณะกรรมการที่
ปรึกษาที่มาจากภาค
ประชาชน 

- จัดใหมีที่ปรึกษาที่มา
จากภาคประชาชน 

๒๑๗ 
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รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบรวม จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
5. การบริการทางวิชาการแก
สังคม 

- มีระบบและกระบวนการ
การบริการวิชาการใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 
- มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมา
พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
 

- คณะกรรมการบริการ
วิชาการควรมีบทบาทในการ
พิจารณาแผน และ
แนวนโยบายการดําเนินงาน
บริการวิชาการใหมากขึ้น 

- มีการติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- มีฐานขอมูล website ดาน
ศิลปะวัฒนธรรม ที่เปน
ชองทางใหบุคลากรในคณะ
ไดเผยแพรบทความ งานวิจัย
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

- ควรมีการพัฒนาฐานขอมูล 
website ดานศิลปวัฒนธรรม 
ที่สามารถสะทอนถึงอัต
ลักษณของศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่นลานนา 

- ควรมีระบบหรือกลไกที่
กระตุนหรือผลักดันให
บุคลากรในคณะ นํา
ขอมูลของตนลงใน 
website เพื่อการบูรณา
การทางการเรียนการ
สอนและการบริการทาง
วิชาการ 
 
 

7. การบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 

- ผูบริหารและกรรมการ
ประจําคณะ มีบทบาทในการ
กําหนดทิศทางและ
ยุทธศาสตรของคณะ มีการ
ถายทอดเปนแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลอง
กับพันธกิจ และมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานสม่ําเสมอ
เปนประจํา 
 
 

- ควรจัดใหมีคณะกรรมการที่
ปรึกษาที่มาจากภาค
ประชาชน 

- จัดใหมีที่ปรึกษาที่มา
จากภาคประชาชน 

๒๑๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบรวม จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
8. การเงินและงบประมาณ -มีฐานขอมูลทางการเงินเพื่อ

การตัดสินใจชองผูบริหาร 
-มีนโยบายการประหยัด
ทรัพยากรของคณะ 

- ควรมีการแสวงหารายได
จากแหลงอื่นที่นอกเหนือจาก
เงินงบประมาณและเงิน
รายได เชน การวิจัยและการ
บริการวิชาการใหกับ
หนวยงานภายนอก  

 

- จัดทําฐานขอมูลทาง
การเงิน เพ่ือการติดตาม
การใชจายงบประมาณ
โดยกําหนดระดับของ
ผูใชหลายระดับ เชน 
บุคคลทั่วไป กลุมวิชา
สาขาวิชา รองคณบดี  
คณบดี เปนตน ทั้งน้ีเพื่อ
ความโปรงใสตรวจสอบ
ได และการมีสวนรวมใน
การบริหารงานของคณะ 

9. ระบบและกลไกลการ
ประกันคุณภาพ 

-มีการประกันคุณภาพ
การศึกษา เขารวมใน KM 
สัญจรของมหาวิทยาลัย   
-มี KM corner ใน website   
-มี KM คูมือการทํางานของ
เจาหนาที่ในคณะ 
-มีระบบฐานขอมูล SAR- 
Online เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 
 

- ควรมีนโยบายสนับสนุนให
บุคลากรสงขอมูลที่ตนเอง
รับผิดชอบไปลงในฐานขอมูล
มากขึ้น 
 

-สงเสริมใหบุคลากรมี
สวนรวมผลักดันการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพใหมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

๒๑๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑๙ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

องคประกอบรวม จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
8. การเงินและงบประมาณ -มีฐานขอมูลทางการเงินเพื่อ

การตัดสินใจชองผูบริหาร 
-มีนโยบายการประหยัด
ทรัพยากรของคณะ 

- ควรมีการแสวงหารายได
จากแหลงอื่นที่นอกเหนือจาก
เงินงบประมาณและเงิน
รายได เชน การวิจัยและการ
บริการวิชาการใหกับ
หนวยงานภายนอก  

 

- จัดทําฐานขอมูลทาง
การเงิน เพ่ือการติดตาม
การใชจายงบประมาณ
โดยกําหนดระดับของ
ผูใชหลายระดับ เชน 
บุคคลทั่วไป กลุมวิชา
สาขาวิชา รองคณบดี  
คณบดี เปนตน ทั้งน้ีเพื่อ
ความโปรงใสตรวจสอบ
ได และการมีสวนรวมใน
การบริหารงานของคณะ 

9. ระบบและกลไกลการ
ประกันคุณภาพ 

-มีการประกันคุณภาพ
การศึกษา เขารวมใน KM 
สัญจรของมหาวิทยาลัย   
-มี KM corner ใน website   
-มี KM คูมือการทํางานของ
เจาหนาที่ในคณะ 
-มีระบบฐานขอมูล SAR- 
Online เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 
 

- ควรมีนโยบายสนับสนุนให
บุคลากรสงขอมูลที่ตนเอง
รับผิดชอบไปลงในฐานขอมูล
มากขึ้น 
 

-สงเสริมใหบุคลากรมี
สวนรวมผลักดันการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพใหมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

๒๑๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๑ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๓ 



223

คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๕ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๗ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 

228

คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๙ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๘ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๒๙ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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คณะศิลปศาสตร์ รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๑ 



231

คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๐ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๑ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๓ 
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คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๒ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๓ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๕ 



235

คณะศิลปศาสตร์

Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๔ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๕ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๒๓๖ 

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๗ 
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Faculty of Liberal Arts

รายงานการประเมินตนเองประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๕๓
รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา  ๒๕๕๓ คณะศิลปศาสตร 

 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

 

๒๓๗ 



รายงานการประเมินตนเองประจาํปการศึกษา  2553 คณะศิลปศาสตร 
 

Faculty of Liberal Arts 
 

 

สารบัญ 

  หนา 
คํานํา  
สารบัญ 
สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน ๑ 
 ขอมูลทั่วไป  
 ๑.๑   ประวัติ  ๓ 
 ๑.๒   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ ๔ 
 ๑.๓ การวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis ๘ 
 ๑.๔ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ๑๐ 
 ๑.๕ โครงสรางการบริหารสวนราชการ ๑๓  
 ๑.๖ จํานวนบุคลากรและนักศึกษา ๑๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒๖ 
 ๑.๙ กิจกรรมนักศึกษา  ๓๑ 
 ๑.๑๐ ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ๓๒ 
 ๑.๑๑ งานวิจัย  ๓๓ 
 ๑.๑๒ งานบริการวิชาการ ๓๖ 
 ๑.๑๓ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 
 ๑.๑๔ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔๗ 
 ๑.๑๕ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา ๕๐ 
 ๑.๑๖ ความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ๕๖ 
 ๑.๑๗ เปาหมายสําคัญในปปจจุบัน ๖๑ 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 ๒.๑ องคประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ๖๖ 
 ๒.๒ องคประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต ๘๐ 
 ๒.๓ องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๑๑๖ 
 ๒.๔ องคประกอบที่ ๔ การวิจัย  ๑๒๓ 
 ๒.๕ องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๑๕๑ 
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๒๓๘ 
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