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จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่1  ปรัชญา 

ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ

แผนการดําเนินการ 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติราชการประจําปี

ที่สอดคล้องกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรใน

คณะฯ 

2. มีการทบทวนผลการ

ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ

แผนปฏิบัติราชการประจําป ี

1. การรายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ

แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

มีการสรุปผลการดําเนินงาน

เพียงปีละ 1 ครั้ง ซึ่งยังไม่ถึง

เกณฑ์ตามที่กําหนด คือ     

ปีละ 2 ครั้ง 

1.ควรมีการติดตามการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการราชการ โดย

การรายงานผลตามตัวบ่งชี้เทียบกับ

ค่าเป้าหมายอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

และนําเสนอที่ประชุมกรรมการ

ประจําคณะ หากพบตัวชี้วัดใดที่ไม่

เป็นไปตามแผนจะได้วิเคราะห์ถึง

สาเหตุและหาแนวทางแก้ไข

ปรับปรุง 

 

 

1. ติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

และนําเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ 

เพื่อพิจารณา 

-รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

-งานนโยบายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี

การศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  

ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่2 การ

ผลิตบัณฑิต 

1. มีแผนการพัฒนา

หลักสูตรที่หลากหลาย

ในอนาคต  

1.คณาจารย์ที่มีวุฒิการ 

ศึกษาระดับปริญญาเอก 

  มีน้อย 

2.สัดส่วนจํานวนอาจารย์

ประจําที่มีตําแหน่งทาง

วิชาการมีน้อย 

1.ควรมีการจูงใจและส่งเสริมให้

คณาจารย์ประจําศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น 

2. ควรมีการกระตุ้นและจูงใจให้

คณาจารย์ประจํามีตําแหน่งทาง

วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

3.พยายามนําผลการประเมินการสอน

ในแต่ละภาคเรียนไปปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนในภาค

การศึกษาต่อไป 

1.พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์

มากกว่า ร้อยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด

ทุกระดับการศึกษา 

2.รับอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและอาจารย์

พิเศษ เพื่อลดภาระงานสอนของอาจารย์ประจํา 

เพื่อให้คณาจารย์ประจํามีเวลาในการผลิตและ

ปรับปรุงผลงานวิชาการมากขึ้น  

3.หาแนวทางหรือวิธีการให้อาจารย์ประจําวิชาที่สอนมี

การนําผลการประเมินการสอนในแต่ละภาค

การศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียน

การสอน 

4.จัดกิจกรรมให้ความรู้ ข้อมูล และสร้างแรงจูงใจ

เกี่ยวกับการขอตําแหน่งวิชาการอย่างสม่ําเสมอ 

(อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 

5.มีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอกําหนด

ตําแหน่งทางวิชาการไว้ที่คณะและประชาสัมพันธ์ให้

คณาจารย์ทราบ 

6. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนและการสนับสนุนต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการผลิตเอกสารวิชาการ เช่น การผลิต

สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 

7.จัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อการสอนให้

เพียงพอ 

7.มีการอัพเดตข้อมูลหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้

เป็นสื่อการการเรียนการสอนให้ทันสมัย 

-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

-งานบริการการศึกษาและ  

 กิจการนักศึกษา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่3 : กิจกรรม 

การพัฒนานักศึกษา 

- 1.จํานวนกิจกรรมหรือ

โครงการเพื่อศิษย์เก่ามีน้อย 

2.การให้ความรู้ในด้านประกัน

คุณภาพแก่นักศกึษามีน้อย 

1.คณะควรจัดโครงการหรือกิจกรรม  

   เพื่อศิษย์เก่าให้มากขึ้น 

2.คณะควรจัดกิจกรรมให้ความรู้ 

  และทักษะการประกันคุณภาพ 

การศึกษาแก่นักศึกษาทุกชั้นปี

อย่างสม่ําเสมอ  โดยเฉพาะ 

  อย่างยิ่งนักศึกษาที่ทํางานด้าน 

  สโมสรนักศึกษา เพื่อให้นํา 

  กระบวนการ PDCA ไปใช้ใน 

  กิจกรรมหรือโครงการ ของสโมสร 

  นักศึกษา 

1.สนับสนุนให้มีกิจกรรมที่เป็นการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับศิษย์

เก่าที่จบไปแล้ว 

2.ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ 

ทรัพยากร และคําแนะนําในการ

จัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา

อย่างเหมาะสม 

3.จัดทําเอกสารหรือจัดกิจกรรมให้

ความรู้ด้านประกันคุณภาพ

การศึกษาให้กับนักศึกษาที่ทํางาน

ด้านสโมสรนักศึกษา และมีการนํา

กระบวนการ PDCA ไปใช้ในการ

จัดกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อ

วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมหรือ

โครงการในการจัดครั้งต่อไป 

4.ผลักดันกิจกรรมนักศึกษาเชิง

วิชาการให้มากขึ้น 

 

-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

-งานบริการการศึกษาและ  

 กิจการนักศึกษา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่4 : การวิจัย 1.มีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนด้านการวิจัย

แก่บุคลากรในคณะอย่าง

ทั่วถึงและเพียงพอ 

โดยเฉพาะการวิจัยในชั้น

เรียน 

2.มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

งานวิจัยและพัฒนา

ศักยภาพด้านงานวิจัยของ

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

3.มีระบบและกลไกสนับสนุน

การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

ตลอดจนมีการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์

ความรู้สู่สาธารณชนที่ดี 

1.ขาดกระบวนการในการ 

บูรณาการการวิจยักับการ

จัดการเรียนการสอน 

2.ขาดแหล่งค้นคว้าข้อมูลเพื่อ

สนับสนุนการวิจยัระดับ

บัณฑิตศึกษา 

3.ไม่มีห้องปฏิบัติงานวิจัย 

หน่วยวิจัย สิ่งอํานวยความ

สะดวก การรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัย 

4.ไม่มีแหล่งทุนสนับสนุนการ

วิจัยจากภายนอก 

1.พยายามปรับวิธีการเรียนการสอน

ให้เป็นระบบและเป็นไปตาม

กระบวนการวิจัย 

2.สอดแทรกกระบวนการวิจัยสู่

บทเรียนในแต่ละรายวิชา 

3.จัดให้มีหน่วยวิจัยที่มีสิ่งอํานวย

ความสะดวก เช่น หนังสือ ตํารา

วิจัย คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ต่างๆ 

ที่ปลอดภัยเพื่ออํานวยความ

สะดวกแก่นักวิจัยของคณะฯ 

4.สนับสนุนและสร้างแรงจงูใจให้

บุคลากรหาแหล่งทุนการวิจัยจาก

ภายนอกเพิ่มมากขึ้น 

5.ควรมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ทํา

ผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

1.สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทําวิจัย

เพิ่มมากขึ้นโดยการให้ทุน

สนับสนุน 

2.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้

คณาจารย์ขอทุนวิจัยของคณะ 

3.ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับ

แหล่งทุนวิจัยและการประชุม

วิชาการอย่างสม่ําเสมอ 

4.ผลักดันให้มีความร่วมมือด้านการ

วิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

5.สนับสนุนทุนวิจัยแก่นักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

-คณะกรรมการวิจัย 

-งานบริการวิชาการและวิจัย 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่5 : การ

บริการทางวิชาการแก่สังคม 

1.มีระบบและกลไกการบริการ

วิชาการแก่สังคมที่ชัดเจน 

2.มีการบูรณาการงานบริการ

วิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนในรายวิชาที่

หลากหลาย 

1. ขาดการบูรณาการงาน 

    บริการวิชาการแก่สังคมกับ 

    การวิจัย 

2. ไม่มีการนําผลการประเมิน 

    โครงการต่าง ๆ ไปปรับปรุง 

    การบูรณาการบริการ 

    วิชาการแก่สังคมกับการ 

    เรียนการสอน 

1.สนับสนุนและสร้างแรงจงูใจให้

เกิดการบูรณาการระหว่างการ

บริการวิชาการแก่สังคมกับการ

ทําวิจัยของคณาจารย์ในแต่ละ

สาขาวิชามากขึ้น โดยการ

กําหนดในแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะฯ 

2. พยายามนําผลการประเมินใน

ปัจจุบัน ไปปรับปรุงและ   

บูรณาการการบริการวิชาการ

แก่สังคมกับการเรียนการสอน

ในปีการศึกษานั้น และ/หรือ

จัดทําแผนการปรับปรุงและ

บูรณาการในรายวิชาหรือภาค

การศึกษาต่อไป 

1.สร้างทีมงานรองรับการทํางาน

ที่มากและหลากหลาย โดย

พยายามนําบุคลากรจากหลาย

วิชาให้เข้ามามีส่วนร่วมให้มาก

ขึ้น 

2.สนับสนุนให้คณาจารย์ในสาขา

ต่าง ๆ สร้างกิจกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคมให้มากขึ้น 

3.ปรับหรือสร้างแบบฟอร์มขอ

อนุมัติโครงการและการรายงาน

ผลโครงการให้มีหัวข้อบ่งชี้ความ

เชื่อมโยงการบูรณาการงาน

บริการวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอน หรือการวิจัย 

-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

-คณะกรรมการบริการวิชาการ 

-งานบริการวิชาการและวิจัย 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่6 : การทํานุ

บํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

1.มีระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะวัฒนธรรมที่

ชัดเจน 

2.มีการบูรณาการการทํางาน

ด้านการทํานุบํารุงศิลปะ 

วัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษาที่

ดีและต่อเนื่อง 

3.มีรูปแบบการเผยแพร่

กิจกรรมและการบริการด้าน

ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

ต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง 

1.ขาดการนําผลการประเมิน

กิจกรรมหรือโครงการ  ไป

บูรณาการงานด้านศิลปะ 

วัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอน 

2.การจัดกิจกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปะวัฒนธรรมควรมี

ความหลากหลาย 

3.การใช้สื่อในการเผยแพร่การ

บริการทํานุบํารุงศิลปะ 

วัฒนธรรมมีน้อย 

1.ควรมีการนําผลการประเมิน

กิจกรรมหรือโครงการ ไปปรับ

และบูรณาการในชั้นเรียนหรือ

จัดทําแผนบูรณาการผล 

  การประเมินกับการจัดการเรียน 

  การสอนในรายวิชาหรือภาค 

  การศึกษาต่อไป 

2. ควรมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายมากขึ้นตามรายวิชาที่

มีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์

แก่นักศึกษาและสาธารณชน

เนื่องจากกิจกรรมส่วนใหญ่เป็น

กิจกรรมเดิมจากปีก่อนๆ 

3. พยายามเผยแพร่ในวารสารที่

หลากหลายหรือใช้สื่อวิทยุของ

มหาวิทยาลัยให้เป็นประโยชน์ 

 

1.สนับสนุนบุคลากรในสาขาต่าง ๆ 

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น 

ตลอดจนกําหนดกลยุทธ์และ

โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

   ให้สอดคล้องกันตามยุทธศาสตร์

ของแผนปฏิบัติราชการของ

คณะ 

2.สนับสนุนการริเริ่มกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

3.จัดประชาสัมพันธ์เชิญชวน

ล่วงหน้า 

4.ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 

5.ผลักดันให้มีการจัดระบบและ

การอํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินโครงการและการจัด

กิจกรรมของคณะได้อย่าง

ราบรื่น 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

-คณะกรรมการฝ่ายทํานุ 

 บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

-งานบริหารและธุรการ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่6 : การทํานุ

บํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

( ต่อ ) 

   6.ปรับหรือสร้างแบบฟอร์มขอ

อนุมัติโครงการและการรายงาน

ผลโครงการให้มีหัวข้อบ่งชี้ความ

เชื่อมโยงการบูรณาการงาน

บริการวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอน หรือการวิจัย 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 
องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่7: การบริหาร

และการจัดการ 

1.ผู้บริหารมีการสร้าง 

  บรรยากาศที่ดีและสร้าง 

  ความผูกพัน ความร่วมมือ 

  ภายในคณะฯ รวมทั้งสร้าง 

  แรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้เกิด 

  ความร่วมมือในการผลักดัน 

  ผลการปฏิบัติงานให้เป็นไป 

  ตามเป้าหมายที่กําหนด 

1.ไม่มีเอกสารสรุปผลการประเมิน

ตนเองของคณะผูบ้ริหารพร้อมทั้ง

เสนอแนวทางพัฒนา โดยจัดทํา

เป็นรายงานการประเมินตนเอง 

และรายงานต่อสาธารณชน 

2.ควรทําความเข้าใจในรายละเอียด

ของตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน

ในแตล่ะข้อให้มากขึ้น  

3.ควรกาํหนดเกณฑ์การประเมิน

โอกาสและผลกระทบของความ

เสี่ยงและจดัทําแผนบริหารความ

เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสงู 

4.ควรมกีารติดตามและประเมิน ผล

การดาํเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงและนาํผลการประเมิน

มาวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปี

ถัดไป โดยพิจารณาความเสี่ยงที่

เหลืออยู่ รวมทั้งความเสี่ยงใหม่ที่

อาจจะเกิดขึ้น 

1.ควรมีการสรุปผลการประเมิน

ตนเองของคณะผู้บริหารพร้อม

ทั้งเสนอแนวทางพัฒนาโดย

จัดทําเป็นรายงานการประเมิน

ตนเองและรายงานต่อ

สาธารณชน 

2.คณะควรทําความเข้าใจใน

รายละเอียดของตัวบ่งชี้และ

เกณฑ์การประเมินในแต่ละข้อ 

อาทิเช่น ตัวบ่งชี ้7.2 การ

พัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

เกณฑ์ ข้อ 1 คณะควรมีการ

กําหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้

ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

คณะอย่างน้อยครอบคลุมด้าน

การผลิตบัณฑิตและด้านการ

วิจัย 

 

1.จัดทําเอกสารประเมินตนเอง 

  ของคณะผู้บริหาร มีการ 

  วิเคราะห์และสรุปผลการ 

  ประเมินและแนวทางการพัฒนา  

  และจัดทําเป็นรายงานการ 

  ประเมินตนเองและเผยแพร่ต่อ 

  สาธารณชนทราบ 

2.ศึกษาทําความเข้าใจในตัวบ่งชี้ 

  แต่ละข้อเพื่อหาแนวทางหรือ 

  วิธีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

3.มีการกําหนดเกณฑ์และจัดทํา 

  แผนบริหารความเสี่ยง มีการ 

  ติดตามและประเมินผลการ 

  ดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อ 

  นํามาวิเคราะห์ความเสี่ยงในปี 

  ถัดไป โดยพิจารณาจากความ 

  เสี่ยงที่เหลืออยู่ และ/หรือความ 

  เสี่ยงใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

-คณบด ี

-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

-รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

-หัวหน้าสํานักงานคณบด ี

-คณะกรรมการประจํา 

 คณะฯ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่7: การบริหาร

และการจัดการ  

 

( ต่อ ) 

  3.การประเมินโอกาสและผลกระทบ

ของความเสี่ยง ควรมีการกําหนด

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงและ

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่

มีระดับความเสี่ยงสูง 

4.ควรมีการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงและนําผลการประเมิน

แผนหรือวิเคราะห์ความเสียงใน

รอบปีถัดไป โดยพิจารณาระดับ

ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ รวมทั้งความ

เสียงใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 -คณบด ี

-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

-รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

-หัวหน้าสํานักงานคณบด ี

-คณะกรรมการประจํา 

 คณะฯ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่8 : การเงิน

และงบประมาณ 

1.มีการจัดทํารายงานทางการ 

  เงินเสนอต่อที่ประชุม 

  กรรมการประจําคณะเป็น 

  ประจํารายไตรมาส ทําให้ 

  ผู้บริหารทราบถึงสถานะทาง 

  การเงินอย่างต่อเนื่อง 

1.ไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

คณะฯ 

1.แผนกลยุทธ์ทางการเงินเป็นแผน

ระยะยาว เป็นแผนที่แสดงให้เห็น

ถึงแหล่งที่มาและแหล่งที่ใช้ไปของ

เงินที่ต้องใช้ในการผลักดัน และ

แผนกลยุทธ์ของคณะให้สามารถ

ดําเนิน การได้  ดังนั้นแผนกลยุทธ์

ทางการเงินจึงไมใ่ช่แผนการใช้เงิน

ประจําปี หรือไม่ใช่แผนงาน

งบประมาณประจําป ี

1.จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

  ระยะยาวที่สอดคล้องกับแผน 

  กลยุทธ์ของคณะ 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

-หัวหน้าสํานักงานคณบด ี

-งานคลังและพัสดุ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกันคณุภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

และแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 

 

องค์ประกอบ จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2553 

แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 
ผู้รับผิดชอบตาม kpi 

องค์ประกอบที ่9 : ระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพ 

1.ผู้บริหารให้ความสําคัญและ 

  มีการกําหนดนโยบายการ 

  ประกันคุณภาพการศึกษา 

  ของคณะ โดยการมีส่วนร่วม 

  ของบุคลากรในคณะฯ 

2.ได้มีการพัฒนาระบบ 

  ฐานข้อมูล SAR-Online เพื่อ 

  รายงานผลการดําเนินงาน 

  การประกันคุณภาพครบทั้ง  

  9 องค์ประกอบ และได้ 

  นําเสนอระบบเพื่อให้คณะอื่น 

  ได้ทราบ 

1.ไม่มีการกําหนดตัวบ่งชี้

เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของ

คณะฯ 

1ควรกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

  อัตลักษณ์ของคณะฯ 

2.จากการที่คณะได้ส่งนักศึกษา 

  เข้าโครงการสหกิจศึกษากับ

หน่วยงานภายนอก ข้อมูลใน

การประเมินนักศึกษาจากสถาน

ประกอบการ หากได้การ

รวบรวมและวิเคราะห์จะเป็น

ข้อมูลย้อนกลับให้คณะไป

พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะได้ดียิ่งขึ้น 

1.มีการกําหนดอัตลักษณ์และ 

  เอกลักษณ์ของคณะฯ อย่าง 

  ชัดเจน เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ์ 

  และ แผนปฏิบัติงานให้ 

  สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ 

  เอกลักษณ์ของคณะฯ และนําผล 

  มาพัฒนาระบบการประกัน 

  คุณภาพการศึกษา 

2.จัดทําแบบประเมินความพึง 

  พอใจของสถานประกอบการต่อ 

  นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานสหกิจ 

  ศึกษา เพื่อนําผลมาวิเคราะห์  

  และนําไปปรับปรุงและพัฒนา 

  งานด้านประกันคุณภาพ 

  การศึกษา 

3.ศึกษาทําความเข้าใจในเกณฑ์ 

  ตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบ 

  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  เพื่อหาวิธีการหรือแนวทางการ 

  ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

-รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

-งานนโยบายแผนและประกัน 

 คุณภาพ 
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